ZARZĄDZENIE  Nr 47/2011

Burmistrza Polic

z dnia 9 marca 2011 r.

zmieniające zarządzenie w sprawie regulaminu organizacyjnego  Urzędu  Miejskiego w Policach


Działając na podstawie art. 33 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym /Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 z późn. zm./ zarządzam, co następuje:


§ 1. W załączniku do zarządzenia Nr 26/09 Burmistrza Polic z dnia 28 stycznia 2009r. w sprawie regulaminu organizacyjnego Urzędu Miejskiego w Policach /zmiany: zarządzenie Nr 58/09 z 27.02.2009r., zarządzenie Nr 201/09 z 16.09.2009r., zarządzenie Nr 269/09 z 9.12.2009r., zarządzenie Nr 292/09  z 31.12.2009r., zarządzenie Nr 57/10 z 17.03.2010 r., zarządzenie Nr  25/2011 z 10.02.2011 r./  wprowadza się następujące zmiany:

1/ w § 2 ust. 2 pkt 14 otrzymuje brzmienie:

    „14) Biuro Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego                       ZK”,

2/ w § 3 ust. 1:

    - pkt 15 otrzymuje brzmienie:

       „15) nadzoruje realizację zadań z zakresu zarządzania kryzysowego, spraw 

    obronnych i obrony cywilnej na terenie gminy;

    - pkt 18 f) otrzymuje brzmienie:

      „18 f) Biura Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego,”;

3/ w § 4 pkt 17 otrzymuje brzmienie:

    „17) współdziałanie w wykonywaniu zadań z zakresu spraw obronnych, obrony 

    cywilnej i zarządzania kryzysowego merytorycznie powiązanych z zadaniami 

    wydziałów.”;

4/ § 17 otrzymuje brzmienie: 

    „Biuro Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego

  Do zakresu działania Biura Bezpieczeństwa i Zarządzania Kryzysowego

  należy w szczególności:

   1)  w zakresie zarządzania kryzysowego:
a/ zapewnienie kierowania działaniami związanymi z monitorowaniem,  planowaniem reagowaniem i usuwaniem skutków zagrożeń na terenie gminy; 

b/ realizacja zadań z zakresu planowania cywilnego, w tym:

   - realizacja zadań do gminnego planu zarządzania kryzysowego,

   - opracowywanie i przedkładanie staroście do zatwierdzenia gminnego planu 

      zarządzania kryzysowego;

c/ zapewnienie organizacyjne w organizowaniu i prowadzeniu szkoleń, ćwiczeń      

    i treningów z zakresu zarządzania kryzysowego;

d/ współdziałanie z Szefem Agencji Bezpieczeństwa Wewnętrznego oraz 

   zapewnienie organizacyjne w zapobieganiu, przeciwdziałaniu i usuwaniu 

   skutków zdarzeń o charakterze terrorystycznym;

e/ organizacja i realizacja wykonania zadań z zakresu ochrony infrastruktury 

    krytycznej;

f/ zapewnienie funkcjonowania Gminnego Zespołu Zarządzania Kryzysowego;

g/ pełnienie całodobowego dyżuru w celu zapewnienia przepływu informacji na  

    potrzeby zarządzania kryzysowego,  

h/ współdziałanie z centrami zarządzania kryzysowego organów administracji  

    publicznej,

  i/ nadzór nad funkcjonowaniem systemu wykrywania i alarmowania oraz systemu 

     wczesnego ostrzegania ludności,

  j/ współpraca z podmiotami prowadzącymi monitoring środowiska, 

  k/ współdziałanie z podmiotami prowadzącymi akcje ratownicze, poszukiwawcze i 

      humanitarne, 

  l/ realizacja zadań stałego dyżuru na potrzeby podwyższania gotowości obronnej 

    państwa;

   2)  w zakresie spraw obronnych:

a/ planowanie obronne, 

b/ organizacja i funkcjonowanie systemu kierowania obronnością w Gminie, w 

    szczególności stały dyżur i stanowisko kierowania, 

c/ przygotowanie Gminy w ramach systemu obronnego państwa do realizacji zadań 

    umożliwiających mobilizację rozwinięcia Sił Zbrojnych, w szczególności 

    zorganizowanie Akcji Kurierskiej,

d/ wykonywanie zadań związanych z planowaniem i nakładaniem na terenie Gminy 

      obowiązku świadczeń osobistych i rzeczowych na rzecz obrony, 

e/ przygotowanie publicznej i niepublicznej służby zdrowia na potrzeby obronne 

      państwa,

f/ planowanie i organizacja szkoleń obronnych, 

g/ kontrola wykonywania zadań obronnych;

   3) w zakresie obrony cywilnej:

a/ organizacja formacji obrony cywilnej, 

b/ opracowywanie planów obrony cywilnej, 

c/ planowanie i organizowanie systemu ostrzegania ludności, 

d/ ewakuacja ludności, 

e// zaopatrzenie w sprzęt i środki ochrony indywidualnej, 

f/ nadzór nad organizacją i realizacją zadań obrony cywilnej oraz jej 

      koordynowanie, 

g/ udział w niwelowaniu zagrożeń nadzwyczajnych i przeciwdziałanie ich skutkom, 

h/ planowanie ochrony ujęć i urządzeń wodnych, 

i/ planowanie ochrony dóbr kultury, 

j/ gospodarka sprzętem OC;

   4)  w zakresie tajnej kancelarii:

a/ bezpośredni nadzór nad obiegiem dokumentów, 

b/ udostępnianie lub wydawanie dokumentów osobom do tego uprawnionym, 

c/ egzekwowanie zwrotu dokumentów, 

d/ kontrola przestrzegania właściwego oznaczenia i rejestrowania dokumentów w 

      tajnej kancelarii, 

e/ prowadzenie bieżącej kontroli postępowania z dokumentami, 

f/ wykonywanie poleceń pełnomocnika ochrony”;
5/ schemat organizacyjny otrzymuje brzmienie jak załącznik do zarządzenia.


§ 2. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

