BURMISTRZ POLIC
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
w Urzedzie Miejskim w Policach
Podinspektor/Inspektor w Wydziale Finansowo-Budzetowym

(ksiegowosé budietowa)

1. Wymagania niezbedne:

1) wyksztatcenie wyzsze ekonomiczne lub podyplomowe studia ekonomiczne;

2) 3 lata stazu pracy w ksiggowosci w przypadku etatu na podinspektora lub 5 lata stazu pracy
w ksiggowosci w przypadku etatu na inspektora;

3) posiada petnag zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta z petni praw publicznych;

4) brak prawomocnego skazania za przestepstwa przeciwko: mieniu, obrotowi gospodarczemu, dzia-
falno$ci instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, wiarygodnosci dokumentow oraz za
przestepstwo skarbowe;

5) umiejetnosé biegltego postugiwania si¢ narzedziami informatycznymi (pakiet Office, programy fi-
nansowo-ksiggowe);

6) znajomos¢ regulacji prawnych z zakresu rachunkowosci;

7) znajomos¢ jezyka polskiego w mowie i piSmie, w zakresie koniecznym do wykonywania obowigz-
kow na niniejszym stanowisku;

8) odpowiedzialnos¢, systematycznosc, terminowos¢ 1 doktadnos$¢ w pracy;

9) nieposzlakowana opinia;

10) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na okreslonych stanowisku.

2. Wymagania dodatkowe (pozadane):

1) do$wiadczenie zawodowe w zakresie ksiegowos$ci budzetowej;

2) kursy lub szkolenia w zakresie rachunkowosci budzetowej;

3) znajomos¢ przepisow prawa w zakresie rachunkowos$ci budzetowej, sprawozdawczosci budzetowej
i finansowej;

4) umiejetno$¢ analitycznego myslenia, odporno$¢ na stres, dobra organizacja pracy wlasnej,
samodzielno$¢ w dziataniu, komunikatywno$¢, praca w zespole, rzetelnos¢, punktualno$¢.

3. Zakres wykonywanych zadan:

Do obowigzkow pracownika bedzie nalezato m.in.:

1) przyjmowanie, sprawdzanie pod wzgledem formalno-rachunkowym oraz ksiggowanie dokumentow,
2) dokonywanie kontroli i analizy zgodnosci operacji finansowych z planem finansowym jednostki,

3) dekretowanie dowodow ksiegowych,

4) obstuga przelewow bankowych — bankowo$¢ elektroniczna,

5) prowadzenie ewidencji syntetycznej i analitycznej operacji gospodarczych na kontach bilansowych
oraz pozabilansowych jednostki budzetowej Urzgdu Miejskiego w Policach,

6) biezaca analiza kont rozrachunkowych,

7) uzgadnianie sald pozycji bilansowych zgodnie z ustawa o rachunkowosci,

8) wspotdziatanie z pracownikami Wydziatu oraz pozostatymi Wydziatami w sprawach finansowych,
9) kompletowanie i archiwizowanie dokumentow.



4. Informacja o warunkach pracy:

Praca biurowa w wymiarze 1 etatu, wymagajaca wspotpracy z innymi komorkami urzedu, czgste
kontakty z instytucjami zewnetrznymi oraz jednostkami podleglymi, obstuga komputera powyzej
4 godzin dziennie oraz obstuga urzadzen biurowych.

Oferujemy terminowo wyptacane wynagrodzenie zasadnicze brutto w wysokosci od 4 840,00 zt do
6 000,00 zt oraz dodatek stazowy (od 5% do 20% - uzalezniony od stazu pracy).

5. Wskaznik zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Policach,
W rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu 0s6b
niepelnosprawnych we wrze$niu 2025 r. nie przekroczyt 6%.

6. Wymagane dokumenty:

1) wypetniony kwestionariusz osobowy,

2) list motywacyjny,

3) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie,

4) kopie $wiadectw pracy,

5) o$wiadczenie kandydata na wolne stanowisko urzednicze o spelnieniu warunkow okreslonych
przepisami ustawy o pracownikach samorzadowych,

6) kopia dokumentu potwierdzajacego niepelnosprawnos¢ — dotyczy kandydatow, ktorzy zamierzaja
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych.

7. Oferty nalezy sktada¢ lub przesyta¢ w terminie do 14 listopada 2025 roku do godziny 15:00 (liczy
si¢ data otrzymania dokumentéw przez Urzad) na adres: Urzad Miejski w Policach, ul. Stefana
Batorego 3, 72-010 Police w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze Podinspektor/Inspektor w Wydziale Finansowo-Budzetowym (ksiggowosé budietowa)”.
Dokumenty, ktore wplyna do Urzgdu Miejskiego po terminie nie beda rozpatrywane. Nabor
przeprowadzany jest zgodnie z Zarzadzeniem Burmistrza Police nr 496/2024 z dnia 30.12.2024 r.
w sprawie ustalenia procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze, w tym kierownicze
stanowiska urzednicze w Urzedzie Miejskim w Policach oraz na wolne stanowiska kierownikoéw
jednostek organizacyjnych Gminy Police. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona
w Biuletynie Informacji Publicznej (www.bip.police.pl) oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie
Miejskim w Policach przy ul. Stefana Batorego 3.

8. Informacja administratora dotyczaca przetwarzania danych osobowych kandydatéw:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych osobowych w zwigzku z przetwarzaniem
danych (RODO) informujemy, ze:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Burmistrz Polic

72-010 Police,

ul. Stefana Batorego 3;

2) dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Krzysztof Matodobry, mail: iod@police.pl,
tel. 91 431 14 44;


http://www.bip.police.pl/
mailto:iod@police.pl

3) dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze na podstawie art.6 ust.1 lit.a) i ¢) RODO art. 22' § 1, 4 i 5 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. — Kodeks pracy oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

4) Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane zgodnie z prawem osobom fizycznym lub
prawnym;

5) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego
okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania;
6) przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych
w przypadkach okre$lonych w przepisach RODO;

7) w przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8) przysluguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

9) podanie przez Panig/Paniag danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowiazana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwos$ci
wypelnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisow prawa, a w przypadku przetwarzania na
podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynno$ci przez Administratora;

10) Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w procesie zautomatyzowanym.

9. Informacja na temat procedury dokonywania zgloszen wewnetrznych.

W Urzegdzie Miejskim w Policach obowigzuje wewngtrzna procedura dokonywania zgloszen
naruszen prawa i podejmowania dzialan nastepczych, zgodnie z ustawa z dnia 14 czerwca
2024 roku o  ochronie  sygnalistow. Procedura  dostgpna  jest pod  adresem
https://bip.police.pl/zarzadzenie/19360/zarzadzenie-nr-354-2024.

27102025 1. Krystian Kowalewski
Burmistrz Polic

(data i podpis Burmistrza)


https://bip.police.pl/zarzadzenie/19360/zarzadzenie-nr-354-2024




