Formularz zgloszenia naruszen prawa

FORMULARZ ZGLOSZENIA NARUSZEN PRAWA

Data sporzadzenia zgloszenia:

Imie¢ i nazwisko zglaszajacego:

Dane do kontaktu zwrotnego w sprawie zgloszenia (dane sg niezbedne w celu przekazywania
zglaszajagcemu informacji zwrotnej dotyczacej zgtoszenia):

Whioskuje o utajnienie moich personaliow

. A TAK NIE
(zaznaczy¢ wlasciwe):

Status dokonujacego zgloszenia (wlasciwe zaznaczy¢ ,,x”)

O pracownik,

o byty pracownik,

0 osoba ubiegajaca si¢ o zatrudnienie,

0 osoba $wiadczgca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy
cywilnoprawnej, szczegdlnosci umowy zlecenia, umowy o dzieto, kontraktu,

O przedsigbiorca wykonujacy dziatalno$¢ gospodarcza,

D stazysta,

o praktykant,

O wolontariusz,

0 osoba $wiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy
w tym na podstawie umowy cywilnoprawnej: firma wykonawcy, podwykonawcy lub dostawcy,
O inna

Data oraz miejsce zaistnienia naruszenia prawa lub data i miejsce pozyskania informacji o
naruszeniu prawa:
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Charakterystyka nieprawidlowosci:

(jesli to tylko mozliwe nalezy postawi¢ krzyzyk przy wyrazeniu opisujagcym nieprawidtowosc)

0 naruszenie zasad kodeksu etyki i dobrych obyczajow,

0O naruszenie przepisOw prawa w tym m.in. dot. zamowien publicznych,

O czynnos$ci powodujace utratg reputacji pracodawcy,

0O naruszenia praw cztowieka stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenia zycia, zdrowia lub wolnos$ci
osobistej,

0O naruszenie praw pracowniczych, w tym mobbing i1 dyskryminacja oraz wszelkie formy naduzy¢
stosunku zaleznos$ci w relacjach pracowniczych lub stuzbowych,

O sytuacje stwarzajace lub mogace stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa publicznego lub
srodowiska,

0 dziatania o charakterze korupcyjnym, w tym tapownictwo czynne lub bierne, oszustwo, fatszerstwo,
wytudzenie lub uzycie po$wiadczenia nieprawdy,

o dziatalno$¢ zmierzajaca do zatajenia ktéregokolwiek z naruszen wymienionych powyzej.

Opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci, ktore doprowadzily lub moga doprowadzi¢ do
wystapienia naruszenia prawa:

Wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgloszenie (wskazanie osoby/oséb lub komorki
organizacyjnej, ktore dopuscily si¢ naruszenia prawa, stanowigcego przedmiot zgloszenia,
przyczynily si¢ do ich powstania lub ktorych dalsze dzialanie moze doprowadzi¢ do ich
wystapienia:

Opis, w jaki sposob zglaszajacy dowiedzial si¢ o naruszeniu:

Wskazanie ewentualnych §wiadkow naruszenia prawa:

Wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje zglaszajacy, ktére moga okaza¢
si¢ pomocne w procesie rozpatrywania zgloszenia (nalezy dolaczy¢ je do zgloszenia):

Inne dodatkowe dane istotne z punktu widzenia zglaszajacego:
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Oswiadczam, ze dokonujgc zgloszenia:
1) dziatam w dobrej wierze,

2) posiadam uzasadnione przekonanie, ze zawarte w zgloszeniu informacje 1 zarzuty sg prawdziwe,
3) nie dokonuje zgloszenia w celu osiggniecia korzysci,
4) ujawnione informacje sg zgodne ze stanem mojej wiedzy i ujawnitem wszystkie znane mi fakty
I okolicznosci dotyczace przedmiotu zgloszenia,

5) znana jest mi obowigzujagca w Urzedzie Miejskim w Policach procedura zglaszania naruszen
prawa.
Oswiadczam, ze zapoznatem si¢ i akceptuje tre$¢ klauzuli informacyjnej RODO, zatagczonej do
formularza zgloszenia

czytelny podpis osoby dokonujacej zgloszenia

POUCZENIE

1. W przypadku ustalenia w toku postepowania wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci swiadomie
podano nieprawde lub zatajono prawde, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zosta¢ pociggniety do
odpowiedzialno$ci porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze by¢ roéwniez
zakwalifikowane jako ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych ijako takie skutkowac
rozwigzaniem umowy o prac¢ bez wypowiedzenia.

2. W przypadku zglaszajacego, S$wiadczacego na rzecz urzgdu ustugi lub dostarczajacego towary, na podstawie
umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania zgtoszenia w zlej wierze, skutkowac¢ moze rozwigzaniem tejze umowy
i definitywnym zakonczeniem wspolpracy pomiedzy stronami z winy zglaszajacego na zasadach okre$lonych
W umowie.

3. Niezaleznie od skutkow wskazanych powyzej, zglaszajacy swiadomie dokonujacy zgloszenia w zlej wierze,
moze zosta¢ pociggnigty do odpowiedzialno$ci odszkodowawczej, w przypadku wystgpienia szkody w zwigzku ze
zgloszeniem.
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Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych sygnalisty

Na podstawie art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej RODO), informujemy o przetwarzaniu danych
osobowych oraz prawach zwigzanych z przetwarzaniem tych danych.

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Polic z siedziba: ul. Stefana Batorego 3, 72-010
Police, e-mail: sekretariat@ug.police.pl

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Krzysztof Matodobry, mail: iod@police.pl, tel. 91 4311442.

3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan zwigzanych z obstuga zgtoszen naruszenia
prawa, w zwigzku z ustawa z dnia 14 czerwca 2024 roku o0 ochronie sygnalistow. Podstawg przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 lit. c RODO tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze. Dane moga by¢ przetwarzane na podstawie art. 9 ust. 2 lit g RODO jezeli w zgtoszenie zawiera
takie dane osobowe.

4. Pana/Pani dane osobowe oraz pozostale informacje w rejestrze zgtoszen wewnetrznych sa przechowywane
przez okres 3lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym zakonczono dzialania nastepcze lub po
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.

5. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpnione jedynie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisow
prawa oraz podmiotom wspierajacym dzialania administratora w zakresie przyjmowania zgloszen z ktorymi
administrator zawart umowe powierzenia przetwarzania danych osobowych.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, sprostowania, usunigcia, ograniczenia
przetwarzania i wniesienia sprzeciwu w przypadkach okreslonych w przepisach RODO z wyjatkiem sytuacji kiedy
dalsze przetwarzanie jest niezbedne do wywigzania si¢ przez Administratora z obowigzku prawnego.

7. Podanie danych osobowych w formularzu zgtoszenia naruszenia jest dobrowolne. W przypadku przetwarzania
danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani//Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym
momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnigciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych.

9. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w procesie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani procesie
profilowania.
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