BURMISTRZ POLIC
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Urzedzie Miejskim w Policach

Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

1. Opis stanowiska pracy.

Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej

Zakres zadan:
realizacja zadan Wydziatu Polityki Spotecznej, w szczegdlnosci w zakresie:
1) ochrony i promocji zdrowia, w tym m.in.:

2)

a)

b)

f)

wspotpraca przy opracowywaniu i realizacji oraz ocenie efektéw programéw zdrowotnych
wynikajacych z rozpoznanych potrzeb zdrowotnych i stanu zdrowia mieszkanicdw Gminy
Police,

wspotpraca przy inicjowaniu, wspomaganiu i monitorowaniu dziatan lokalnej wspdlnoty
samorzgdowej w zakresie promocji zdrowia i edukacji zdrowotnej prowadzonych na tere-
nie Gminy Police,

prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z potwierdzeniem prawa do
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,

podejmowanie dziatan w zakresie promocji zdrowia psychicznego i zapobiegania zaburze-
niom psychicznym oraz ksztattowanie wobec o0séb z zaburzeniami psychicznymi wtasci-
wych postaw spotecznych, a takze przeciwdziatanie ich dyskryminacji,

podejmowanie dziatan w zakresie zapewnienia osobom z zaburzeniami psychicznymi wie-
lostronnej opieki zdrowotnej oraz innych form opieki i pomocy niezbednych do zycia w
srodowisku spotecznym, rodzinnym i zawodowym,

prowadzenie dziatan okreslonych w Narodowym Programie Ochrony Zdrowia i w Narodo-
wym Programie Ochrony Zdrowia Psychicznego,

pomocy spotecznej, w tym m.in.:

a)

b)

c)

wspbtpraca z jednostkami organizacyjnymi Gminy Police, komérkami organizacyjnymi
Urzedu Miejskiego w Policach oraz stuzbami, inspekcjami i strazami, a takze organizacjami
pozarzgdowymi dziatajgcymi na terenie Gminy Police w zakresie szeroko rozumianej po-
mocy spotecznej;

koordynowanie dziatah w zakresie polityki spotecznej, w tym dziatan na rzecz rodziny i se-
nioréw oraz identyfikacji problemoéw i analizy potrzeb srodowisk mieszkaricéw Gminy Po-
lice w sferze spraw spotecznych,

dziatanie na rzecz budowania dialogu, wspdétpracy pomiedzy organizacjami pozarzagdowy-
mi, wtadzami lokalnymi i innymi podmiotami dziatajgcymi na rzecz senioréw, w tym two-
rzenie warunkow do pobudzania aktywnosci obywatelskiej oséb starszych w spotecznosci
lokalnej,

obstuga merytoryczna i organizacyjna Rady Senioréw Gminy Police,

koordynowanie dziatan dotyczgcych wspétpracy z organizacjami pozarzgdowymi oraz in-
nymi podmiotami prowadzacymi dziatalnos¢ na rzecz srodowiska oséb z niepetnospraw-
nosciami w zakresie identyfikacji problemdw i analizy potrzeb oraz udzielanie informacji o
rodzajach i warunkach pomocy $wiadczonej osobom niepetnosprawnym,



f) podejmowanie i koordynowanie przedsiewzie¢ majacych na celu aktywizacje i integracje
0s0b z niepetnosprawnosciami w spofecznosci lokalnej poprzez budowanie dialogu, part-
nerstwo, integracje i wspotprace pomiedzy organizacjami pozarzagdowymi dziatajgcymi w
sferze zadan spotecznych, inicjatywami spotecznymi, wtadzami lokalnymi i innymi pod-
miotami dziatajgcymi na rzecz osdb niepetnosprawnych oraz ze szczegdlnymi potrzebami,

g) monitorowanie dziatalnos$ci urzedu i jednostek organizacyjnych w zakresie zapewniania
dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami oraz wspodtpraca z koordynatorami do-
stepnosci w Urzedzie i jednostkach organizacyjnych Gminy Police w zakresie wdrozenia
planu dziatania na rzecz poprawy zapewniania dostepnosci osobom ze szczegdlnymi po-
trzebami;

3) organizacji przedsiewzie¢ (wydarzend) o charakterze otwartym w szczegdlnosci w zakresie
ochrony i promocji zdrowia;

4) podejmowanie dziatan stuzgcych pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z funduszy zewnetrz-
nych na realizacje zadan Wydziatu Polityki Spotecznej.

2. Warunki pracy na stanowisku.

Praca na pefny etat w wymiarze 8 godzin dziennie — s$rednio 40 godzin tygodniowo. Obstuga
komputera powyzej 4 godzin dziennie. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie
Miejskim w Policach, w rozumieniu przepisébw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu osob niepetnosprawnych w pazdzierniku 2024 r. nie przekroczyt 6%.

3. Wymagania niezbedne:

— wyksztatcenie wyzsze w rozumieniu przepiséw ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym i na-
uce;

— doswiadczenie zawodowe: minimum 3 lata stazu pracy, w tym 2 lata w podmiotach, realizu-
jacych zadania w zakresie pomocy spotecznej;

— znajomos¢ przepiséw i zagadnien regulujgcych zadania realizowane przez Wydziat Polityki
Spotecznej, w tym w szczegdlnosci z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wo-
lontariacie, ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, a takze przepiséw Kodeksu po-
stepowania administracyjnego;

— znajomos¢ organizacji i funkcjonowania administracji publicznej,

— obywatelstwo polskie;

— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestepstwo S$cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

— nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania pozgdane:
— znajomos¢ obstugi komputera oraz urzgdzen biurowych,
— umiejetnos$¢ tworzenia dokumentow tekstowych,
— umiejetnos$¢ obstugi Internetu i poczty elektronicznej,
— umiejetno$¢ nawigzywania kontaktow interpersonalnych,
— umiejetnos$¢ pracy w zespole,
— umiejetnos$¢ planowania i organizacji pracy,
— umiejetnos$¢ skutecznego dziatania w sytuacjach trudnych i pod presjg czasu,
— odpornos¢ na stres,
— sumiennosg,



— dyspozycyjnos,
— samodzielnosc,
— kultura osobista.

5. Wymagane dokumenty:

zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

— list motywacyjny,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

— wypetniony kwestionariusz osobowy**,

— kserokopie $wiadectw pracy,

— referencje (opinie) z dotychczasowych miejsc pracy (jesli kandydat posiada),

— o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ /dotyczy kandydatéw, ktorzy

zamierzajg skorzystac¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z 21 listopada

2008 r. o pracownikach samorzgdowych Dz. U. z 2022r, poz.530/.

Oferty nalezy sktadaé lub przesyta¢ w terminie do 28.11.2024 r. do godziny 15.00 /liczy sie data
otrzymania dokumentow przez Urzad/ na adres: Urzad Miejski w Policach, ul. Stefana Batorego 3 72-
010 Police, w zamknietych kopertach, z dopiskiem: ,Nabér na wolne stanowisko urzednicze —
Inspektor w Wydziale Polityki Spotecznej”. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po
terminie, nie beda rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie
Informacji Publicznej /www.bip.police.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w
Policach przy ul. Stefana Batorego 3, | pietro.

** druk dostepny w BIP przy ogtoszeniu o naborze
6. Informacje dotyczgce pozyskiwania danych osobowych kandydatéw:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016
(Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Burmistrz Polic
ul. Stefana Batorego 3
72-010 Police,

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Krzysztof Matodobry, mail: iod@police.pl, tel. 91
43114 44,

3. Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze na podstawie art.6 ust.1 lit. a) i c) RODO, art. 22'§ 1, 4 i 5 ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdin.zm.) oraz art. 11-15 ustawy z
dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2024 r., poz. 1135).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane zgodnie z prawem osobom fizycznym lub
prawnym.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego
okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu
przetwarzania.



6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych w
przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani/Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

9. Podanie przez Panig/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak
mozliwosci wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z przepiséw prawa, a w przypadku
przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez
Administratora.

10. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w procesie zautomatyzowanym.

7. Informacja na temat procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych.
W Urzedzie Miejskim w Policach obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o

ochronie sygnalistow. Procedura dostepna jest pod adresem
https://bip.police.pl/zarzadzenie/19360/zarzadzenie-nr-354-2024.

Burmistrz Polic

18.11.2024 . Krystian Kowalewski



