BURMISTRZ POLIC
OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Urzedzie Miejskim w Policach

Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej

1. Opis stanowiska pracy.

Stanowisko samodzielne, kierownicze.

Zakres zadan:

Organizacja pracy oraz kierowanie komdrkga organizacyjng Urzedu Miejskiego w Policach — Wydziatu
Polityki Spotecznej, do zadan ktdrego nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspotudziat w realizacji zadan wynikajgcych z ustawy o pomocy spotecznej, w tym
wspétpraca z jednostkami gminy Police, prowadzgcymi dziatalnosé w tym zakresie;
proponowanie rozwigzan, dotyczacych wystepujacych problemoéw spotecznych, w swietle
obowigzujgcych przepiséw;

prowadzenie dziatan zwigzanych z profilaktyka i rozwigzywaniem problemdw alkoholowych,
przeciwdziataniem narkomanii i innych uzaleznien oraz przemocy domowej i wspétpraca w
tym zakresie z podmiotami zajmujgcymi sie przedmiotowg tematyka, w tym z gminng komisja
rozwigzywania problemdw alkoholowych i zespotem interdyscyplinarnym do spraw
przeciwdziatania przemocy domowej;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki i promocji zdrowia, w tym inicjowanie i realizacja
programéw zdrowotnych na terenie gminy Police;

prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z potwierdzeniem prawa do
Swiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych;

prowadzenie spraw wynikajgcych z ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie;

prowadzenie spraw zwigzanych z prowadzeniem Gminnej Rady Dziatalnosci Pozytku
Publicznego i Rady Seniorow Gminy Police.

2. Warunki pracy na stanowisku.

Praca na petny etat w wymiarze 8 godzin dziennie — $rednio 40 godzin tygodniowo. Obstuga komputera
powyzej 4 godzin dziennie. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Policach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe] i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych w pazdzierniku 2024 r. nie przekroczyt 6%.



3. Wymagania niezbedne:

— wyksztatcenie: wyzsze magisterskie, w rozumieniu przepisdw ustawy — Prawo o szkolnictwie
wyzszym i nauce;

— doswiadczenie zawodowe: minimum 5 lat doswiadczenia zawodowego, w tym co najmniej 3
lata na stanowisku kierowniczym (do stazu pracy moze zosta¢ uwzgledniony okres wykonywania
dziatalnosci gospodarczej o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym stanowisku, ktora byta
prowadzona przez co najmniej 3 lata) oraz 2 lata na stanowisku w administracji publicznej w
zakresie realizacji zadan dotyczgcych polityki spotecznej;

— znajomos$¢ przepiséw i zagadnien regulujgcych zadania realizowane przez Wydziat Polityki
Spotecznej, w tym w szczegdlnosci z zakresu: ustawy o pomocy spotecznej, ustawy o wychowaniu
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi, ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie, ustawy o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych,
ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach publicznych, a takze przepisow Kodeksu
postepowania administracyjnego;

— znajomos$¢ organizacji i funkcjonowania administracji publicznej,

— doswiadczenie w zarzadzaniu zespotami i umiejetnos¢ komunikacji miedzyludzkiej oraz
wspotdziatania wewnatrz organizacji;

— obywatelstwo polskie;

— posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i petni praw publicznych,

— brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

— nieposzlakowana opinia.

4. Wymagania pozgdane:

— znajomos¢ zadan i zagadnien zwigzanych z pracg na stanowisku Dyrektora Wydziatu,
— znajomos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

— umiejetnos¢ tworzenia dokumentéw tekstowych,

— umiejetnos¢ obstugi Internetu i poczty elektronicznej,

— umiejetnos$¢ nawigzywania kontaktéw interpersonalnych,

— umiejetnos¢ kierowania i pracy w zespole,

— umiejetnos¢ planowania i organizacji pracy,

— umiejetno$¢ skutecznego dziatania w sytuacjach trudnych i pod presjg czasu,
— odpornos¢ na stres,

— sumiennosg,

— dyspozycyjnosc,

— samodzielnosc,

— kultura osobista.

5. Wymagane dokumenty:

— zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

— list motywacyijny,

— kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,
— wypetniony kwestionariusz osobowy**,



— kserokopie swiadectw pracy,

— referencje (opinie) z dotychczasowych miejsc pracy (jesli kandydat posiada),

— o$wiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci za
przestepstwo umysine Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

— kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos$é¢ /dotyczy kandydatow, ktorzy
zamierzajg skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust.2 ustawy z 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych Dz. U. z 2022r, poz.530/.

Oferty nalezy sktadaé lub przesyta¢ w terminie do 15.11.2024 r. do godziny 15.00 /liczy sie data
otrzymania dokumentdw przez Urzad/ na adres: Urzad Miejski w Policach, ul. Stefana Batorego 3 72-
010 Police, w zamknietych kopertach, z dopiskiem: ,Nabdr na wolne stanowisko urzednicze — Dyrektor
Wydziatu Polityki Spotecznej”. Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po terminie, nie bedg
rozpatrywane. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
/www.bip.police.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Policach przy ul. Stefana
Batorego 3, | pietro.

** druk dostepny w BIP przy ogtoszeniu o naborze

6. Informacje dotyczgce pozyskiwania danych osobowych kandydatéw:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 (Dz.
Urz. UE L 2016, Nr 119, dalej RODO) informujemy, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Burmistrz Polic
ul. Stefana Batorego 3

72-010 Police,

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Krzysztof Matodobry, mail: iod@police.pl, tel. 91
431 14 44,

3. Dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzednicze na podstawie art.6 ust.1 lit. a) i ¢) RODO, art. 22§ 1, 4i 5 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r., poz. 1465 z pdzn.zm.) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tj. z dnia 4 marca 2022 r. Dz.U. z 2022 r., poz. 530).

4. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane zgodnie z prawem osobom fizycznym lub
prawnym.

5. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z ustawowo wymaganego
okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu
przetwarzania.

6. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do whniesienia sprzeciwu oraz prawo do przenoszenia danych w
przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani//Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych;



9. Podanie przez Panig/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/y do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci
wypetnienia obowigzkdw wynikajgcych z przepisow prawa, a w przypadku przetwarzania na
podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynnosci przez Administratora.

10. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w procesie zautomatyzowanym.

7. Informacja na temat procedury dokonywania zgtoszen wewnetrznych.
W Urzedzie Miejskim w Policach obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania zgtoszen naruszen
prawa i podejmowania dziatan nastepczych, zgodnie z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 roku o

ochronie sygnalistow. Procedura dostepna jest pod adresem
https://bip.police.pl/zarzadzenie/19360/zarzadzenie-nr-354-2024.

Burmistrz Polic

05.11.2024 r. Krystian Kowalewski



