Zatgcznik Nr 4

do Zarzadzenia

Burmistrza Polic

Nr 168/09 z dnia 16.07.2009 r.

BURMISTRZ POLIC
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

w Urzedzie Miejskim w Policach*

Inspektor w Wydziale Gospodarki Gruntami

nazwa stanowiska pracy, Wydziat

1. Opis stanowiska pracy.

Do gtéwnych zadan pracownika bedzie nalezato wykonywanie zadan z zakresu:

1) prowadzenie postepowan administracyjnych zwigzanych z wydawaniem decyzji
administracyjnych w sprawach m.in. podziatu, rozgraniczenia, scalenia
nieruchomosci,

2) reprezentowanie Gminy Police w sprawach dotyczgcych m.in. wznowienia
znakéw granicznych, ustalenia przebiegu granic dziatek ewidencyjnych,
rozgraniczenia nieruchomosci,

3) przygotowywanie dokumentacji niezbednej do zbycia, nabycia lub obcigzenia
nieruchomosci  ograniczonymi  prawami  rzeczowymi oraz ustalenia
odszkodowania za nieruchomosci, ktére z mocy prawa przeszlty na wtasnos$c¢
Gminy Police.

2. Warunki pracy na stanowisku

Praca biurowa w wymiarze 1 etatu, wymagajgca wspotpracy z innymi komorkami
urzedu, czeste kontakty z instytucjami zewnetrznymi oraz jednostkami podlegtymi,
obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie oraz obstuga urzgdzen biurowych.

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w Policach,
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb

niepetnosprawnych we wrzesniu 2024 r. nie przekroczyt 6%.



3. Wymagania niezbedne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wyksztatcenie wyzsze,

minimum 3-letnie staz pracy,

znajomos¢ przepisow z zakresu dziatania Wydziatu, m.in. gospodarki
nieruchomosciami, kodeksu postepowania administracyjnego, kodeksu
cywilnego, geodezyjnego i kartograficznego,

brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni
praw publicznych,

posiadanie nieposzlakowanej opinii.

4. Wymagania pozadane:

1)

2)
3)
4)
5)
6)

preferowane wyksztatcenie o kierunku: prawo, administracja, gospodarka
nieruchomos$ciami, geodezja i kartografia,

biegta obstuga komputera z oprogramowaniem MS Office (Word, Excel),
prawo jazdy kat. B,

obstuga urzgdzen biurowych,

staz pracy w administracji publicznej,

kompetencje: umiejetnoS¢ redagowania pism i analitycznego myslenia,
sumiennos¢ i doktadnos¢ w wykonywaniu powierzonych obowigzkéw,

odpornos¢ na stres, komunikatywnosc.

5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalno$ci zawodowej (CV),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

4) wypetniony kwestionariusz osobowy**,

5) kserokopie swiadectw pracy,

6) referencje (opinie) z dotychczasowych miejsc pracy (jesli kandydat posiada),

7) oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralnosci

za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine

przestepstwo skarbowe,

8)

w przypadku podania dobrowolnie przez kandydata danych osobowych

niewymaganych ustawowo w procesie rekrutacji, wymaga oswiadczenia

kandydata o wyrazeniu zgody na ich przetwarzanie,



9) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnos¢ (dotyczy kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzystaC z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13a ust.2
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2022 r.,
poz. 530).

Oferty nalezy sktadac lub przesytaé¢ w terminie do 31.10.2024 r.

pod adresem :

Urzad Miejski w Policach

ul. Stefana Batorego 3 72-010 Police

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabor na wolne stanowisko urzednicze

Inspektora w Urzedzie Miejskim w Policach w Wydziale Gospodarki Gruntami”.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
/www.bip.police.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Policach przy

ul. Stefana Batorego 3, | pietro.

** druk dostepny w BIP przy ogtoszeniu o naborze

Informacje dotyczace pozyskiwania danych osobowych kandydatow:

Zgodnie z art. 13 og6élnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, dalej RODO), informujemy Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Burmistrz Polic

72-010 Police,

ul. Stefana Batorego 3

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Krzysztof Matodobry, mail: iod@police.pl,
tel. 91 431 14 44.

3. Dane osobowe kandydata beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze na podstawie art.6 ust.1 lit.a) i ¢) RODO, art. 22' § 1, 4 1 5 ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2023 r., poz. 1465 z p6ézn.zm. ) oraz art. 11-15
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2024 r.,
poz. 1135).

4. Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane zgodnie z prawem osobom fizycznym lub
prawnym.

5. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z ustawowo
wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu
celu przetwarzania.

6. Przystluguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, sprostowania,
usunigcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz prawo do
przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.



7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje
Pani//Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢
z prawem przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

8. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu
Ochrony Danych Osobowych;

9. Podanie przez Panig/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/ny do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych osobowych jest brak
mozliwosci wypelienia obowiazkow wynikajacych z przepiséw prawa, a w przypadku
przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak mozliwosci podjecia czynno$ci przez
Administratora.

10. Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w procesie zautomatyzowanym.



