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BURMISTRZ POLIC
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

w Urzedzie Miejskim w Policach

Audytor wewnetrzny w Urzedzie Miejskim w Policach

Opis stanowiska pracy

Do gtébwnych zadan pracownika bedzie nalezato wykonywanie w szczegoOlnosci

zadanh z zakresu:

©No O

2,

Przeprowadzanie zadan audytowych, planowanych i poza planem w Urzedzie
Miejskim i jednostkach organizacyjnych gminy,

Opracowywanie metodyki i technik prowadzenia audytu,

Planowanie pracy komorki audytu wewnetrznego w perspektywie dtugo i
krotkookresowej oraz sporzgdzanie plandéw audytu,

Dokonywanie analizy ryzyka w celu zidentyfikowania i oceny obszaréw ryzyka
wystepujgcych w dziatalnosci Urzedu i gminy, jako podstawy do
podejmowania decyzji na temat kolejnosci poddawania obszarow ryzyka
audytowi,

Prowadzenie biezgcych i statych akt audytu wewnetrznego,

Sporzgdzanie sprawozdan z rocznego wykonania planu audytu,
Przygotowywanie sprawozdan, analiz i informacji o realizacji zadan,
Przeprowadzanie oceny funkcjonowania systemu kontroli zarzgdczej, w
obszarach objetych zadaniami audytowymi i czynnosciami doradczymi,
Prowadzenie czynnosci doradczych, na wniosek i w porozumieniu z
Burmistrzem Polic, realizacja innych obowigzkéw dotyczgcych audytu
wewnetrznego wynikajgcych z ustawy o finansach publicznych i
rozporzgdzenia Ministra Finanséw w sprawie audytu wewnetrznego oraz
informaciji o pracy i wynikach tego audytu.

Warunki pracy na stanowisku

Praca na petny etat w wymiarze 8 godzin dziennie — srednio 40 godzin tygodniowo.
Obstuga komputera powyzej 4 godzin dziennie.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim w
Policach, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnieniu oso6b niepetnosprawnych w lutym 2024 r. nie przekroczyt 6%.



3. Wymagania niezbedne:

a) wyksztatcenie wyzsze,

b) obywatelstwo panstwa czionkowskiego Unii Europejskiej lub innego panstwa,
ktérego obywatelom, na podstawie uméw miedzynarodowych lub przepisow prawa
wspolnotowego, przystuguje prawo podjecia zatrudnienia na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej,

c) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

d) niekaralnos¢ za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe,

e) minimum 3 letnie doswiadczenie zawodowe na stanowisku audytora
wewnetrznego w jednostce samorzgdu terytorialnego (albo w jednostkach sektora
finansow publicznych),

f) kwalifikacje zawodowe do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

osoba kandydujgca na stanowisko powinna posiadaé jeden z ponizszych
certyfikatow:

= Certified Internal Auditor (CIA),

= Certified Government Auditing Professional (CGAP),

= Certified Information Systems Auditor (CISA),

= Association of Chartered Certified Accountants (ACCA),
= Certified Fraud Examiner (CFE),

= Certification in Control Self Assessment (CCSA),

= Certified Financial Services Auditor (CFSA)

» Chartered Financial Analyst (CFA),

lub posiadaé

= zlozony w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewnetrznego przed Komisjg Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow,

lub posiadaé

= uprawnienia biegtego rewidenta,

lub posiadaé

= dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego i legitymowac sie dyplomem
ukonczenia studidw podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym
przez jednostke organizacyjng, ktdora w dniu wydania dyplomu byta uprawniona,
zgodnie z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk
ekonomicznych lub prawnych (zgodnie z art. 286 ust. 2 ustawy o finansach
publicznych).

4. Wymagania pozadane

1) preferowane wyksztatcenie wyzsze o profilu ekonomicznym lub prawniczym,

2)  mile widziane studia podyplomowe z zakresu Audytu Wewnetrznego i Kontroli
Zarzadczej,

3) preferowane doswiadczenie audytora wewnetrznego w jednostkach
samorzadu terytorialnego,

4)  umiejetnosci organizacyjne, niezaleznos$¢, sumiennosc¢,



5)  umiejetno$¢ podejmowania samodzielnie decyzji oraz samokontrola,

6) znajomosC przepisow w szczegolnosci: ustawy o samorzadzie gminnym, o
pracownikach samorzgdowych, o finansach publicznych, o odpowiedzialnosci za
naruszenie dyscypliny finanséw publicznych, o rachunkowosci, kodeks postepowania
administracyjnego, prawo zamoéwien publicznych, o podatku od towardw i ustug oraz
przepiséw wykonawczych do wyzej wymienionych aktow prawnych,

7)  obstuga urzadzen biurowych.
5. Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

2) list motywacyijny,

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

4) wypetniony kwestionariusz osobowy**,

5) kserokopie swiadectw pracy,

6) referencje (opinie) z dotychczasowych miejsc pracy (jesli kandydat posiada),

7) o$swiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych
i 0 niekaralnosci za przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego
lub umysine przestepstwo skarbowe,

8) kopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawno$¢ /dotyczy kandydatow,
ktorzy zamierzajg skorzysta¢ z uprawnienia o ktorym mowa w art. 13 a ust. 2
ustawy z 21 listopada 2008r.0 pracownikach samorzgdowych Dz. U. z 2022 r.,
poz. 530.

Oferty nalezy sktadac lub przesyta¢ w terminie do 12.04.2024 r. do godziny 15.00
lliczy sie data otrzymania dokumentow przez Urzad/.

Pod adresem: Urzad Miejski w Policach ul. Stefana Batorego 3 72-010 Police

w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,Nabdér na wolne stanowisko urzednicze
Audytor Wewnetrzny w Urzedzie Miejskim w Policach”.

Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po terminie nie bedg rozpatrywane.
Infformacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informaciji
Publicznej /'www.bip.police.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w
Policach przy ul. Stefana Batorego 3, | pietro.

** druk dostepny w BIP przy ogtoszeniu o naborze

6. Informacje dotyczace pozyskiwania danych osobowych kandydatéw:

Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, dalej RODO), informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:
Burmistrz Polic, 72-010 Police, ul. Stefana Batorego 3

2. Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Krzysztof Matodobry, mail:
iod@police.pl, tel. 91 4311444,

3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan
ustawowych realizowanych przez Gmine Police na podstawie obowigzujgcych



przepisow prawa, np. ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawy o podatkach i optatach lokalnych,
ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o strazach gminnych, ustawy
Kodeks wykroczen, ustawy o zmianie ustawy o utrzymaniu czystosci i porzgdku w
gminach oraz innych ustaw.

. Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane zgodnie z prawem osobom

fizycznym lub prawnym, jednostkom i innym podmiotom uczestniczagcym w
realizowaniu zadan gminy. Dane mogg by¢ réwniez publikowane w formach lub
serwisach ogdlnodostepnych gdy na Administratora natozono taki obowigzek
prawny.

. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z ustawowo
wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania.

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych,
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu, oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w
przepisach RODO.

. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody
przystuguje Pani//Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzana/ny do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkéw wynikajgcych z
przepiséw prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody
brak mozliwosci podjecia czynnos$ci przez Administratora.

10.Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w procesie zautomatyzowanego

podejmowania decyzji ani procesie profilowania.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O
ZATRUDNIENIE

1. Imig (IMI0NQ) 1 NAZWISKO ....eeiiiiieiiiieciie ettt et e et e e e e s e e e e e aeeessseeessseeennseeens
2. Data UTOAZENIA .....ccuiiieiiieeiie ettt ettt et e et e e et e e e sbeesataeessseeesssaeesssaeenssaeane nn e e saens

3. DaNe KONTAKIOWE........oiiiiiiiiiiieiiiee et ettt e ettt e e e et e e e e eate e e e eeaaeeeeeeasaeeeeenneens
(wskazane przez osobg¢ ubiegajaca si¢ o zatrudnienie)

4. Wyksztalcenie (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub

na okreslonym stanowisku)

(zawdd, specjalnos¢, stopien naukowy, tytut zawodowy, tytut naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy sa one niezbedne do wykonywania pracy okre§lonego
rodzaju lub na okreslonym Stanowisku) ...........coooiiiiiiiiiii

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetienia wiedzy lub umiej¢tnosci)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy
okreslonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku)

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcoéw oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowiazek ich podania wynika z przepisow
SZCZEZOINYCI ..o o e

(miejscowos$¢ i data) (podpis pracownika
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