BURMISTRZ POLIC
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY
w Urzedzie Miejskim w Policach
aplikanta Strazy Miejskiej w Policach

1.0pis stanowiska pracy.

Do gtéwnych zadan pracownika bedzie nalezato wykonanie zadan z zakresu:

- podejmowania interwencji w sytuacjach zagrozenia zycia, zdrowia lub mienia, a
takze w przypadku naruszenia débr osobistych ludzi,

- patrolowania ulic i kontroli pod wzgledem przestrzegania przepiséw wynikajgcych z
ustawy o strazach gminnych ze szczeg6inym uwzglednieniem prawa lokalnego,

- przestrzegania prawa, rzetelnego, bezstronnego i terminowego wykonywania
polecen przetozonych.
Straznicy oraz osoby ubiegajgce sie o przyjecie na stanowisko straznicze podlegajg
obowigzkowym badaniom lekarskim oraz psychologicznym.

2. Warunki pracy na stanowisku:

- czeste kontakty z mieszkancami,

- kontakt ze zwierzetami,

- praca na peten etat w wymiarze 8 godzin dziennie, srednio 40 godzin tygodniowo,
- praca w terenie.

3. Wymagania niezbedne:

- posiadanie obywatelstwa polskiego,

- ukonczone 21 lat,

- posiadanie petni praw publicznych,

- wyksztatcenie minimum Srednie,

- nienaganna opinia,

- sprawnos¢ pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

- petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych,

- brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$ine przestepstwo scigane z
oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

- uregulowany stosunek do stuzby wojskowe;.

4.Wymagania pozadane:

- znajomos$¢ podstaw obstugi komputera,

- zamieszkanie na terenie Gminy Police lub najblizszej okolicy(np. sgsiedniej gminy),
- dobra znajomos$¢ topografii Gminy Police,

- preferowany wiek do 35 lat( z uwagi na charakter pracy),

- brak przeciwwskazan do pracy ze zwierzetami (np. alergia, lek),

- znajomo$¢ specyfiki pracy w Strazy Miejskiej,

- posiadanie prawa jazdy kategorii B,

- preferowane osoby posiadajgce przeszkolenie podstawowe straznikbw gminnych
(miejskich).



5.Wymagane dokumenty:

- zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

- list motywacyjny,

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgce posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

- wypetniony kwestionariusz osobowy*,

- kserokopie swiadectw pracy( jesli posiada),

- referencje (opinie) z dotychczasowych miejsc pracy (jesli kandydat posiada),

- oSwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych,

- oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych i o niekaralno$ci za
przestepstwo umysine scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo
skarbowe.

6. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych kandydatéw:

Zgodnie z art. 13 ogolnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 (Dz. Urz. UE L 2016, Nr 119, dalej RODO), informujemy ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Burmistrz Polic

72-010 Police,

ul. Stefana Batorego 3

2.Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych: Krzysztof Matodobry, mail:
iod@police.pl, tel. 91 4311444.

3.dane osobowe kandydata bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na
wolne stanowisko urzednicze na podstawie art.6 ust.1 lit.a ) ic) RODO, art. 22" §
1, 415 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. — Kodeks pracy ( Dz.U. z 2018r. poz.917 z
pozn. zmianami) oraz art. 11-15 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz.U. z 2018 r., p0z.1260 ).

4.Pani/Pana dane osobowe mogg by¢ udostepniane zgodnie z prawem osobom
fizycznym lub prawnym.

5.Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres wynikajgcy z ustawowo
wymaganego okresu utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg
przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania.

6.Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych,
sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu, oraz prawo do przenoszenia danych w przypadkach okreslonych w
przepisach RODO.

7. W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody
przystuguje Pani//Panu prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez
wptywu na zgodnos¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie
zgody przed jej cofnieciem.

8.Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego —
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych;

9.Podanie przez Panig/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest
Pani/Pan zobowigzana/ny do ich podania, a konsekwencjg niepodania danych
osobowych jest brak mozliwosci wypetnienia obowigzkow wynikajgcych z przepisow
prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie wyrazonej zgody brak
mozliwosci podjecia czynnosci przez Administratora.

10. Pana/Pani dane nie bedg przetwarzane w procesie zautomatyzowanego
podejmowania decyzji ani procesie profilowania.



Oferty nalezy sktadac¢ lub przesyta¢ w terminie do 31 maja 2023 roku
pod adresem:

Urzad Miejski w Policach

ul. Stefana Batorego 3, 72-010 Police

w zamknietych kopertach z dopiskiem:

,Nabodr na wolne stanowisko urzednicze APLIKANT STRAZY MIEJSKIEJ”.
Dokumenty, ktére wptyng do Urzedu Miejskiego po terminie nie bedg rozpatrywane.
Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
Iwww.bip.police.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w Urzedzie Miejskim w Policach przy
ul. Stefana Batorego 3, | pietro.

Zatrudnienie nastgpi z dniem 16 czerwca 2023 r.

Osoba wytoniona w naborze zobowigzana bedzie do odbycia stacjonarnego kursu
podstawowego straznika miejskiego, ktéry odbedzie sie w Gdansku w terminie
19.06.2023 r. do 20.07.2023 r.

* druk dostepny w BIP przy ogtoszeniu o naborze



