BURMISTRZ POLIC
72-010 Police
ul. Stefana Batorego 3

ZARZADZENIE Nr 102/2023
Burmistrza Polic
z dnia 17 kwietnia 2023 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Miejskiego Ztobka w Policach

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym
(Dz. U.z 2023 r. poz. 40 z pézn.zm.), art. 13, art. 15 ust. 4i art. 18 ustawy z dnia 4 lutego 2011
r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2023 r. poz. 204) oraz art. 11 ust.1i art. 13
ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. 1. Ogtaszam konkurs w celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Miejskiego
Ztobka w Policach, ul. Robotnicza 15/17.

2. Tres¢ ogtoszenia o konkursie stanowi zatacznik do zarzadzenia.
§ 2. Wykonanie zarzgdzenia powierza sie Naczelnikowi Wydziatu Oswiaty i Kultury.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

BURMIFSTRZ

Witadyslaw Diakun



Zatgcznik

do zarzadzenia Nr 102/2023
Burmistrza Polic

z dnia 17 kwietnia 2023 r.

OGLOSZENIE O KONKURSIE

Burmistrz Polic
ogtasza konkurs na stanowisko dyrektora
Miejskiego Ztobka w Policach, ul. Robotnicza 15/17

I. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

1. Wymagania niezbedne:

Kandydatem na stanowisko dyrektora Miejskiego Ztobka w Policach moze by¢ osoba, ktdra:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze i co najmniej 3 letnie doswiadczenia w pracy z dziecmi,
b) posiada obywatelstwo polskie,
c¢) ma petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,

d) nie zostata skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo scigane z

oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe,

e) nie jest i nie byta pozbawiona wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie zostata

jej zawieszona oraz ograniczona,
f) wypetnia obowigzek alimentacyjny, w przypadku gdy taki obowiazek zostat natozony na
podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad,
g) daje rekojmie nalezytego sprawowania opieki nad dziecmi,
h) cieszy sie nieposzlakowang opinia,

i) nie figuruje w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym

z dostepem ograniczonym.
2. Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy o pracownikach

samorzadowych oraz umiejetno$¢ stosowania odpowiednich przepiséw w praktyce,
b) biegta znajomos¢ obstugi komputera i urzadzen biurowych,
c) umiejetno$é organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw,
d) umiejetnoé¢ sprawnego dziatania w sytuacjach stresowych,
e) odporno$é emocjonalna i samokontrola,
f) gotowos¢ do statego samodoskonalenia sig,

g) odpowiedzialno$¢, systematycznos¢, kreatywnosc i komunikatywnos¢, wysoka kultura

osobista.

1l. Zakres obowigzkéow na stanowisku:

1. Kierowanie ztobkiem zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem Miejskiego

Ztobka w Policach i reprezentowanie go na zewnatrz.

2. Zapewnienie dzieciom bezpieczenstwa i wiasciwej opieki pielggnacyjnej, opiekunczej oraz

edukacyjno-wychowawczej z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb kazdego dziecka.
3. Nadzér nad stanem sanitarno-higienicznym ztobka.



Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

Petnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw ztobka.

Wiasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie Srodkami finansowymi.

Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie
dyscypliny finanséw publicznych.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.

9. Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w ztobku.
10.  Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych.
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Ill. Wymagane dokumenty:

1. Koncepcja funkcjonowania i rozwoju ztobka.

2. CV.

3. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego.

4. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie — potwierdzone za
zgodnosc z oryginatem przez kandydata.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu w pracy z dziecmi
($wiadectwo pracy, zaswiadczenia) — potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez
kandydata.

6. Oswiadczenie o niefigurowaniu w bazie danych Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle
Seksualnym z dostepem ograniczonym.

7. Oéwiadczenie, ze kandydat nie byt i nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz, ze
wtadza rodzicielska nie zostata mu zawieszona ani ograniczona.

8. Oswiadczenie o wypetnianiu obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowigzek
zostat natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego
przez sad.

9. Oswiadczenie potwierdzajgce dania rekojmi nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi.

10. Oswiadczenie o niekaralnosci prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
dcigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

11. Oswiadczenie o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni
praw publicznych.

12. Oswiadczenie o posiadaniu nieposzlakowanej opinii.

13. Oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w
ofercie pracy dla potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawg z
dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1781).

Wszystkie dokumenty powinny by¢ wtasnorecznie podpisane i opatrzone data.

IV. Termin i miejsce ztozenia oferty:

Oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i dopiskiem
"Konkurs na stanowisko dyrektora Miejskiego Ztobka w Policach", w terminie do dnia 10 maja
2023 r. na adres: Burmistrz Polic, ul. Stefana Batorego 3, 72-010 Police.

Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.

Kandydaci, ktérzy spetnia wymogi formalne zostang zawiadomieni telefonicznie o terminie
i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.



Informacja

dotyczaca przetwarzania danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ogélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 (RODO)
informujemy, ze:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest:

Burmistrz Polic

72-010 Police

ul. Stefana Batorego 3.

Dane kontaktowe do inspektora ochrony danych:

Krzysztof Matodobry, mail: iod@police.pl, tel. 91 4311830.

Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych realizowanych przez
Gmine Police na podstawie obowigzujgcych przepisow prawa, np. ustawy o samorzadzie gminnym,
ustawy Kodeks postepowania administracyjnego, ustawy Prawo o$wiatowe, ustawy Kodeks pracy,
ustawy o podatkach i optatach lokalnych, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o strazach
gminnych, ustawy Kodeks wykroczen, ustawy o zmianie ustawy o utrzymaniu czystoéci i porzadku w
gminach oraz innych ustaw.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostepniane zgodnie z prawem osobom fizycznym lub prawnym,
jednostkom i innym podmiotom uczestniczacym w realizowaniu zadan gminy.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z ustawowo wymaganego okresu
utrzymania danych, w innym przypadku nie bedg przetwarzane po ustaniu celu przetwarzania.
Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu, oraz prawo do przenoszenia danych
w przypadkach okreslonych w przepisach RODO.

W przypadku przetwarzania danych osobowych na podstawie wyrazenia zgody przystuguje Pani//Panu
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie przez Pania/Panig danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan
zobowigzana/ny do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych jest brak mozliwosci
wypetnienia obowigzkéw wynikajacych z przepisoéw prawa, a w przypadku przetwarzania na podstawie
wyrazonej zgody, brak mozliwosci podjecia czynnosci przez Administratora.

Pana/Pani dane nie beda przetwarzane w procesie zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani
procesie profilowania.



