zmieniajgca uchwale w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkolach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 22022 r.
poz. 559, 583, 1005, 1079 i 1561), art. 30 ust. 6 pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U.
z2021 r. poz. 1762, z2022 . poz. 935, 1116, 17001 1730) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej
i Sportu zdnia 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego
nauczycieli, ogdlnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za
prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. 22014 r. poz. 416, 922, z2015 . poz. 868, z 2016 . poz. 1029, 22017 r.
poz. 630, z2018r. poz. 638, z2019r. poz. 249, 158712441, 22020 r. poz. 1491, z2021 r. poz. 7871z 2022r.
poz. 1057 i 1798) Rada Miejska w Policach uchwala, co nastepuje: ‘

§ 1. W uchwale Nr XXX VIII/283/09 Rady Miejskiej w Policach z dnia 31 marca 2009 r. w sprawie okreslenia
regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkotach (Dz. Urz. Woj. Zachodniopomorskiego z 2009 r.
Nr 50, poz. 1231, z2014r. poz. 3089,z 2017 r. poz. 4020, 2 2018 r. poz. 3232,z 2019 r. poz. 1500 i 4706,z 2022 r.
poz. 3778) § 5 ust. 11 otrzymuje brzmienie:

»11. Ustala sig tabele dodatkéw funkcyjnych:

{ Lp. Stanowisko, obowigzki Miesigcznie, ztotych, od-
L do
1. Dyrektor przedszkola 1700 - 2100 zt
_‘ Wicedyrektor przedszkola 1000 - 1400 zt
¥4 Dyrektor szkoty 1900 - 2800 zt
___ | Wicedyrektor szkoty 1400 - 2000 zt
i 3 Wychowawca klasy w szkole podstawowej lub oddziahy/grupy w 400 zt
| przedszkolu 3
4. | Opiekun stazu 150 zt
|
! - 5. | Mentor 150 z1 ]

3

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa
Zachodniopomorskiego, z moca obowigzujaca od dnia 1 wrzesnia 2022 r.

Andrzej Rogowski

Przewodniczacy Rady
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UZASADNIENIE
Projekt uchwaty zmieniajgcej uchwale w sprawie okreslenia regulaminu wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach przedstawia Burmistrz Polic.
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektérych innych ustaw (Dz.
U. poz. 1730) wprowadzila nowe zasady uzyskiwania stopni awansu zawodowego nauczycieli. Od dnia
I wrzesnia 2022 r. nauczyciel stazysta zastgpiony zostal nauczycielem poczatkujacym nieposiadajacym
stopnia awansu zawodowego. Dla nauczyciela poczatkujacego przewidziano opieke i wsparcie nauczyciela
mentora.
Zgodnie z uprawnieniem wynikajagcym z § 1 pkt 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 24
sierpnia 2022 r. zmieniajacego rozporzgdzenie w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. poz. 1798) od dnia 1 wrzesnia
2022 r. mentorowi przystuguje dodatek funkcyjny.
W zwigzku z powyzszym istnieje koniecznos$é¢ dodania w uchwale funkcji mentora i okreslenia Jjego dodatku
funkcyjnego.
Jednoczesnie do dnia 31 sierpnia 2027 r. zachowano uprawnienie do dodatku funkcyjnego w odniesieniu do
nauczycieli, ktérym powierzono sprawowanie funkcji opiekuna stazu dla nauczycieli odbywajacych staz na
stopien nauczyciela mianowanego, o ktérym mowa w art. 10 ust.1-5 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r.
0 zmianie ustawy - Karta Nauczyciela oraz niektorych innych ustaw.
Biorge pod uwage powyzsze zachodzi wigc koniecznos¢ zachowania w uchwale uprawnienia do dodatku
funkcyjnego réwniez dla opiekuna stazu.
Pozostale zapisy uchwaly nie ulegly zmianie.
Projekt uchwaty zostat pozytywnie zaopiniowany przez zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli:
1.Migdzyzaktadowa Organizacje Zwigzkowa NSZZ "Solidarnos¢” Pracownikéw Oswiaty i Wychowania
w Szczecinie - w dniu 27.09.2022 r.
2. Zarzad Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Policach - dniu 30.09.2022 r.
3. Komisjg Okregowa Pracownikéw Oswiaty NSZZ . Solidarnosé"- 80 w Policach - w dniu 4.10.2022 r.

Projekt uchwaty opracowany
przez Wydziat Oswiaty i Kultury
NACZELNIK WYDZIALU
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