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Urzad Miejski w Policach (.‘

ul. Stefana Batorego 3 C a \
: \\\H

Police, dnia 20.09.2022 r.

Szanowny Pan

Andrzej Rogowski
Przewodniczacy Rady Miejskiej
w Policach

Nasz znak: DG.0003.12.2022.BO

W zwigzku z interpelacja pana Krystiana Kowalewskiego radnego Rady Miejskiej w Policach z
dnia 30.05.2022 r., ktéra wptyneta do Urzedu Miejskiego w Policach w dniu 03.06.2022 r.,
niniejszym informujg, ze zgodnie z art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzen oséb kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.z 2020 . poz. 1907),
informacje dotyczace celéw zarzadczych, wagi tych celéw, kryteriéw ich realizacji i
rozliczania s3 niejawne i nie podlegaja publikacji.

W ramach odpowiedzi na interpelacje dotyczaca celéw zarzadczych informacji na ten temat
udzielity dwie spotki. W zatgczeniu przesytam otrzymane ze spétek materialy stanowigce odpowiedz
na interpelacje:

1) Przedsiebiorstwo Energetyki Cieplnej S.A. uchwaty Rady Nadzorczej: - Nr 9/1X/2017 z dnia
28.06.2017 r., Nr 7/X/2019 z dnia 27.03.2019 r., 8/X/2019 z dnia 25.06.2019 r., Nr 7/X/2020 r.
z dnia 25.03.2020 r., Nr 12/X/2020 z dnia 30.09.2020 r., Nr 9/X/2021 z dnia 28.04.2021 r., Nr
7/X1/2021 z dnia 29.09.2021 r., Nr 8/XI/2021 z dnia 24.X1.2021 r., Nr 6/XI/ 2022 z dnia
30.03.2022 r,;
2) Szczeciisko — Polickie Przedsiebiorstwo Komunikacyjne Sp. z 0.0. uchwaty Rady Nadzorczej:
- Nr10/2017 z dnia 11.08.2017 r., Nr 10/2019 z dnia 18.06.2019 r., Nr 6/2020 z dnia 30.04.2020
r., Nr 7/2020 z dnia 30.042020 r., Nr 8/2021 z dnia 29.04.2021 r., Nr 9/2021 z dnia 09.09.2021
r., Uchwata Nr 11/2022 z dnia 12.05.2022 r.;
3) Przedsiebiorstwo Uzytecznosci Publicznej , TRANS-NET” S.A. — pismo TN/0269/PP/2022 z dnia
14.09.2022 r.;
4) Zaktad Wodociggéw i Kanalizacji Police Sp. z 0.0. — pismo ZWiK/DA/0051/2022 z dnia
28.06.2022 r.
z pcjwb? ZQiniem
Otrzymujg:
1. Adresat BURMISTRZ
2. Pan Krystian Kowalewski ‘Qm/yf
Radny Rady Miejskiej w Policach Wiadystaw DUI1axt
3. OR
4. aa
A R R O e O S R
Urzad Miejski w Policach tel.+48 914311830
ul. Stefana Batorego 3 fax +48 914311832

72-010 Police sekretariat@ug.police.pl, www.police.pl






UCHWALA NR 9/1X/2017
RADY NADZORCZEJ
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNE] SPOLKA AKCYJINA
z siedzibg w Policach % b
z dnia 28 czerwca 2017 roku
w sprawie ustalenia celéw zarzadczych, okreslenia dla nich Wag oraz obiektywnych i mierzalnych

kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania

I. Na podstawie & 3 ust. 3 uchwaly nr 8 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka akcyjna z siedziba w Policach z dnia 28
czerwca 2017 roku Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spélka akcyjna z
siedziba w Policach ustala dla Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spotki Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej Spétka akcyjna z siedziba w Policach nastepujace cel@pﬁ%arzqdcze, wagi

» p

celow oraz kryteria ich realiZacji H

B e potas = . — _; _ : :. TEEAT HETY T
Cel T _ Waga | . Kryteria realizacji

Osiagnigcie dodatniego wyniku 20% Natespodstawie porOwman —sprawozdan

finansowego — zysk netto- ' finansowych, osiagnigcie wartosci
dodatniej

Utrzymanie na dodatnim poziomie 30% Na podstawie poréwnan sprawozdan

kapitahu obrotowego Spotki finansowych

Zwigkszenie wielkosci sprzedazy w 20% Na podstawie poréwnan sprawozdan

stosunku do $redniej z ostatnich 3 finansowych przy uwzglednieniu $rednich

(trzech) lat temperatur zewnetrznych sezonu
grzewczego

Realizacja rocznych planow 30% Na podstawie poréwnan sprawozdan z

rzeczowych wskazanych przez dziatalnosci

Zgromadzenie Wspolnikow (w  tym

zadania remontowe) 1

uszczegdtowionych przez Rade

Nadzorcza

2. Prezes Zarzadu — Dyrektor Spolki zobowiazany jest przedstawi¢ sprawozdanie z realizacji
celow zarzadczych do oceny wraz ze sprawozdaniem z dziatalnogci Spolki oraz
sprawozdaniem finansowym za ubiegly rok obrotowy.

3. Uchwata zostata podjgta w glosowaniu jawnym.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Uchwale podjeto ....... S plosami .za®, .00 . »PIZEeCIw”, ... i ... »wstrzymujacych sie”

Wyrwicz Zbigniew — Przewodniczacy ... e L ........... .

Szymanski Wiktor — Wiceprzewodniczacy T, I




Wdowiak Mirostaw — Sekretarz

Bajer Bronistawa — Czlonek

Rutana Adam — Czlonek

Zielinski Krzysztof — Cztonek



UCHWALA NR7/X/2019
RADY NADZORCZEJ
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ SPOLKA AKCYJNA
z siedziba w Policach
z dnia 27 marca 2019 roku
w sprawie wniosku Rady Nadzorczej dotyczacego udzielenia przez Walne Zgromadzenie
Prezesowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego

1. W zwiazku ze zrealizowaniem przez Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spélki Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej S.A. celéw zarzadczych okreSlonych uchwalg nr 9/IX/2017
Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. z siedziba w Policach
z dnia 28 czerwca 2017 roku w sprawie ustalenia celow zarzadczych, okredlenia dla nich
Wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania
Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. na podstawie art. 382 § 1 k.s.h.
oraz § 4 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej wnosi do Walnego Zgromadzenia o przyznane
Prezesowi Zarzadu — Dyrektorowi Spotki Panu Cezarowi Arciszewskiemu Wynagrodzenia
Zmiennego na podstawie & 4 umowy z dnia 29 czerwea 2017 roku o o§wiadczenie ustug
zarzadzania w wysokosci . zlotych
zgodnie z zalaczonym wnioskiem.

2. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 8 /X1/2021

RADY NADZORCZE]

PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ SPOLKA AKCYINA

z siedzibg w Policach

z dnia 24 listopada 2021 roku

w sprawie ustalenia celow zarzadczych, okreslenia dla nich wag oraz obiektywnych

i mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania
na rok 2022

Na podstawie § 3 ust. 3 uchwaly nr 8 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka Akcyjna z siedziba w Policach
z dnia 28 czerwca 2017 roku Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
Spotka Akcyjna z siedzibg w Policach ustala dla Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spotki
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka Akcyjna z siedzibg w Policach
na rok 2022 nastgpujgce cele zarzadeze, wagi celow oraz kryteria ich realizacji:

Cel Waga Kryteria realizacji

EBITDA — zysk operacyjny 20% |Sprawozdanie  finansowe, Informacja

przedsiebiorstwa przed potraceniem odsetek Zarzadu

od zaciagnietych zobowiazan

oprocentowanych, podatkéw, amortyzacji

wartosci niematerialnych i prawnych oraz

amortyzacji rzeczowych aktywéw trwalych

(celem uniknigcia wplywu dzialan

spekulacyjnych niezaleznych od PEC S.A.)

Utrzymanie na dodatnim poziomie kapitalu 30% |Na podstawie poréwnan sprawozdan

obrotowego Spotki finansowych

[los¢ nowych odbiorcow 20% |llos¢  weztow  na  koniec  roku
w porownaniu z rokiem poprzednim
z uwzglednieniem wezléw  wilasnych
Jjak i bedacych wihasnoscia odbiorey

Realizacja rocznych planéw remontowo-| 30% |Na podstawie poréwnan sprawozdad z

inwestycyjnych zaopiniowanych przez Rade

Nadzorczg

dzialalnosci przy uwzglednieniu
wykonanych prac, z tym zastrzezeniem, iz
za niewykonanie celu nie moze by¢ uznana
sytuacja, w ktorej praca wskazana w
rocznym planie rzeczowym nie zostala
wykonana z przyczyn niezaleznych i
niezawinionych przez Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej Spotka Akcyjna a o
niemoznosci wykonania ww. pracy Rada
Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki

Cieplnej  Spdlka  Akcyjna  zostala
poinformowana przez Zarzad
Przedsi¢biorstwa  Energetyki  Cieplnej

Spotka Akcyjna




2. Prezes Zarzadu — Dyrektor Spolki zobowiazany jest przedstawic sprawozdanie
7 realizacji celow zarzadezych do oceny wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spotki
oraz sprawozdaniem finansowym za ubiegly rok obrotowy.

3. Uchwala zostala podjeta w glosowaniu jawnym.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR7/X/2020
RADY NADZORCZEJ
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ SPOLKA AKCYINA
z siedzibg w Policach
z dnia 25 marca 2020 roku
w sprawie wniosku Rady Nadzorczej dotyczacego udzielenia przez Walne Zgromadzenie
Prezesowi Zarzadu Wynagrodzenia Zmiennego

1. W zwigzku ze zrealizowaniem przez Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spélki Przedsiebiorstwa
Energetyki  Cieplnej S.A. celow zarzadezych okreslonych uchwala nr 8/X/2019
Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. z siedzibg w Policach
z dnia 25 czerwca 2019 roku w sprawie ustalenia celow zarzadezych, okreslenia dla nich
Wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriéw (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania
Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. na podstawie art. 382 § 1 k.s.h.
oraz § 4 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej wnosi do Walnego Zgromadzenia o przyznane
Prezesowi Zarzadu — Dyrektorowi Spolki Panu Cezarowi Arciszewskiemu Wynagrodzenia
Zmiennego na podstawie § 4 umowy z dnia 29 czerwea 2017 roku o o$wiadczenie ustug
zarzgdzania W wysokosci zlotych
zgodnie z zalaczonym wnioskiem.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UCHWALA NR 12/X/2020
RADY NADZORCZE]

PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ SPOLKA AKCYJNA

z siedzibg w Policach

z dnia 30 wrzesnia 2020 roku
w sprawie ustalenia celow zarzadezych, okreslenia dla nich Wag oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikow) ich realizacji i rozliczania

na rok 2020

Na podstawie & 3 ust. 3 uchwaly nr 8 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spoélka akcyjna z siedzibg w Policach
z dnia 28 czerwca 2017 roku Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
Spotka akcyjna z siedzibg w Policach ustala dla Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spotki
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka akcyjna z siedziba w Policach na rok 2020
nastepujace cele zarzadcze, wagi celow oraz kryteria ich realizacji:

[ . L
Cel Waga Kryteria realizacji
Osiggniecie dodatniego wyniku 20% Na podstawie pordéwnan sprawozdan
agnig g Y p p _ p
finansowego — zysk netto finansowych, osiggnigcie wartosci
dodatniej
Utrzymanie na dodatnim poziomie 30% Na podstawie porownan sprawozdaf
kapitalu obrotowego Spoltki finansowych
[los¢ nowych odbiorcow 20% llos¢  wezlow  na  koniec  roku
w porownaniu z rokiem poprzednim
z uwzglednieniem wezlow  wiasnych
jak i bedacych wlasnoseia odbiorey
Realizacja rocznych planéw remontowo- 30% Na podstawie porownai sprawozdan z

inwestycyjnych zatwierdzonych przez
WZA 1 uszczegolowionych przez Rade
Nadzorezg

dziatalnosci przy uwzglednieniu
wykonanych prac, z tym zastrzezeniem, iz
za niewykonanie celu nie moze by¢ uznana
sytuacja, w ktére] praca wskazana w
rocznym planie rzeczowym nie zostala
wykonana z przyczyn niezaleznych i
niezawinionych przez Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej Spdtka Akcyjna a o
niemoznosci wykonania ww. pracy Rada
Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki

Cieplnej  Spétka  Akcyjna  zostala
poinformowana przez Zarzad
Przedsigbiorstwa  Energetyki  Cieplnej

Spotka Akeyjna

Prezes Zarzadu — Dyrektor Spotki zobowigzany jest przedstawi¢ sprawozdanie
z realizacji celow zarzadezych do oceny wraz ze sprawozdaniem z dziatalnosci Spétki
oraz sprawozdaniem finansowym za ubiegly rok obrotowy.

Uchwala zostata podjeta w glosowaniu jawnym.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



5. Traci moc uchwata nr 8/X/2019 Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej
Spotka Akcyjna z siedziba w Policach z dnia 25 czerwca 2019 roku.
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UCHWALA NR 9/X/2021
RADY NADZORCZE]
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNE] SPOLKA AKCYJINA
z siedzibg w Policach z dnia 28 kwietnia 2021 roku
w sprawie zatwierdzenia realizacji celow zarzgdezych i okaeslenia Prezesowi Zarzadu
Wynagrodzenia Zmiennego

1. Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Energetyki na podstawie art. 382 § 1 ks.h., § 4 ust. |
Regulaminu Rady Nadzorezej po zapoznaniu sie z przedstawionym przez Pana Cezarego
Arciszewskiego Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spdélki sprawozdaniem z realizacji celéw
zarzadezych za rok 2020 stwierdza zrealizowanie przez Pana Cezarego Arciszewskiego
Prezesa Zarzgdu — Dyrektora Spoétki celéw zarzgdezych okreslonych uchwatlg nr 12/X/2020
Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnei S.A. z siedzibg w Policach
z dnia 30 wrzesnia 2020 roku w sprawie ustalenia celdw zarzadezych, okreSlenia dla nich
wag oraz obiektywnych i mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacii i rozliczania.

2. W zwigzku ze zreslizowaniem przez Prezesa Zarzadu — Dyreltora Spolki Przedsigbiorstwa
Energetyki Cieplnej S.A. celow zarzadezych Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej S.A. na podstawie art. 382 § 1 k.s.h., § 4 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej oraz
§ 4 umowy z dnia 29 czerwca 2017 roku o $wiadczenie ushug zarzgdzania okresla dla Pana
Cezarego Asciszewskiego Prezesa Zarzgdu — Dyrektora Spélld wynagiodzenie zmienne
w wysokosci zlotych brutto.

3. Uchwala zostala podjeta w glosowaniu tajnym.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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UCHWALA NR .T~./X1/2021

RADY NADZORCZE]

PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ SPOLKA AKCYJNA

z siedzibg w Policach

z dnia 29 wrzesnia 2021 roku
w sprawie ustalenia celéw zarzadczych, okreslenia dla nich Wag oraz obiektywnych i
mierzalnych kryteriow (wskaznikéw) ich realizacji i rozliczania

na rok 2021

. Na podstawie § 3 ust. 3 uchwaly nr 8 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spolka akcyjna z siedzibg w Policach
z dnia 28 czerwea 2017 roku Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplne;
Spotka Akcyjna z siedzibg w Policach ustala dla Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spéiki
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka Akcyjna z siedziba w Policach
na rok 2021 nastgpujace cele zarzadeze, wagi celéw oraz kryteria ich realizacji:

(5]

inwestycyjnych zaopiniowanych przez
Rade Nadzorcza

Cel Waga Kryteria realizacji

Zysk operacyjny (brutto), bez ujecia 20% Informacja Zarzadu

kosztow oplat emisji CO2 (celem

unikniecia wplywu dziatan

spekulacyjnych niezaleznych od PEC

S.AL)

Utrzymanie na dodatnim poziomie 30% Na podstawie poréwnan sprawozdan

kapitahi obrotowego Spotki finansowych

[los¢ nowych odbiorcow 20% llos¢  wezlow  na  koniec  roku
W pordwnaniu z rokiem poprzednim
z uwzglednieniem wezidw  wilasnych
Jak i bedacych wiasnoscig odbiorcy

Realizacja rocznych plandw remontowo- 30% Na podstawie pordéwnan sprawozdan z

dziatalnosei przy uwzglednieniu
wykonanych prac, z tym zastrzezeniem, iz
za niewykonanie celu nie moze by¢ uznana
sytuacja, w Kktorej praca wskazana w
rocznym planie rzeczowym nie zostala
wykonana z przyczyn niezaleznych i
niezawinionych przez Przedsiebiorstwo
Energetyki Cieplnej Spétka Akcyjna a o
niemoznos$ci wykonania ww. pracy Rada
Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki

Cieplnej  Spotka  Akcyjna  zostala
poinformowana przez Zarzad
Przedsigbiorstwa  Energetyki  Cieplne;

Spotka Akeyina

Prezes Zarzadu — Dyrektor Spotki zobowigzany jest przedstawié¢ sprawozdanie
z realizacji celow zarzadezych do oceny wraz ze sprawozdaniem z dziatalnogcei Spotki
oraz sprawozdaniem finansowym za ubiegly rok obrotowy.

Uchwata zostala podjeta w gltosowaniu jawnym.



4, Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

5. Traci moc uchwata nr 11/X/2021 Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej Spétka Akcyjna z siedzibg w Policach z dnia 28 kwietnia 2021 roku.

. , £ . ' . . ;
Uchwate podjeto ...>0...... glosami ,,za”, ... .. ... ,,przeciw”, C ...... »Wstrzymujacych sig”
{ Wy e
F i o ; N 73 N s Vi
Wyrwicz Zbigniew — Przewodniczacy ... i W "j’ ..................
Ryl Anna — Wiceprzewodniczacy SR TS ST SR~
s
110
j} L{i}ﬁ;‘/ﬁ
Rutkowska Matgorzata — Sekretarz ... B D s susecsiuisaminons

Fate Shivan — Czlonek %m ......

Henkiel Marek —Cglepek @ == st : .f‘f‘/x‘f‘.“.‘sﬁ ................
"// EEE
Szymanski Wiktor —OudetiEk 000000 smaeaay E A S —



UCHWALANR 8/X /2019
RADY NADZORCZE]J
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNEJ SPOLKA AKCYJNA
z siedzibg w Policach
z dnia 25 czerwca 2019 roku
w sprawie ustalenia celéw zarzadczych, okreslenia dla nich Wag oraz obiektywnych 1 mierzalnych
kryteriow (wskaznikdéw) ich realizacji i rozliczania

I. Na podstawie & 3 ust. 3 uchwaly nr 8 Zwyczajnego Zgromadzenia Akcjonariuszy
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka akcyjna z siedzibg w  Policach
z dnia 28 czerwca 2017 roku Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spotka
akcyjna z siedzibg w Policach ustala dla Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spotki
Przedsigbiorstwa Energetyki Cieplnej Spétka akcyjna z siedziba w Policach nastgpujace cele
zarzadcze, wagi celéw oraz kryteria ich realizacji:

r S— e ME—— T eI e

Cel Waga Kryteria realizacji |
'Osiagnigcie dodatniego wyniku | 20% {Na podstawie poréwnan sprawozdaﬁj
finansowego — zysk netto finansowych, osiggnigcie wartosci
| dodatniej
Utrzymanie na dodatnim poziomie 30% Na podstawie poréwnan sprawozdan
kapitatu obrotowego Spotki finansowych
' Zwickszenie wielkoSci sprzedazy w 20% Na podstawie poréwnan sprawozdan
'stosunku do $redniej z ostatnich 3 finansowych przy uwzglgdnieniu Srednich |
(trzech) lat | ‘temperatur zewnetrznych sezonu
i grzewczego
'Realizacja rocznych planéw 30% ‘Na podstawie poréwnan sprawozdan z
‘rzeczowych wskazanych przez | | dziatalnosci przy uwzglednieniu |
'Zgromadzenie Akcjonariuszy (w tym| ‘wykonanych prac, z tym zastrzezeniem, iz
' zadania remontowe) if za niewykonanie celu nie moze byé
‘uszczegOlowionych przez Radg | 'uznana sytuacja, w ktorej praca wskazana
‘Nadzorcza ‘ 'w rocznym planie rzeczowym nie zostata

'wykonana z przyczyn niezaleznych i
niezawinionych przez Przedsigbiorstwo
Energetyki Cieplnej Spotka Akcyjna a o
/niemoznosci wykonania ww. pracy Rada
‘Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki
'Cieplnej  Spétka  Akcyjna  zostala

poinformowana przez Zarzad
| | ' Przedsigbiorstwa  Energetyki  Cieplnej!
| 7 | ' Spétka Akcyjna i

2. Prezes Zarzadu — Dyrektor Spétki zobowigzany jest przedstawi¢ sprawozdanie z realizacji
celow zarzadczych do oceny wraz ze sprawozdaniem z dzialalnosci Spotki oraz
sprawozdaniem finansowym za ubiegly rok obrotowy.

3. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu jawnym.

4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjegcia.

5. Traci moc uchwata nr 9/[X/2017 Rady Nadzorczej Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej
Spotka Akceyjna z siedzibg w Policach z dnia 28 czerwca 2017 roku.
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UCHWALA NR 6/X1/2022
RADY NADZORCZEJ
PRZEDSIEBIORSTWA ENERGETYKI CIEPLNE] SPOLKA AKCYINA
z siedzibg w Policach
z dnia 30 marca 2022 roku
w sprawie zatwierdzenia realizacji celéw zarzadezych 1 okreslenia Prezesowi Zarzadu
wynagrodzenia zmiennego

1. Rada Nadzorcza Przedsiebiorstwa Energetyki Cieplnej S.A. na podstawie art. 382 § 1 k.s.h.,
§ 4 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej po zapoznaniu si¢ z przedstawionym przez Pana
Cezarego Arciszewskiego Prezesa Zarzadu - Dyrektora Spotki sprawozdaniem z realizacji
celow zarzadczych za rok 2021, stwierdza zrealizowanie przez Pana Cezarego
Arciszewskiego Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spolki celow zarzadczych —okreslonych
uchwalg nr 7/X1/2021 Rady Nadzorczej Przedsigbiorstwa FEnergetyki Cieplnej S.A.
z siedzibg w Policach z dnia 29 wrzesnia 2021 roku w sprawie ustalenia celéw zarzadezych,
okreslenia dla nich wag oraz obiektywnych 1 mierzalnych kryteriow (wskaznikéw)
ich realizacji i rozliczania.

2. W zwiazku ze zrealizowaniem przez Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spotki Przedsiebiorstwa
Energetyki Cieplnej S.A. celow zarzadcezych Rada Nadzorcza Przedsigbiorstwa Energetyki
Cieplnej S.A. na podstawie art. 382 § 1 k.s.h., § 4 ust. 1 Regulaminu Rady Nadzorczej oraz
§ 4 umowy z dnia 29 czerwca 2017 roku o $wiadczenie uslug zarzadzania okresla dla Pana
Cezarego Arciszewskicgo Prezesa Zarzadu — Dyrektora Spotki wynagrodzenie zmienne
w wysokosci ztotych brutto.

3. Uchwata zostata podjeta w gtosowaniu tajnym.

4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.
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Rady Nadzorczej Szcezecinsko — Polickiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego Sp. z 0.0. w Policach

w sprawie ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego Prezesa Zarzadu za 2018 rok

Na podstawie § 3 ust. 1 i 4 uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow nr 14/2017 z
dnia 02 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia czlonk 6w Zarzadu,
zmienionej uchwata Wspdlnikow nr 16/2018 z dnia 18 czerwca 2018 roku, uchwala sig co

nastepuje:
§1

1. Stwierdza si¢ stopien realizacji przez Pana Prezesa Zarzadu Spétki SPPK Sp. z o.o.
celow zarzadczych w 2018r. na poziomie 100%.
2. Ustala si¢ Wynagrodzenie Zmienne Prezesa Zarzadu za 2018 rok, w wysokosci

/— -
5. % Wynagrodzenia Stalego uzyskanego w 2018 roku.

b5 Y
/”/

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

§2

Glosy za: k

Glosy przeciw: —

Glosy Wstrzymujqce sie:

Sekretarz Rady Nadzorczej
SPPK Sp. z o.0.

il

Waldemar Gocal







SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI CELOW ZARZADCZYCH PRZEZ PREZESA
ZARZADU SPPK sp. z 0.0. w 2018r.

Zgodnie z § 2 ust. 1 uchwaty nr 14/2017 z dnia 02.06.2017r. Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikéw w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia czlonkéw zarzadu
wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada si¢ z czedci stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesigczne podstawowe ( wynagrodzenie stale) oraz czesci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spétki (wynagrodzenie zmienne),
Wynagrodzenie zmienne zgodnie z §3 ust.1 w/w uchwaly jest uzaleznione od poziomu
realizacji celéw zarzadczych i nie moze przekroczy¢ 25 % wynagrodzenia stalego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktorego dokonywana jest obliczenie wysokosci
przystugujacego wynagrodzenia zmiennego.

Rada Nadzorcza wykonujac dyspozycje §3 ust.3 w/w uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspdlnikéw w uchwale nr 10/ 2017 z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie upowaznienia do
zawarcia umowy i $wiadczenie ustug zarzadzania Spotka z Prezesem Zarzadu oraz ustalenia
celow zarzadezych (zmiana w uchwale nr 12/2017 z dnia 29.09.2017r.) ustalila nastepujace
cele zarzadcze: '

1. przychody netto ze sprzedazy ustug i zréwnane z nimi — pozycja A Rachunku zyskéw
i strat (ustalone na podstawie danych ze sprawozdania finansowego) nie mniejsze niz
23.400tys.zl- waga 60%

2. wskaznik wykonania wozom ( ustalony na podstawie zestawienia ZDiTM) nie
mniejszy niz 99,5% - waga 30%

3. wskaznik gotowosci technicznej (ustalony na podstawie wyliczen spotki) nie mniejszy
niz 89,5 — waga 10%

Sprawozdanie finansowe Spétki za 2018 rok zatwierdzone zostalo uchwalg nr 1/2019 z dnia
31.05.2019r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw.

Sprawozdanie z Zarzadu dzialalnosci Spotki za 2018 rok zatwierdzone zostalo uchwala nr
3/2019 z dnia 31.05.2019r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wsp6lnikow.

Prezes Zarzadu otrzymat absolutorium z wykonywania obowiazkéw w 2017 roku uchwala nr
4/2019 z dnia 31.05.2019r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.

Prezes Zarzadu petnit swoja funkcje od 26 maja 2015r. na podstawie uchwaly Rady
Nadzorczej nr 3/2015r. w sposéb ciagly. Wynagrodzenie stale w 2018 roku wynosito
206630,40 z1 brutto.

Ustalone cele zarzadcze i ich wykonanie w 2018 roku przedstawiajg sie nastepujaco:

Waga | Wysokosé celu

.
L.p. Cel o, do osiagniecia Cel osiggniety

1 Przychody netto ze sprzedazy ustug i 60 23.400 24.132.799,10
zZréwnowazona z nimi — pozycja A
Rachunku zyskéw i strat

2 Wskaznik wykonania wozom ustalonyna | 30 99,5 99,71
podstawie zestawienia ZDiTM
3 Wskaznik gotowosci technicznej ustalony | 10 89,5 90,36

na podstawie wyliczen spolki - % ]




W zalaczeniu :
1) Uchwata nr 4/2019 z dnia 31.05.2019r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow w

sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania obowiazkow w
2018 roku,
2) Rachunek zyskéw i strat za 2018 rok — ze sprawozdania finansowego,

3) Zbiorcze wskazniki za okres styczen — grudzien 2018r. sporzadzane przez ZDiTM,

4) Wykonanie wskaznikow techniczno — eksploatacyjnych ze sprawozdania Zarzadu z

dziatalnoéci Spoiki za 2018r.

Utv
lmierz Trzcifigkd



Uchwatla Nr 6/2020
z dnia 3.62.04.20201

Rady Nadzorczej Szczecinsko — Polickiego Przedsi¢biorstwa
Komunikacyjnego Sp. z 0.0. w Policach

zmieniajgca uchwale Nr 10/2017 z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
upowaznienia do zawarcia umowy o sSwiadczenie ustug zarzadzania Spolka z
Prezesem Zarzadu oraz ustalenia celow zarzadczych.

Na podstawie §3 ust.3 uchwaty Nr 14/2017 z dnia 02 czerwca 2017 roku Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen czlonkéw zarzadu
uchwala sie co nastepuje:

§1
W uchwale nr 10/2017 z dnia 11 sierpnia 2017 roku §2 otrzymuje brzmienie:

»§2

1. Ustala si¢ nastgpujace cele zarzadcze i ich wagi
1) EBITDA — waga 70%.
2) Wskaznik wykonania wozokilometrow ustalony na podstawie zastawienia
ZDiTM — waga 20%.
3) Wskaznik gotowosci technicznej ustalony na podstawie wyliczen spotki —
waga 10%.
2. Ustala si¢ nastepujgcy sposob rozliczania i oceny stopnia realizacji celéw zarzadczych.
1) Dla celu EBITDA ocenie podlega wskaznik liczony jako suma wyniku netto,
podatku dochodowego, odsetek oraz amortyzacii.
Stopien realizacji celu wynosi 100% jezeli wartos¢ wskaznika bedzie
nieujemna. Za kazde 20.000zt ujemnej wartosci wskaznika stopien realizacji

celu obniza si¢ 0 5%.

2) Dla celu wskaznik wykonania wozokilometréw stopien realizacji wyznacza sie

WZOrem:



Stopien realizacji = wartos¢ wskaznika — poziom minimalny

celu poziom oczekiwany — poziom minimalny
x 100%
gdzie:
a) Poziom oczekiwany wynosi 99,7%

b) Poziom minimalny wynosi 99,5%

W przypadku, gdy stopien realizacji celu przekracza 100%, cel uznaje si¢ za
zrealizowany w 100%, a gdy stopien realizacji jest ujemny, poziom realizacji celu

przyjmuje si¢ 0%.

3) Dla celu wskaznik gotowosci technicznej, stopien realizacji wyznacza sig

wzorem:
Stopien realizacji = wartos¢ wskaznika — poziom minimalny
celu poziom oczekiwany — poziom minimalny
x 100%
gdzie:

a) Poziom oczekiwany wynosi 90,5%

b) Poziom minimalny wynosi 90,0%

W przypadku, gdy stopien realizacji celu przekracza 100%, cel uznaje sig za
zrealizowany w 100%, a gdy stopien realizacji jest ujemny, poziom realizacji celu

przyjmuje si¢ 0%.

3. Stopien realizacji celow zarzadczych okresla si¢ nastgpujagcym wzorem:

k
Stopien realizacji = Y  stopiefirealizacji x waga celu
celow zarzadczych n=1 celu,n” ,,n”

gdzie ,,n” to kolejne cele od 1 do k

k- liczba celow zarzadczych.

4. Wysoko$é wynagrodzenia zmiennego ustala si¢ w nastgpujacy sposob:



Stopien realizacji celow zarzadczych X 25% wynagrodzenia stalego

o ktérych mowa u ust.3”

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg od 1 stycznia 2020 roku.

/_
Glosy za:“>

Glosy przeciw:

Glosy wstrzymujace sie:

Sekretarz Rady Nadzorczej
SPPK Sp. z o.0.

PO

Waldemar Gocal

Przewodniczacy Y Nadzdrezej
SPPK






Uchwala Nr 7/2020
z dnia3£204.2020 roku

Rady Nadzorczej Szczecinisko — Polickiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego Sp. z 0.0. w Policach

W sprawie ustalenia Wynagrodzenia Zmiennego Prezesa Zarzadu za 2019 rok

Na podstawie § 3 ust. 1 i 4 uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikdw nr 14/2017 z
dnia 02 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia czlonkow Zarzadu,
zmienionej uchwata Wspélnikow nr 16/2019 z dnia 18 czerwea 2019 roku, uchwala sie co

nastepuje:
§1

1. Stwierdza si¢ stopien realizacji przez Pana Prezesa Zarzadu Spotki SPPK Sp. z o.0.
celow zarzadczych w 2019r. na poziomie 100%.
2. Ustala sie¢ Wynagrodzenie Zmienne Prezesa Zarzgdu za 2019 rok, w wysokosci

2.5 .% Wynagrodzenia Stalego uzyskanego w 2019 roku.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosy za: o

Glosy przeciw: -

Glosy Wstrzymujgce sie: —

Sekretarz Rady Nadzorczej
SPPK Sp. z o.0.
e
Waldemar Gocal







SPRAWOZDANIE Z REALIZAC]] CELOW ZARZADCZYCH PRZE7Z
PREZESA ZARZADU SPPK Sp.z0.0. w2019r.

Zgodnie z § 2 ust. ] uchwaly nr 14/2017 z dnia 02.06.2017r. Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspélnikéw w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia czlonkéw zarzadu
wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spélki skiada si¢ z czesci stalej, stanowigce;j
Wwynagrodzenie miesieczne podstawowe ( wynagrodzenie stale) oraz czesci Zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupelniajgce za rok obrotowy Spotki (Wynagrodzenie zZmienne).
Wynagrodzenie zmienne zgodnie z §3 ust.] wiw uchwafy jest uzaleznione od ‘poziomu
realizacji celéw zarzadczych i nie moge przekroczyé 25 % Wynagrodzenia stalepo w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywana jest obliczenie wysokosci
przystugujacego wynagrodzenia zZmiennego.

Rada Nadzorcza wykonujac dyspozycje §3 ust.3 w/iw uchwaty Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw w uchwale nr 10/ 2017 z dnia 11 sierpnia 2017 roku w Sprawie upowaznienia do
zawarcia umowy i $wiadczenie ustug zarzadzania Spétks z Prezesem Zarzadu oraz ustalenja

celéw zarzadezych (zmiana w uchwale nr 12/2017 z dnia 29, 09.2017r.) ustalila nastepujace

cele zarzadcze:

1. przychody netto ze sprzedazy ushug i zréwnane z nimj — pozycja A Rachunku Zyskow
1 strat (ustalone na podstawie danych ze sprawozdania finansowego) nie mniejsze niz
23.400tys.z}- waga 60%

2. wskaznik wykonania wozokm (ustalony na podstawie zestawienja ZDiTM) nie
mniejszy niz 99,5% - waga 30%

3. wskazik gotowosci technicznej (ustalony na podstawie wyliczen spéiki) nie mniejszy

niz 89,5 - waga 10%

Sprawozdanie finansowe Spéiki za 2019 rok zatwierdzone zostato uchwalz nr 1/2020 2 dnia
16.04.2020r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.

Sprawozdanie z Zarzadu dziatalnogci Spéiki za 2019 rok zatwierdzone zostalo uchwatg nr
3/2020z dnia 16.04.2020r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspélnikow. |

Prezes Zarzadu otrzymat absolutorium 7 wykonywania obowigzkéw w 2017 roku uchwala nr
4/2020 z dnia 16.04.2020r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikéw.

Wynagrodzenie stale w 2019 roku wynosifo 210 413,89 z} brutto.






Ustalone cele zarzadcze i ich wykonanie w 2019 roku przedstawiajg si¢ nastepujaco:

Waga | Wysokogé celu

Lp. — % do osiagniecia

I Przychody netto ze sprzedazy uslug i 60 23.400 23.628.536
ZrOwnowazona z nimj — pozycja A
Rachunku zyskéw i strat

2 Wskainik wykonania wozom ustalony na J 30 09,5 99,56
podstawie zestawienia ZDiTM

3 Wskaznik gotowosci technicznej ustalony J 10 89,5 91,26
na podstawie wyliczen spolki - %

W zalgczeniu :
1) Uchwata nr 4/2020 z dnia 16.04.2020r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw w

sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania obowigzkéw w
2019 roku,

2) Rachunek zyskéw i strat za 2019 rok — ze sprawozdania finansowego,

3) Wykonanie wskaznikéw techniczno — eksploatacyjnych ze sprawozdania Zarzadu z
dzialalnosci Spétki za 2019r.

zes Zarzadu






Uchwala Nr 8/2021
z dnia 29 kwietnia 2021 roku

Rady Nadzorczej Szezecinsko — Polickiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego Sp. z 0.0. w Policach

W sprawie ustalenia wynagrodzenia zmiennego prezesa zarzadu za 2020 rok

Na podstawie § 3 ust. 11 4 uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw nr 14/2017 z
dnia 02 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia cztonk 6w Zarzadu,
zmienionej uchwalg Wspélnikéw nr 16/2018 z dnia 18 czerwea 2018 roku, uchwala sie co

nastepuje:
§1

1. Stwierdza sie stopien realizacji przez Pana Prezesa Zarzadu Spotki SPPK Sp. z o.0.
celow zarzadezych w 2020r. na poziomie 100%.

2. Ustala si¢ Wynagrodzenie Zmienne Prezesa Zarzadu za 2020 rok, w wysokosci 25%
Wynagrodzenia Stalego uzyskanego w 2020 roku.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosyza: §
Glosy przeciw: —

Glosy Wstrzymujgce sie. ——

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczacf/ R4 3 adzgrczej
SPPK Sp. z o.0. SPPH/ Sp. 2 4.0
e g s i 7
‘,//.,#ﬁ’
Waldemar Gocal Jpkub Pisariski







SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI CELOW ZARZADCZYCH PRZEZ
PREZESA ZARZADU SPPK Sp. z 0.0. w 2020r.

Zgodnie z § 2 ust. 1 uchwaly nr 14/2017 z dnia 02.06.2017r. Zwyczajnego
Zgromadzenia WspSlnikow w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia czlonk ow zarzadu
wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spoélki sklada si¢ z czgsel stalej, stanowigcej
wynagrodzenie miesi¢gczne podstawowe ( wynagrodzenie stale) oraz czgSci  zmiennej,
stanowigcej wynagrodzenie uzupeiniajace za rok obrotowy Spoiki (wynagrodzenie zmienne).
Wynagrodzenie zmienne zgodnie z §3 ust.] w/w uchwaly jest uzaleznione od poziomu
realizacji celow zarzadczych i nie moze przekroczyé 25 % wynagrodzenia stalego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywana jest obliczenie wysokosci
przystugujacego wynagrodzenia zZmiennego.

Rada Nadzorcza wykonujac dyspozycje §3 ust.3 w/w uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia
Wsp6lnikéw w uchwale nr 6/ 2020 z dnia 30 kwietnia 2020 roku ustalita nastepujace cele

zarzadcze:

1. EBITA liczona jako suma wyniku netto, podatku dochodowego, odsetek oraz
amortyzacji nieujemna - waga 70%

2. wskaznik wykonania wozokm ( ustalony na podstawie zestawienia ZDiTM) poziom
oczekiwany 99,7%, poziom minimalny 99,5% - waga 20%

3. wskaznik gotowosci technicznej (ustalony na podstawie wyliczen spotki) poziom

oczekiwany 90,5%, poziom minimalny 90,0% — waga 10%

Sprawozdanie finansowe Spotki za 2020 rok zatwierdzone zostalo uchwala nr 1/2021 z dnia
31.03.2021r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

Sprawozdanie z Zarzadu dziatalnodci Spotki za 2020 rok zatwierdzone zostalo uchwata nr
3/2021 z dnia 31.03.2021r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

Prezes Zarzadu otrzymat absolutorium z wykonywania obowiazkéw w 2020 roku uchwalg nr
4/2021 z dnia 31.03.2021r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.

Wynagrodzenie stale w 2020 roku wynosito 211.380 z} brutto.






Ustalone cele zarzadcze i ich wykonanie w 2020 roku przedstawiajg si'c; nastepujaco:

Waga | Wysokosé celu do Cel
Lp. Cel o o .
Yo oslagniecia osiagniety

1 EBITDA 70 Wartos¢ nieujemna 5.883.636,01
2 Wskaznik wykonania wozom ustalony na | 20 99.7 99,74

podstawie zestawienia ZDiTM %
3 Wskaznik gotowosci technicznej ustalony | 10 90,5 93,61

na podstawie wyliczen spolki - % ]

Stopien realizacji celow — 100%

W zalaczeniu :
1) Uchwata nr 4/2021 z dnia 31.03.2021r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow w
sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania obowiazkow w
2020 roku,
2) Rachunek zyskow i strat za 2020 rok — ze sprawozdania finansowego,
3) Wykonanie wskaznikéw techniczno — eksploatacyjnych ze sprawozdania Zarzadu z

dzialalnosci Spé6iki za 2020r.

ezes Zarzadu

Kefipjpr(Fzestek]






Uchwala Nr 9/2021
z dnia 09.992021r.

Rady Nadzorczej Szezecinsko — Polickiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego Sp. z 0.0. w Policach

zmieniajgca uchwale Nr 10/2017 z dnia 11 sierpnia 2017 roku w sprawie
upowaznienia do zawarcia umowy o $wiadczenie ustug zarzadzania Spolka z
Prezesem Zarzadu oraz ustalenia cel6w zarzadczych.

Na podstawie §3 ust.3 uchwaty Nr 14/2017 z dnia 02 czerwea 2017 roku Zwyczajnego
Zgromadzenia Wspolnikow w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzen cztonkéw zarzadu
uchwala si¢ co nastepuje:

§1
§2 ust.1 pkt 2 uchwaty nr 10/2017 z dnia 11 sierpnia 2017r. zmienionej uchwala nr 6/2020 z
dnia 30 kwietnia 2020r. otrzymuje brzmienie:
»» 2) Wskaznik wykonania wozokilometréw wedlug obowiazujacych rozkladéw jazdy
pomniejszonych o wozokilometry stracone z tytulu nie wyjazdow (NW), wyjazdow
nieplanowanych (WN) i przerw w ruchu nieuzasadnionych (PRN) ustalony na podstawie
zestawienia ZDITM — waga 20%.”

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia i obowigzuje od 1 stycznia 2021 roku.

Glosy za: <
Glosy przeciw: ——

Glosy wstrzymujace sie; ——

Sekretarz Rady Nadzorczej
SPPK Sp. z o.0.
e e

Waldemar Gocal







Uchwala Nr 11/2022
z dnia 12.05.2022r.

Rady Nadzorczej Szczecinsko — Polickiego Przedsiebiorstwa
Komunikacyjnego Sp. z 0.0. w Policach

W sprawie ustalenia wynagrodzenia zmiennego prezesa zarzadu za 2021 rok

Na podstawie § 3 ust. 1 i 4 uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikéw nr 14/2017 2z
dnia 02 czerwca 2017 roku w sprawie zasad ksztaltowania wynagrodzenia czionkdw Zarzadu,

zmienionej uchwalg Wspolnikéw nr 16/2018 z dnia 18 czerwca 2018 roku, uchwala sie co

nastepuje:
§1

1. Stwierdza si¢ stopien realizacji przez Pana Prezesa Zarzadu Spotki SPPK Sp. z o.0.
celow zarzadezych w 2021r. na poziomie 91%.
2. Ustala si¢ Wynagrodzenie Zmienne Prezesa Zarzadu za 2021 rok, w wysokosci

22,75% Wynagrodzenia Stalego uzyskanego w 2021 roku,

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Glosy za: 9
Glosy przeciw: —

Glosy Wstrzymujqce sie: ——

Sekretarz Rady Nadzorczej Przewodniczgcy Rady Nadzorczej

qv 7







SPRAWOZDANIE Z REALIZACII CELOW ZARZADCZYCH PRZEZ
PREZESA ZARZADU SPPK sp. z 0.0. w 20217

Zgodnie z § 2 ust. 1 uchwaly nr 14/2017 z dnia 02.06.2017r. Zwyczajnego
Zgromadzenia Wsp6lnikéw w sprawie zasad ksztattowania wynagrodzenia czlonkéw zarzadu
wynagrodzenie catkowite Prezesa Zarzadu Spotki sklada sie z czgsci stalej, stanowiacej
wynagrodzenie miesieczne podstawowe ( wynagrodzenie stale) oraz czedci zmiennej,
stanowiacej wynagrodzenie uzupetniajgce za rok obrotowy Spéiki (wynagrodzenie Zmienne).
Wynagrodzenie zmienne zgodnie z §3 ust.] w/w uchwaly jest uzaleznione od poziomu
realizacji celow zarzadezych i nie moze przekroczy¢ 25 % Wynagrodzenia stalego w
poprzednim roku obrotowym, dla ktérego dokonywana jest obliczenie wysokosci
przystugujacego wynagrodzenia zmiennego.

Rada Nadzorcza wykonujae dyspozycje §3 ust.3 w/w uchwaly Zwyczajnego Zgromadzenia
Wspolnikéw w uchwale nr 6/ 2020 z dnia 30 kwietnia 2020 roku zmienionej uchwalg nr

9/2021r. z dnia 09 wrzeénia 2021r. ustalila nastepujgce cele zarzadcze:

1. EBITA liczona jako suma wyniku netto, podatku dochodowego, odsetek oraz
amortyzacji nieujemna - waga 70%

2. wskaznik wykonania wozokm wedtug obowigzujacych rozkladow jazdy
pomniejszonych o wozokilometry stracone z tytutu nie wyjazdéw (NW), wyjazdow
nieplanowanych (WN) i przerw w ruchu nieuzasadnionych (PRW) ustalony na
podstawie zestawienia ZDiTM poziom oczekiwany 99,7%, poziom minimalny 99,5%
- waga 20%

3. wskaznik gotowosci technicznej (ustalony na podstawie wyliczen spéiki) poziom

oczekiwany 90,5%, poziom minimalny 90,0% — waga 10%

Sprawozdanie finansowe Spotki za 2021 rok zatwierdzone zostalo uchwalg nr 1/2022 z dnia
29.04.2022r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow.

Sprawozdanie z Zarzadu dzialalnosci Spolki za 2021 rok zatwierdzone zostato uchwalg nr
3/2022 z dnia 29.04.2022r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.

Prezes Zarzadu otrzymat absolutorium z wykonywania obowiazkéw w 2021 roku uchwalg nr
4/2022 z dnia 29.04.2022r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspdlnikow.

Wynagrodzenie stale w 2021 roku wynosifo 211.380 zt brutto.



Ustalone cele zarzadcze i ich wykonanie w 2021 roku przedstawiaja si¢ nastgpujaco:

TL-P- Cel Wﬂaga Wysokos’é' ce.1u do ‘ Cell
Yo osiagniecia osiagniety
1 EBITDA 70 Wartoé¢ nieujemna | 3.465.873,62
2 Wskaznik wykonania wozom ustalony na 20 99,7 99,61
podstawie zestawienia ZDiTM %
3 Wskaznik gotowosci technicznej ustalony | 10 90,5 91,27
| | napodstawie wyliczen spétki - %

Stopien realizacji celow:

1. 100%,

2. 99,61 —99.50 x100% =0.11 x 100% = 55%,

P\ e

99,7 - 99,50 0,2

3. 100%.

3
y'=100% x 70% +55% X 20% +100% x 10% = 70% +11% + 10% = 91%
1

W zataczeniu :

1) Uchwatla nr 4/2022 z dnia 29.04.2022r. Zwyczajnego Zgromadzenia Wspolnikow w

sprawie udzielenia Prezesowi Zarzadu absolutorium z wykonania obowiazkow w

2021 roku,
2) Rachunek zyskow 1 strat za 2021 rok,

3) Wykonanie wskaznikow techniczno — eksploatacyjnych.
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tel. 913121120, w. 31
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BDO: 000016147
Szanowny Pan

Witadystaw Diakun
Burmistrz Polic

Urzad Miejski w Policach
Ul. Stefana Batorego 3
72-010 Police

Police, dnia 14.09.2022 r.
Y
Nasz znak: TN/Q’\%.%./PP/.?OZZ

TN.PP.070.3.2022

W odpowiedzi na pismo DG.0003.12.2022.BO z dnia 13.06.2022 r.
Przedsigbiorstwo Uzytecznosci Publicznej TRANS-NET S.A. w Policach
informuje, ze cele zarzadcze nie sg jawne o czym stanowi art. 11 ustawy
0 zasadach ksztattowania wynagrodzen osdb kierujgcych niektérymi spotkami.
Co podniesiono m.in. w Komentarzu do cytowanej ustawy - red. Rzetecka-Gil
Agnieszka - ,W piSmiennictwie zauwaza sig, ze dostep konkurencji do
wskazanych wiadomosci, a zwtaszcza celdw zarzadczych, czyli pewnych planéw
na rozwoj spotki w ciggu okreslonego odcinka czasowego, mégthy pogorszyé
jej sytuacje na rynku i zagrazac jej interesom. Nadto dane te speiniaja
wszystkie wymogi do uznania ich za tajemnice przedsiebiorstwa zgodnie z
orzecznictwem sgdowym, ktére przyjmuje, ze okreslona informacja stanowi
tajemnice przedsigbiorstwa, jezeli spetnia tacznie trzy warunki: ma charakter
techniczny, technologiczny, organizacyjny przedsiebiorstwa lub posiada
wartos¢ gospodarcza, nie zostata ujawniona do wiadomosci publicznej,
podjeto w stosunku do niej niezbedne dziatania w celu zachowania poufnosci
(zob. M. Gazda, R. Adamus, Ksztattowanie..., art. 11 u.z.k.w.k,, nt 9; wyrok SN
z 3.10.2000 r., I CKN 314/00, niepubl.). Takie w uzasadnieniu do projektu
komentowanej ustawy podnosi sie, ze ,ujawnienie informacji dotyczacych
strategii dziatania Spotki mogtoby naruszyc¢ jej interes” (Uzasadnienie..., s. 11).”

Co sig tyczy rozliczenia wykonanych celéw zarzadczych za okres od
2018 roku do obecnego roku zostato ono przedstawione w odpowiedzi

TN.PP.070.2.2022 z dnia 28.06.2022 r.
Z p}\@})aniem

g






- Znak pisma: ZWiK/DA /5 2022 , ~ Police, dnia 28 czerwea 2022 1,
© Znak sprawy: DA.054.7.2022 ' o

Pan o
- Wiadystaw Diakun
Burmistrza Polic

Urzad Miejski w Policach
ul. Batorego 3, 72-010 Police

Préze_s Zarzadu Spotki Zaktad Wodociggdw i k;na-lizacji Police Sp. z 0.0, w odpowiedzi na

pismo znak DG.0003.12.2022.80 7 dnia 13 czerwea 2022 r. (data wptywu pisma do Spétki
i ; . \

15.06.2022r.) W sprawie interpelacji Radnego Rady Miejskiej Krystiana Kowalewskiego 7 dnia 30 maja

a podkresiono, ze informacje dotyczace m.in. okredlenia celdw zarzgdczych s informacjami
niejaWnymi._ Stanowisko Spotki potwierdza art, 11 Ustawy z dnia 9 czerwca 2016 . b.zasadach_
ksztattowania wynagrodzen oséh kierujacych niektérymi spétkami (Dz. U.2016 poz. 1202).

Zarzad Spotki podtrzymuje réwnies stanowisko w sprawie informacji dot_yczlqcych okreélenia
celow zarzadczych wyraione w tredci pisma znak ZWiK/DF/0039/2021 7 dnia 14 czerwea 2021 roku.-

Zapiad \Yodociaatw | Kanalizzgji Siice

FREZES ZAF AU

Zakiad Wodociggow i Kanalizacji Police Sp. z 0.0, tel. 8142 41 310,91 42 41 311 Sad Rejonowy Szezacin - Centrum
- ul. Greybowa 50, 72-010 Police. - , fax 91317 0015 - . Xl Wydziat Gospodarcay
NIP 851-321-28-45 e-maii:‘sekretariat@zwikpo}ice.pl KRS DODD6392181
REGON 368109625 - ) . zwikpolice.pl . . Kapitat Zakiadowy: 53 855 000,00 z¢

Informacje zwigzane z przetwarzaniem | ochrong danych osobowych w ZWik Police 5p.z 0.0.dostepne 54 w siedzibie Spétki oraz na stronie internetowej






