Burmistrz Polic
Urzad Miejski w Policach
ul. Stefana Batorego 3

Police, dnia 16.02.2022 r.

Szanowny Pan

\\ | Andrzej Rogowski “f'f oz %20 9
K Przewodniczacy Rady Miejskiej p.» " / 4 '/)f
/ e w Policach : 7

Nasz znak: DG.0003.2.2022.BO

W zwiagzku z wnioskiem pana Grzegorza Ufniarza radnego Rady Miejskiej w Policach z dnia
14.01.2022 r., ktory wptynat do Urzedu Miejskiego w Policach w dniu 14.01.2022 r., w
zataczeniu przesytam kopie odpowiedzi udzielonej przez Zaktad Wodociggdéw i Kanalizacji
Police Sp. z 0.0..
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1. Adresat /e A
laciyf) ( Inerg

2. Pan Grzegorz Ufniarz
Radny Rady Miejskiej w Policach

3. OR
4. aa
A R P e R R R SRR
Urzad Miejski w Policach tel.+48914311830
ul. Stefana Batorego 3 fax +48 914311832

72-010 Police sekretariat@ug.police.pl, www.police.pl
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Znak pisma: ZWiK/DF/LU/FQ//ZOH Pol:ce dnia 02 lutego 2022 r.
Znak sprawy: DA.0143.1.2022 @ ) :
Vo 0003 2.2022 .20
Pan

Maciej Greinert
Z-ca Burmistrza Polic

Urzad Miejski w Policach
ul. Batorego 3, 72-010 Police

Zakfad Wodociagéw i Kanalizacji Police Sp. z 0.0. w nawigzaniu do pisma znak:
DG.0003.2.2022.BO z dnia 20 stycznia 2022 roku (data wptywu pisma do Spotki 24.01.2022 r.) w sprawie
whniosku Radnego Rady Miejskiej Grzegorza Ufniarza z dnia 14 stycznia 2022 roku, przesyla w zataczeniu
do niniejszego pisma zanonimizowang notatke urzedowg z kontroli Panstwowej Inspekcji Pracy (PIP),
ktora miata miejsce w dniach 17,30.11.2021 r. oraz 6.12.2021 r. Zaznaczamy, ze zalaczona do nizszego
pisma notatka dotyczy ostatniej przeprowadzonej przez stuzby PIP kontroli w ZWiK Police Sp. z 0.0.

Jednoczenie informujemy, Ze z uwagi na fakt, ze zanonimizowanie danych osobowych zaktdcito
znaczenie niektérych informacji zawartych w ww. notatce, poniewas jest w niej mowa o dwdch réznych
pracownikach, Spétka w miejsce zanonimizowanych danych osobowych pracownlkow wpisala
»pracownik 1” oraz ,pracownik 2”.

Ponadto Spotka informuje, ze w dniu 20 stycznia 2022 roku w Sadzle Pracy zapadt wyrok Sadu
Pracy na korzys¢ ZWiK Police Sp. z 0.0. z powddztwa Spétki o odszkodowanie od bytego pracownika,
ktory rozwigzat umowe o prace bez wypowiedzenia wskazujgc na rzekome ciezkie naruszenia
podstawowych obowigzkéw pracodawcy wobec pracownika m.in. mobbing. Sad zasadzit od bytego
pracownika odszkodowanie na rzecz Spotki oraz obcigzyt go kosztami procesu. Wysokos¢
odszkodowania wraz z kosztami sadowymi wyniosta 6 646,01 ztotych. Podkreslenia wymaga fakt,
ze pracownik, ktory ma zapfacic Spotce odszkodowanie kierowat w 2020 roku pod adresem Prezesa
Zarzadu oskarZenia o rzekomy mobbing a takze jest jedng z oséb podpisanych pod nieprawdziwymi
informacjami oraz poméwieniami, ktdre znalazty sie w tzw. ,,0swiadczeniu bytych pracownikdw...”
odczytanym podczas sesji Rady Miejskiej.

z powaiani/er]n

Zakiad Wodociagow i Kanalizacji Police Sp. z 0.0. tel. 9142 41310,9142 41311 Sad Rejonowy Szczecin - Centrum
ul. Grzybowa 50, 72-010 Police fax 91317 00 15 Xl Wydziat Gospodarczy

NIP 851-321-28-46 e-mail: sekretariat@zwikpolice.pl KRS 0000692181

REGON 368109625 zwikpolice.pl Kapitat Zaktadowy: 53 856 000,00 zt

Informacje zwiazane z przetwarzaniem i ochrong danych osobowych w ZWiK Police Sp. z 0.0. dostepne sg w siedzibie Spotki oraz na stronie internetowej

N138[ Lo
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NOTATKA URZEDOWA Z KONTROLI

(oo [ oy nensass Bd

Ly B - S B PR ety przedsreblorcy mebedqcego I
Yvydglelongj je_dnosthprgam‘.agy;nej._ Dyracgﬁawcy ; praco dawcaf') o

REGON 36810962500000 g <A1 = . NIP 8513212846

Na' podstawue art. 24 ust 1, w zwaqzku Z art.-31. st 10 ustawy z dma 13 kvwetnla 2007r 3
oPanstwoweJ lnspekc;r Pracy (Dz. U 220181' poz 623) P . L

Inspektor Pracy = R

(fyfl# Sfuzbaug/ or‘a'z rm:g - nazwisko ‘i.nspektora pracy) -
‘dzraiajacy W ramach tery’corralnEJ wtasciwosct Okregowego lnspek‘toratu Pracy Szczecm:e
‘ p:zeprowadzu kontrole w:

ZAKI’_AD WODDCIAGOW ] KANALIZACJI POLICE SPOLKA Z OGRANICZONA
e ODPOWIEDZIALNOSCIA -

_(nazwa podmiotu kontmlowanega}

7é 010 POLICE, UL. GRZYBOWA 50

(adres’ pna_dm.'oru konfmlawanego}

' -"-_'__A-(naz:wg Wdziglopgj jednostki ppdr}rioru kqnt{-t;fowénego)@. =

o (adreé,wdziefonejj;craqsﬁ(f podriotu féqnfroféwanegé) e

({mfg i nazw:sko osoby reprezenuyace_,v podmaat kontro!owany)

Zarzad

(nazwa organu reprezentwacego podmma‘ kontmlawanygl e I

Data rozpoczgcna dZIa}aInosct przez podmlot kontrolowany 29 08. 2017 ;
. Data . objecia. stanowrska przez osobg lub powotama organu reprezentu;acego podmlot
- kontrolowany: 29.08.2017:. : . B R A e _
'Kontrole, przeprowadzono W dnlu(ach) o
; 17,30.11; 6122021r

(oznar:zeme dn.r w ktorych przepmwadzono kantmfe_l '

- .{Llczba pracu;acych 86, W tym 5

' e .na podstawrle umow cywﬂno -prawnych: 4 :

o o "o0séb prowadzacych Jednoosobowo dzm%alnosc gospodarcza 0
"o cudzoziemeéw: 0" A

o fzatrudmonychwramach stosunku pracy: 82 wtym koblet 21
- -miodocianych: 0, mepeinosprawnych '1 - :

w kontrolowanym podrmacae




' Data poprzedie] kontroli: * 1. 02 2021 B

1..W czasie kontroli spfawdzono reahzac;e; uprzedmch decyzp i wystqplen organow Panstwowej_
- Inspekgiji Pracy oraz wnioskow, zalecen i: decyzp organow kontroll i nadzoru nad warunkaml pracy: -

w wynlku ostatmej kontroll wiasc:wych organow Panstwowej inspekcjl Pracy do podrmotu S
kontro!owanego nie sknerowano zadnych srodkow prawnych : : ¢ .

2 W cza5|e kontroit st\Nlerdzono co, naste;pu;e -

2.1§ Informacje ogolne

Podm:ot kontrolowany prOWad21 dzta}ainosc W oparcm o Wpls do Rejestru Pazedsseblorcow
Krajowego Rejestru Sqdowego (Numer KRS 0000692181 stan na dz:en rozpoczecla kontroh), '
zgodnlezktorym . . o B o " o
~ . data rejestracji w KRS ie: 29 08 2017 ry '
— ~firma, pod-ktérg spétka ‘dziata: ZAKLAD WODOCIAGOW l KANALIZACJI POLICE SPOLKA
... Z OGRANICZONA, ODPOWIEDZIALNOSCIA . - ros o sl .
_— - siedziba i adres: ul. Grzybowa 50, 72 =010 Police; .
- .przedm;ot przewazajacej dzna&alnosci przedseb:orcy pobor uzdatmame i dostarczanle
L -wody (36,00,7) - o
. = organ uprawniony do reprezentacn podmlotu Zarzad Spoikl o :
- '~ sposob reprezentac;i W przypadku. zarzadu jednocsobowego do skiadama oswnadczan woli
" . upowazniony jest prezes zarzadu. w, przypadku zarzgadu WIeloosobowego do. skiadania © -
oéwiadczen w-imieniu spotki wymagane jest wspo#dzm%ame dwoch czionkow zarzqdu albo T
.. jednego cztonka. zarzadu tacznie z prokurentem. 5" % wns il T s
. - -czionkowie Zarzadu: Zieliiski Rafat (Prezes Zarzadu), -~ . T ' il
- prokurencl Anna’ Raczynska (prokura-tgczna); Wymncz Leszek (prokura %aczna) Stas:ak'__
Jacek (prokura iaczna) i Tomanek EIwnra (prokura iqczna) : ‘
Kontro!a przeprowadzana Jest bez zaw1adomlema a zarmarze wszczecta kontroll - na podstaw&e
~art, 48 ust. 11 pkt1 i ‘2 ustawy zdma 6 marca 2018r. Prawo p:zedsneblorcow (Dz U. z 2018r. poz. -
. 646 z& zmianami z 2018r. poz. 1479). Podmiot kontrolowany prowadzi dziatalnosé gospodarczq. ;
~ objeta zakresem przedmlotowyrn Konwenc;jl nr 81 dotyczaceq lnspeijl pracy w przemysle i handlu i
" (Dz.U.z1997r.Nr72, poz. 450). . . - R . ey
. Przedtozono ksigzke kontroli (dokonano wplsu) '
_ Czynnosci kontrolne rozpoczgto w siedzibie firmy w dnlu 17 11 2021 r po okazanlu iealtvmac:u_ '
siuzbowex -oraz przediozeniu ‘upowaznienia do’ . przeprowadzema -kontroli . Panu :
(Prezesowi Zarzadu). Przedstawiono mu cel i zakres kontroli:
Dokumenty nlezbadne do przeprowadzenia KO_DITO[I zostabwrzed&ozone :nspektorom pracy w dmu o
30.11.2021 w siedzibie Spétki przez. Panig . = - = Dyrektora finansowego, Glownego .
ks;egowego) kidra- zostala upowazniona do uczestmczema W czynnosclach kontrolnych oraz- ;
sk#adama wyjasmenwzakrese objetym kontrola : o Rl

Celkontro!l AP A T S r;: ek
- sprawdzeme przest:zeganla plzez pracodawce wybranych plZBp]SDW praWa pracy

".'.,.‘,‘ - & & y i.‘_

Zakres kontroh ' ; : : :
- obowigzywanie W podmlocle kontro]owanych aktow prawa wewnatrzzak’radowego odnoszqcych

sie do zjawiska mobbingu,”

- dziatan podejmowanych przez pracodawcq:, realtzu;qcych ustawowy obownqzek p:zeclwdzmiama g
mobbmgovw ' ~_. . ; o B aw BT B G E _

- przestrzeganle rozwigzan prawnych wprowadzonych przeplsaml tarcz antykryzysowych wo -
g zakre5|e prawneJ ochrony pracy e j 2 S

Kontrola ob]eto okres od Iutego 2020 r.do Ilstopada 2021 r. (tj okres od wprowadzema W Spoice o
procedury przeciwdz:a}ama mobbtngowx do dma rozpocze;ma czynnoscr kontrolnych) '




Ty s 4

PR TR

- Ustalono ze u pracodawcy dZIa#a Jedna zakiadowa organizaqa szqzkowa Niéiz_g[einy,r e
. Samorzadny Zwiazek Zawodowy., ,Solidarnos¢” — Przewodnlczqcy Pan. :
g Zastepca Przewodmczacech B _ o

T e e e e s

2 mspektorem pracy skontaktowa# su@ telefomczme Zaste,pca Przewodmczacege - .
W takcie rozmowy polnformowano go o fakcie:rozpoczecie czynnosc: kontrolnych (\ﬂym bﬁlu I
zakresie- kontroll a. takZe -dostepnosci. inspektora pracy w' czasie konfroli pod-nr ‘telefonu:
Jorazw OSOblSGIe W dniach obecnosci na: tereme zak{adu pracy) w dmu 29 11. 2021 I =

E _ mspektor pracy spotkat - ‘sig osobiscie z - - ‘P o o W

Policach (w spotkanil - uczestniczylo réwniez - -dwaoch aﬂdualnle zatrudn:onych‘w “Spolce ..

pracownlkow) W takcie spotkanla inspektor pracy ponownie przedstawit im cel i zakres biezacej

. kontroli oraz, wystuchat - “uwag’ zgioszonych w ftym ~temacie przez przedstawicieli- zwigzku

E ._zawodowego Udzielono ez porad prawnej dctyczacej mozliwosci dziatania zwiazku zawodowego pap B

 w zakresie reprezentowama pracownikéw przed pracodawcq w:sprawach z zakresu rozwigzywania
~ stosunku pracy z pracownikami. Na spotkaniu nie zgtoszono formalnie.zadnych wnioskéw i uwag
_do zakresu prowadzonych czynnoSci kontroinych. Ustalono, ze jezeli przedstawiciele szazkow .
zawodowych uznajg - za - konieczne -(celowe) pomformowame Paristwowej Inspekcji  Pracy .
.(Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecinie) o sprawach, ktére w ich: ocenie powinny zostaé¢ = - =0
poddane kontroli w}asc:lwego inspektora pracy, to fakt ten zgioszq oficjalnie w fi irmie pisemnej. Do~ - ¥
“dnia 06.12.2021 r. (fj. dnia’ przediozenia pracodawcy notatkl urzedowej z kontroli) do Okregowego
lnspektoratu Pracy w Szczecsme nie Wpiyne%o zadne plsmo od zqukow W wlw tematyce ;

: '_ 22 ' Akty wewnqtrzzakladowe odnoszqce 5|e; do z;aWIska mobbmgu

podmtocle kontrolowanym obownazule Regulamm Pracy (zwany dalej ,,Reg pracy’) Tresc'i,
dbkumentu zostata ustalona ‘przez * pracodawce . oraz -przedstawicieli zaktadowej -organizacji .
* zwigzkowej.- W ‘§ 5 pkt 14 Reg Pracy wskazano ze ,,pracodawca ma wszczegolnosm obowxqzek

przeclwdzmianla mobbmgow g

~ Na podstaw1e uchwafy Enr-r ; . Zarzqdu SDOH(I Z\N K Pohce Sp 7 0.0. z dma 25 02 2020 r.
. wprowadzono Procedure przemwdszama mobbmgowa i dyskrymmacn w Zaks‘adme Wodoc:agow i

zaféczmk ar. “Ldn_protokolu kontroll Porcedura antyrnobblnaowa zostata przygotowana plzez r, pr '
N zatwnerdzona plzezPrezesa Zarzadu . o

e s s izseagpse

® Pracownfk ; r{/ ' -'_' Dotvwerdzﬂ poprzez ziozeme ptsemnego osw:adczenia. -
(znajdl.uacego sue w }ego ak’cach osobowych) zapoznanle s;e, Z tresmq Procedury O

antymobblngowej Wt i AT _ o o, REDC L

i Pracodawcy udzn:-zlono perady prawnej dotyczacej uprawmen mspektora pracy w zakresner

o mozliwosci prowadzema “postepowania. * kontrolnego® dotyczacego - zjawiska mobbingu " i-

ewentualnych ‘Srodkow: prawnych okreslanych W ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Paristwowej

“Inspekgji ‘Pracy (DzU -z 2019 r.-poz. 1251 ze zm. . Z 2021.r. poz. 1529), ktore moga byé
~ zastosowane. W .sytuacii: stwnerdzema naruszema przep:sow regulu;qcych ZjanSkD mobblngu

(zawarlych w Kodeksie Pracy) : F 2 , , . . _

Ponadto pracodawcy udznelonoqnformacp o} mozllwoscl uczestnlczema E szkoleruu prowadzonym
‘przez. pracownikéw’ Okregowego Inspektoratu Pracy w Szczecrme w . ramach programu - .
Przecrwdzra{'ame negatywnym skutkom stresu w- m;ejscu pracy’ (ktorego jednym z etementow sa n g F

réwniez zagadmema mobbmgu w mlejscu pracy)

§ 3 ust. 2 Procedury antymoblngowej ,,pracodawca gwarantu;e iz zaden pracowwk korzystajacy
"z ochrony przed medozwo?onyml praktykami-.nie poniesie z tego -tytulu Zadnych ujemnych
konsekwencp nawet w przypadku niepotwierdzeriia- sie zg’:aszanych a uprawdopodobnlonych' _
zarzutéw, chyba, ze pracownik. zgtaszajacy skarge wiedziat, ze podnoszone ‘w nigj Zarzuty sg .

- nieprawdziwe, a jego zachiowanie wypelniato znamiona nagannego zachowania w rozumieniu § 4 -
A pkt 3 Procedury przecnwdz:a{ama pomownemom oraz plotkom narusza}qcym zasady wspotzycla




& procedumwmoskowg_{o dwoch pracowmkow

“ ,sprawy nle objeto zakresem prowadzonego postepowanla kontrolnego

& N

'spolecznego Tub dobra osoblste mnych osob zatcudmonych w. Spoice Zak#ad Wodomagow i

" Kanalizacji Police Sp z 0.0. przyjetej uchwatgnr = .ZarZadu, Spotkl ZWiK Pollce Sp Z00.Z

. dnia 24 02.2020 1. (zwanej dalej ,,Procedura przectdeIaiama pomowaentom i A

e -(‘.--.. .-.-

-'W p:zytoczonym § 4 pkt 3. Procedury pxzemwdznalama pornow1emom wskazano defmc;q_ :

' nagannego Zachowania” (na potrzeby przedmlotowej procedury) “i.wskazano, ‘ze jest nim
~..5zerzenie nieprawdzmvych ub mesprawdzonych i kiamliwych wnadompscn (plotek) “moggcych
. pornizy¢ pracownika, co, do kiérego sie odrioszg, w opinii pozostatych.. wspo%pracownikow fub .
przeiozonych a takze narazic tego pracowmka na utrate zaufama Jeligd=

) _stanowasku
Pracown:k _-_'-A‘_V_M o potvwerdz:’r popxzez ziozeme prsemnego oswmdczema- "
(znajdujgcego sig w Jego aktach osobowych) zapoznanle 5|e, Z trescnq B ) edury przemwdzmianla :

pomowremom . TR A ol i

" 'Zgodme Z wyjasnlemaml z#ozonyml w dmu 30 11 2021 T przez Pama N w zak’:adz&e

bnego na zajmowanyrn By

- .pracy,” od momentu wprowadzenia Procedury p:zemwdzsaiama pomomenlom nte wszczeto- o

" zadnego postq:powanla na podstaw:e jei. uregulowan

“2.3 » Dzmiama podejmowane przez pracodawce;, reahzumce ustawowy oboquek, ‘
przecuwdmatama mobbmgowl : 5 - , ;

o Zgodmezwyjasmemamr zlozonyrm wdmu 30 11 2021 I przez Pamq -7-_‘_w‘z'ak}adzie- o
“pracy, . od - momentu -wprowadzenia - Procedury - antymobblngowej, wszczeto dwa odrebne_-
postepowania, dotyczace . ewentualnego mobblngu O wszczecre ustanowmnej w zak&adzua pracy‘ .

E G 5 % 1

preLouenik_ .
Pmu’,;,u ne s QJ

Ponad to zaden. mny pracowmk nie zg’rosﬂ ‘ofi qalme skargl na mobbmg co skutkowakoby -

; wszczeclem pestepowanla okresionego w Procdeurze antymobbmgo_ _._ ‘__- . -

‘ e e

Zgodnie z wyjasnieniami rE e sprawa ;@Eom M»f r aktualme jest rozpatrywana,

przez sqd pracy, a jego akta osobowe. zriajdujg i, wi.sadzie = W. zmﬁa;ku z powyzszym Jego- E 2

-,,Jego akta osobowe }:mbl_mzegigz ane do kontroll mspektorom pracy (Starszemu Inspektorow:"_'."‘ j

Pracy - Speclallsta - ‘ ) w trakcie: prowadzone; przez-nig kontroli we wrzesnid i

pazdzierniku 2020 r. Pan gm @W[@/] zostat rowniez wiedy przestuchany pizez inspektora” .
. pracy w charaktelze SWIad a - ustalenla znajdma sze W protoko!e kontroh 0 nr FEJ 140198~53- e
e KOZQ-PUZO ' i " et .

Cw aktach osobowych pracowmka oy _._1__.__#,____,,__ ) znajdowary sne nastgpu;qce'-‘

*.dokumenty (chronologicznie wediug daty pism — od wczesmejszego) dotyczqce rozwzqzama jego ' e

- stosunku pracy oraz ‘zgtoszenia mobbmgu

< pismo. z' dma -20.08.2021 . sklerowahé do Zak&adowej Omamza _n ZW|q_kowej NSZZ g

., Solidarnos¢” 'z wnioskiem o ‘udzielenie [nformac:}l czy Pan..pme LOW NI 13:“ “bedacy -
. pracownikiem - ZWiK Police Sp. z 0.0. bedzie. reprezeritowany’ przez Z0S NSZz ,,SOIIdEFDDSE".

- zgodnie z ust. 11 2. art. 30 ustawy o zawaazkach zawodowych: Na ptsm:e znajduje sie adnotac;a_ P

: otrzyma?em 20.08 2021 r., parafka i pieczeé Komisji Zwigzkowej NSZZ ', Solidarnose”; h,
- pismo z dnia 24.08.2021.r.'do podmistu kontrolowanego od Z0Z.NSzZ .,Sollda[n_Q_SQf' (data .

wplywu do ZWIK Paolice 24.08.2021 r.), w ktorym wskazano, ze ,,Pan MO0 N K & bedzie '
korzystai 7 obrony ZOZ:NSZZ Sohdamosc zgodnle z ustan 0 Zwigzkact zawodowych : '

.- pismo z dnia - 13:10.2021 r.- sklerowane do Zaktadowej Organizacii Zwigzkowej NSZZ _'
7 Soluarmsc, J_za\madomlemem 0 "zamiarze wypow:edzen!a umowy ‘0 pracg pracowkaWI St

: “W . pismie’ wskaz;ano .le_r:z_)iczyna uzaSadn:ajch dokonanie
- wypow;edzema Jest utrata zaufama wobec F’ana ] MGl K . "oraz naruszenia przez -
" nlego podstawowych obow:azkow pracownlczych” Za#aczmkaml do przedmlotowego pisma by{y

¥




. 5
1) raport z kontroli z dnia 19.08:2021 r., 2) uzupeinienie raportu z kontroli z dhia 07.09:2021r. i 3)
- Uzupeinienie raportu z kontroli:z dnia 13.09.2021 r. Na piémie znajduje sie adnotacjg ,otrzymatem .
- 13.10.2021 ., parafka i-pieczeé Komisji Zwigzkowej NSZZ ,Solidarnosé”: | om0
.- pismo z dnia 15.10.2021_r. (data. wolvwu ‘do podmiotu kontrolowanego 15.10.2021 .) Ziozone . ,
przez pracownika | - OQE ; _________ zatytulowane ,zawiadomienie”, w ktérego tresci . -
© wskazano ,,zawiadamiam;fnbjeg’@_a,'obecnego pracodawce o. wypowiedzeniu mojej umowy o prace
~ ~zawarlej. ha czas nieokreslony.: W tresci dokumentu wskazario, ze wypowiedzenie umotywowane .
 jest brakiem ,mozliwo$ci-dalszej wspoipracy z Prezesem. Spotki -+ _uwagina © |
. Wwiele uchybieri i zaniedbah Ze strony -Prezesa. Spoiki' zwigzanych™Z Wiasciwymi. zasadami
E . f._'_g‘ggz‘gd'zan_ia'.nr,zedsiebior_étw'erh”-. Ponadto. podniesiono réwriiez zarzut, iz dziatania Presa Zarzadu
i ____.wielokrofiiie nosily znamiona przemocy psychicznej imobbingu®; -+ .. © -
. ~-pismo z dnia 22.10.2021-r::do Pana D¢ Cowm fC i w ktérym poinformowano go, ze” - -

| . pismo z dnia 15.10.2021°r. zostato pofraktowans ,jako oswiadczenie, o ktérym mowa w art. 30 1 -

pracownika : < , _'; bédagce odpowiedzia na -pismo z .dnia 22.10.2021r., w -

- . pkt-2 Kodeksu pracy;: tj. jako oswiadczenie pracownika 0 rozwigzaniu' umowy o prace za
- . wypowiedzéniem”; Zawarte-w nim réwniez zapytanie; czy przedmiotowe pismo nalezy traktowac .
“dodatkowo, jako oficjalne *zawiadomienie o- mobbingu, kidrego celem: jest wszczecie procedury. .
.. przeciwdziatania mobbingowi i. dyskryminacji w podmiocie kontrolowanym = pismo odebrane w-
-+ dniu'27.10.2021 1. (data na zwrotnym potwierdzeniu odbioru); . - . .. . -
© = pismo z dnia 02.11.2021 r. skierowane do pddmictu kontrolowanego przez petnomocnika
ktérym potwierdzono, z& ,pismo z dnia 15.10.2021 . stanowito o$wiadczenie o rozwigzaniu umowy -
0 prace za wypowiedzehiem; fi--oéwiadczeniem' uregulowanym w art. 30 § 1 pkt 2 kp, zZiozonym w .
skutek mobbingu (...) Jedndczesnie wskazano, ze ww. pismo stanowi oficjalne zawiadomienie o
.. mobbingu, kiérego celem jest wszczecie procedury przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminaciji w -
=.podmiocie kontrolowanym” — data wplywu do ZWK Police - 03.11.202¢r; ~ .~ >
~ ='pismo z dnia 04.11:2021 r; do peinomocnika pracownika | X ., zawierajacy . . ..
- wniosek 0. wskazanig"'spo&rad - innych - pracownikéw padmiofu” “kontrolowanego swojego
.- ‘przedstawiciela -oraz skutkach niewskazania takiego ‘przedstawiciela — pismo ‘odebrane w dniu -
.08.11.2021 r. (data na zwrotnym potwierdzeniu odbioru), = . - iy .
... ='pismo z driia' 10.11:2021- r.. zawiadornienie o ferminie posiedzenia. jawnego, wW- kibrym Komisja
- Wyjasniajaca przy ZWIK Police -Sp. z 0.0. zawiadomita o wyznaczonym na dzieri 18.11.2021 r. o
godz. 8:30 pierwszym posiedzeniu jawnym (W siedzibie podmiotu kontrolowanego).oraz zwrécita
.Sig z wnioskiem o uzupefriienie . skargi poprzez “wskazanie -dowodéw na - potwierdzenie

7 przytoczonych. W skardze' okolicznosci.w terminie nie. pézniej niz do rozpoczecia pierwszego

posiedzenia. Pismo’ zostalo” :wystane: ‘za -posrednictwem Poczty _Polskiej cdo’ e,
‘g 0hn i Xa-L i jego- petnomocnika. ‘Péinomocnik- odebrat je w dniu “15.11.2021 r., nie ma | ..

_ potwierdzenia odbioru pisma’pizez pracownika (stan na dzier 30.11.2021r.); o
- Pracodawcy udzielono porady prawnej dotyczacej doreczen-w okresie pandemii (f. tresci art. 98
_ustawy z ‘dnia 16 kwietnia 2020 r. o szczegdlnych instrumentach wsparcia w zwigzku, z
- rozprzestrzenianiem sig ‘witusa SARS-Cov-2). - . L .
. =pismo z dnia 18.11.2021 r. zawiadomienie o terminie’ posiedzenia jawnego, w kiérym: Komisja
- -Wyjasniajaca przy. ZWiK -Policé Sp. z 0.0. zawiadomita O wyznaczonym na dzien 23.11.2021r. 0 - -
---godz. 9:00 posiedzenil-(W-siedzibié-podmiotu kontrolowahego) oraz zwrécita ‘sie z wnioskiem a -
~ Uzupeinienie skargi poprzez-wskazanie dowodow na potwierdzenie przytoczonych.w skardze -
. okoliczriosci,-w terminie- nie’pézniej niz do:-rozooczecia pierwszego posiedzenia, zostato wystane = -
~ za'.posrednictwem - Poczty. ‘Polskiej do g Lo kg L jego. pefnomocnika. Jednocze$nie skan © -
dokumentu zostat wysfany -na’ adres poczty mailowej kancelarii prawnej reprezentujacej Pana
_PISMO"Z dnia 22.11.2021 ‘. skierowane *do ..Zaktadowsj " Organizacji Zwigzkowej- NSZz -
»Solidarno$¢” z.zawiadomieniem o zamiarze rozwigzania umowy o prace bez zachowania okresu” -
-wypowiedzenia z winy.-pracownika. W pi$mie wskazano wPrzyczyna ‘uzasadniajgcg rozwigzanie
umowy o prace bez wypoWiedzenie z winy- pracownika jest’ ciezkie naruszeniem przez Pana

~ Ty NOLOLINIkE & -‘Podstawowych - obowigzkéw pracowniczvch. . polegajgcych . na
nieusprawiedliwione] nieobecniosei ‘w- pracy Pana . VG-I NI KL A~ kiéra trwa
nieprzerwanie od dnia ‘5 listopada 2021 do dnia z,IoZen_imiejszegp pisma’. Na piSmie znajduje
_sig adnotacja ,ofrzymalerit, 22 XI. 2021 r., parafka i pieczed Komisji. Zwigzkowej NSZZ
~»Solidarnogé”. g E amm T B e a w EETOSE P ST




- kiéra_ ZdeBJkOlIGZI’IOSG] dotyczqce mobbingu przédstawione - Przez . pracowmka g, v e

- W dmu 24.11. 2021 T.: wpiyne{o zasw:adczeme Iekarskne pracowmka ktore zostato wystawwne o
, przez lekarza wdntu 24.11.2021 r. i obejmowatd okres od 05.11.2021T1. do 07. 01.2022 . :
W' zwigzku z ofrzymaniem Zaswiadczenia bkarsklego pracodawca i o;lgu‘nowai dais;vch_
.-_dziatan, zmierzajacych do rozwigzania umowy o prace z pracowniklem .Qf

bez zachowama okresu wypomedzenla z wmy pracowmka i -k g

i Dzmlama KOITIIS]I wyjasmajqcej w spra\me zgioszonej przez Krzysztofa Pawlowsklego . o

fZalzqdzenlem z dnia 05 11 2021 . nr 11!2021 na podstaw;e § 9
powotand Komisjg Wyjasmajch w sktadzie: . _ -, B =

' 1) Z-ca Przewodniczacego Rady. ﬂadzmcsz' e o e o T Przewodnlczqcy KomISjl
2) Spec;ahsta ds. KadriPtacF - : - Sekreta:z Komlsp
* 3) Pracownik wskazany Drzezzulasza}qcego skarge Czionek Ko_mu !

- 4) Radca prawny : - " - Czionek Komisji, Jako speqahsta_ zakresu prawa pracy, e

~_ _-zawiadomieniu z.dn: 15.10.2021r. 0 wypOWIedzemu umowy o pracg”.
Skiad KomlSj[ wy;asma}acej jest zgodny z § 10 pkt 1 ‘Procedury antymobingowej

Zgodnie z § 10 pkt- 2 Procedury antymoblngowej W sk{ad Komtsp nie” moze wchodzu; osoba
sktada]qca skarge, ani zadna osoba wskazana w niej, jako. sprawca lub- mogaca byé Swidgdkiem.

cedury antymobbangowe], bt el

. zachowania opisanego w skardze”,~ na podstawxe dokumentéw przed#ozonych ‘da~kontroli nie. T

stwnerdzono aby w sktadzie Komlsn znajdowa’fa su@ osoba wskazanaw p]zytoczonej regulaql o

,W dniiu 30 11 2021 r e n wyjasnﬂra ze (zgodnle Z]e_] wedza)pdbyty su@ 3 spotkama _
_Komisji Wyjasniajacej: - - ' _—.,_;Tsu- : :

- w dniach 10.11.118.11. 2021 1. " bez udzraiu ON@,(UUH{ KA ol oraz
-W dmu 23 11 2021 r.z udzua{rem zgiasza;qceg‘) skarg@ pracowmka 1w ¢ % 7

S

Zgodme z zasadami prac KDITIIS]I wyjasma}ace;

.~ - Komisja dziata na posnedzenlach jawnych i nte]awnych § 11 pkt 1 Pro : dury antymobbmgowej, '

=W posredzenlach Jawnych procz Cztorikéw Komisji moga - uczestriczyé pracownik zg{aszajqcy
- skarge i osoba (esoby) wymieniona w skardze jako sprawca zachowama zabromonego §11pkt2

Procedury antymobbmgowej, it il i
- -. Komisja w- p;eruvsze] kolejnosc; wysiuchUJe wyjasmen pracowmka wnoszacego skarge it =
domniemanego sprawcy (sprawcow) - zachowania. “zabronionego,i-=a- W _dalszej - “kolejnosci

ik przeprowadza postepowame dowodowe na !Ch wnlosek badz z wlasne; lntcjatywy 3 11 pkt 4
Procedury antymobbmgowel S 2

24 Przestrzegame rozwnqzan prawnych wprowadzonych przeplsam! tarczf
antykryzysowych w zakre5|e prawnej ochrony pracy ‘

-,Dokonano sprawdzema podmlotu kontrolowanego w bazae SUDOP Llsta przypadkow pomocy N

~publicznej otrzymanej przez' benéeficienta stariowi . zatgcznik nr 2 do protoko{u kontroli. Dane -
zawarte na przedmiotowej liscie wskazuja; ze pedmiot- kontrolowany nie korzystat- z rozw:qzan ’
prawnych wprowadzonych przepisami Tarcz. Antykryzysowych W zakrese .dofi nansowan do -
wynagrodzen pracownlkow Iub zwolnlen z obownqzkow op+acan|a skkadek : :

"5 | r-dfql i .
3 W czame. kontroh sp;a}zd-zeﬂolnle sprawdzano " tozsamosc
nie sprawdzano

(dane osaby Iegr!ymowane_,l oraz okresleme czasu, m.'e_(sca rprzyczyny .'e Jtymowama)

pe /‘) w
4 W czasie kontroll udmelonoime—ae‘z'e}ano(") purad
. zzakresu bezpleczenstwa i higieny pracy: ,'- s
- z zakresu prawnej ochrony pracy: 3, o
W tym z zakresu Iega!noscl zatrudmenla '




Pam

5 Do nota‘tka U!ZQdOWE] za%ac:za snelmg—zatasza- sm;‘ 0 za&acznlkow 2 stanowacych skiadowa;

-~ czg$6 notatki: -
* Zalgcznik nr:1. Procedura przecrwdzaa%ama mobbmgowx i dyskrymlnac}i w Zak#adzm Wodc:c:lagow 5

Kanalizacji Police sp. z 0.0; w Policach’ _ i
Zalqczmk Ar 2 Llsta przypadkow pomocy publlcanJ otrzymanej przez: benef' qenta

(wyszazegofmeme zafaczmkow)

6 Kontrole przeprowadzono w. obecnosct

EL LI L rezesa; Zarzadu L 7__ (F’rokurenta Spolkl)
7 Notatke urze,dowq sporzqdzono W 2 egzemplarzach _' o In . - Pracy
Na tym notatke urzedoquakonczono L & o I "mg r/ Mf)

Pollce dma 0612 2021 f Wi IR S sl
5 Ty o § R _ {pbdprsrpleczecmspektorapracw %,

Notatke; urze.-dowa dorecZonn w dmu _0 E L{ 2_ s ;2 _(?-Z /{_ ~r,

B odpomequ pozyc;e zaznaczyc '_'
g ¥ niepotrzebne skresfié - -

[MF’]
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