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Rozdziat |
Postanowienia ogdlne — cele i zakres Programu

1. Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego (dalej: Program),
jest integralng czes$cig zarzadzania audytem wewnetrznym, a podejmowane dziatania
majg na celu utrzymanie wysokiej jakosci pracy audytu wewnetrznego i ciggte
doskonalenie.

2. Program stuzy do racjonalnego zapewnienia klientéw audytu, w szczegolnosci
Burmistrza Polic oraz kierownikdw komoérek (jednostek) audytowanych, ze audytor
wewnetrzny:

a) dziata zgodnie z:

- obowigzujgcym przepisami prawa w sektorze publicznym w zakresie audytu
wewnetrznego;

- Standardami audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych,
okreslonymi Komunikatem Ministra Rozwoju i Finansow (Dz.Urz.MRIiF z 2016 r.poz.28)
(dalej: Standardy);

- zatwierdzong Kartg Audytu Wewnetrznego;

- zatwierdzong Ksiegg Procedur Audytu Wewnetrznego;

b) dziata w sposob skuteczny i wydajny;

c) jest postrzegany jako przysparzajgcy wartosci dodanej i usprawniajgcy
funkcjonowanie jednostki.

3. Wdrozenie i realizacja Programu sg rowniez wyrazem potrzeby ciggtego
doskonalenia jakosci przyjetych rozwigzan, w tym sposobu realizacji czynnosci i
zadan stuzgcych osiggnieciu celéw funkcji audytu wewnetrznego.

4. Program obejmuje swoim zakresem:

a) wszystkie aspekty dziatan audytu wewnetrznego, w tym takze ustugi doradcze
(Standard 1300);

b) oceny wewnetrzne i zewnetrzne;

c) tryb i postepowania w zakresie wprowadzania odpowiednich dziatan naprawczych i
innych zalecen, ktore majg na celu doskonalenia przyjetych rozwigzan;

d) informowanie Burmistrza Polic o wynikach realizacji Programu.

5. Program stanowi realizacje postanowien Standardu 1300 — Program zapewnienia i

poprawy jakoSci, zgodnie z ktérym zarzgdzajgcy audytem wewnetrznym musi

opracowac i realizowa¢ program zapewnienia i poprawy jakosci, obejmujgcy wszystkie
aspekty dziatalnosci audytu wewnetrznego.

6. Za opracowanie i wdrozenie Programu odpowiedzialny jest audytor wewnetrzny.

Rozdziat Il
Zarzadzanie jakoscig audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Policach

1. Burmistrz Polic wspiera audytora wewnetrznego w zakresie realizacji Programu oraz
zapewnia niezbedne $rodki do jego realizacji, a takze sprawuje bezposredni nadzér
nad dziataniami realizowanymi w tym zakresie.

2. Nadzor Burmistrza nad realizacjg Programu sprawowana jest m.in. poprzez:

1) zatwierdzenie Programu i jego zmiany;

2) akceptacje harmonogramu i planu dziatan naprawczych eliminujgcych stwierdzone
nieprawidtowosci, po przeprowadzeniu ocen wewnetrznych i zewnetrznych;

3) zatwierdzenie sprawozdania z realizacji Programu.

3. Audytor wewnetrzny podejmuje wszelkie niezbedne dziatania, majgce na celu
zapewnienie istotnych z punktu widzenia Standardéw jakosci, mechanizmow
kontrolnych, umozliwiajgcych osiggniecie wysokiej jakosci ustug audytu wewnetrznego.



4. Wdrozenie Standardow jakosciowych jest realizowane w szczegdlnosci poprzez:

1) dbatosé o niezaleznos¢ organizacyjng i operacyjng audytu;

2) dbanie o rozwéj zawodowy;

3) okreslenie i wdrozenie Ksiegi Procedur Audytu Wewnetrznego (dalej Ksiega), ktorej
celem jest zapewnienie jednolitych ram postepowania, gwarantujgcych utrzymanie
profesjonalnego poziomu audytu wewnetrznego;

4) wdrazanie nowoczesnych zasad oraz technik realizacji czynnosci audytowych, w
tym dobrych praktyk prowadzenia audytu wewnetrznego w jednostkach sektora
finanséw publicznych;

5) informowanie Burmistrza o wynikach realizacji Programu.

Rozdziat Il
Dbatos¢ o niezaleznos¢ organizacyjng i operacyjng audytu wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny wykazuje sie dbatoscig o zapewnienie niezaleznosci
organizacyjnej i operacyjnej komérki audytu wewnetrznego.

2. Niezaleznos$¢ organizacyjna ma wyraz, zgodnie z ustawg o finansach publicznych, w
podlegtosci audytu wewnetrznego bezposrednio Burmistrzowi Polic.

3. Niezaleznos$¢ operacyjna oznacza niezaleznos¢ w dziataniu, a w szczegolnos$ci w:

1) planowaniu audytu wewnetrznego;
2) przeprowadzeniu audytu;
3) sprawozdawczosci z audytu.

4. Karta audytu wewnetrznego, zatwierdzona i wdrozona w Urzedzie, okresla warunki,
jakie powinny by¢ spetnione, aby audyt wewnetrzny mogt wypetnia¢ swojg role i
obowigzki w zakresie niezalezno$ci oraz tryb postepowania, szczegdlnie w
przypadkach:

- identyfikacji znamion czynéw, ktére moga kwalifikowac sie do wszczecia
postepowania karnego, czy skarbowego;

- narzucania zakresu audytu;

- wptywania na sposéb wykonywania pracy i informowania o jej wynikach.

Rozdziat IV
Biezace i cykliczne monitorowanie dziatan komérki audytu wewnetrznego

1. Zgodnie ze standardem 1310 — Wymagania dotyczgce programu zapewnienia i
poprawy jakosci, Program uwzglednia zarbwno oceny wewnetrzne, jak i zewnetrzne.

2. Wewnetrzne i zewnetrzne oceny jakosci pracy audytora wewnetrznego powinny
swoim zakresem obejmowac¢ w szczegolnosci:

1) zgodnos$¢ z przepisami prawa i wewnetrznymi regulacjami, Standardami oraz
podejmowanie dziatan naprawczych w celu usuniecia wszystkich istotnych
niezgodnosci;

2) adekwatnos¢ Karty audytu wewnetrznego, zasad i procedur oraz celéw audytu
wewnetrznego;

3) wkiad audytu wewnetrznego w procesy tadu organizacyjnego, kontroli zarzadczej i
zarzgdzania ryzykiem;
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4) skutecznos¢ ciggtych dziatan usprawniajgcych i stosowanie najlepszych praktyk
zawodowych;

5) zakres, w jakim audyt wewnetrzny przysparza wartosci i usprawnia dziatalnosc
operacyjng jednostki.

Rozdziat V
Ocena wewnetrzna

1. Ocena wewnetrzna obejmuje:

1) biezgce monitorowanie dziatalnosci audytu wewnetrznego;

2) okresowe oceny

2. Biezgce monitorowanie polega m.in na:

1) biezgcym monitorowaniu oraz aktualizacji wewnetrznych procedur audytu, tj. karty
audytu wewnetrznego, ksiegi procedur, programu zapewnienia i poprawy jakosci;

2) przegladzie dokumentacji roboczej zadania audytowego pod wzgledem jej
kompletnosci;

3) zarzgdzaniu czasem.

3. Okresowe oceny wewnetrzne dokonywane sg jako:

1) okresowe samooceny audytu wewnetrznego, przeprowadzane przez audytora
wewnetrznego. Samoocena jest dokonywana z wykorzystaniem arkuszy
samooceny funkcji audytu wewnetrznego Quality@w, opracowane przez
Ministerstwo Finansow. Samoocena przeprowadzana jest nie rzadziej niz raz na
dwa lata

2) oceny przeprowadzana przez inne osoby, w ramach jednostki, posiadajgce
kwalifikacje w zakresie audytu wewnetrznego, zgodnie z przepisami ustawy o
finansach publicznych i wystarczajgca znajomos¢ praktyki audytu wewnetrznego.

4. Na podstawie wynikow samooceny ustalane sg dziatania korygujgce lub
usprawniajgce, jakie nalezatoby podjg¢ w celu poprawy jakosci audytu wewnetrznego,
o ile zaistnieje taka potrzeba.

Rozdziat VI
Oceny zewnetrzne

1. Oceny zewnetrzne badajg catoksztatt dziatalnosci audytu wewnetrznego, a w
przypadku zidentyfikowania obszaréw wymagajgcych dziatan naprawczych lub
doskonalgcych - zawierajg odpowiednie zalecenia dotyczgce wprowadzenia
usprawnien.

2. Oceny zewnetrzne mogg by¢ przeprowadzane w formie:

- petnej zewnetrznej oceny wykonanej przez wykwalifikowang osobe lub zespdt,
Spoza organizaciji;

- samooceny audytu wewnetrznego z niezalezng walidacjg, wykonang przez
wykwalifikowang i niezalezng osobe lub zespdt;

- przeglad partnerski (porozumienie obejmujgce co najmniej 3 organizacje
pochodzgce z jednej branzy, sektora lub resortu).

3. Ocena zewnetrzna powinna by¢ przeprowadzana co najmniej raz na piec lat.

4. Wykwalifikowana osoba lub zespot oceniajgcy powinni spetniac w szczegolnoSci
warunki:

1) odpowiedni poziom wiedzy i kompetencji potwierdzony odpowiednimi certyfikatami;
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2) profesjonalna znajomosc¢ zagadnien dotyczgcych audytu wewnetrznego w sektorze
publicznym, Standarddw i najlepszych praktyk oraz przeszkolenie z zakresu
metodologii i oceny jakosci;

3) niezaleznos$¢ od organizacji oraz wszelkich podmiotow powigzanych z nig
funkcjonalnie, jak i organizacyjnie;

4) brak jakichkolwiek zobowigzan i intereséw, zarbwno w samej organizaciji, jak i w
odniesieniu do personelu; wystepowanie rzeczywistego lub nawet potencjalnego
konfliktu intereséw poddaje w watpliwo$¢ obiektywizm oceniajgcych.

Rozdziat VII
Uzycie formuly ,,zgodny z Migdzynarodowymi standardami praktyki zawodowej
audytu wewnetrznego”

1. Uzycie formuty ,zgodny z Miedzynarodowymi standardami praktyki zawodowe;j
audytu wewnetrznego” w odniesieniu do dziatalnosci komorki audytu wewnetrznego
dopuszczalne jest tylko i wytgcznie wtedy, kiedy wyniki ocen wewnetrznych, jak i
zewnetrznych realizowanych w ramach Programu, potwierdzajg ten stan.

Rozdziat VIiI
Przekazywanie wynikow Programu i dziatania naprawcze

1. Wyniki programu zapewnienia i poprawy jakosci, audytor wewnetrzny przekazuje
Burmistrzowi Polic.

2. Pisemna informacja z realizacji programu wraz z wnioskami sporzgdzana jest w
terminie do konca pierwszego kwartatu, po roku, w ktérym przeprowadzono
samoocene (co dwa lata) i po roku, w ktorym przeprowadzono ocene zewnetrzng.

3. Sprawozdanie z realizacji Programu Zapewnienia i Poprawy Jakosci Audytu
Wewnetrznego przechowywane jest w aktach statych audytu.

Zatwierdzam

Police 30.11.2021 r.



