2.
1) okresla cel, uprawnienia i odpowiedzialno$¢ audytu wewnetrznego;
2) ustala pozycje audytu wewnetrznego w strukturze jednostki;
3) upowaznia do dostepu do danych, personelu i majgtku rzeczowego w zakresie

1.
1) ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z 2021 r.

2.
1) podlega bezposrednio Burmistrzowi Polic;
2) jest niezalezny w wykonywaniu swoich zadan;
3) postepuje zgodnie z przepisami prawa, Miedzynarodowymi Standardami Praktyki

Zatgcznik Nr 1
do Zarzadzenia Nr 299/2021
Burmistrza Polic z 30.11.2021 r.

KARTA AUDYTU WEWNETRZNEGO
W URZEDZIE MIEJSKIM W POLICACH

Wstep

. Audyt wewnetrzny jest dziatalnoscig niezalezng i obiektywna, ktorej celem jest

wspieranie Burmistrza Polic w realizacji celow i zadan przez systematyczng ocene
kontroli zarzgdczej oraz czynnosci doradcze.

Ocena ta dotyczy w szczegolno$ci adekwatnosci, skutecznosci i efektywnosci kontroli
zarzadczej w Urzedzie Miejskim w Policach, oraz jednostkach organizacyjnych
Gminy Police.

Karta audytu wewnetrznego w Urzedzie Miejskim w Policach:

wymaganym do wykonywania zadan audytowych;

4) okresla zakres dziatania audytu wewnetrznego.

Rozdziat |
Podstawa dziatania audytu wewnetrznego

Podstawe i zakres dziatania audytu wewnetrznego w Urzedzie stanowia:

poz. 305, 1535, 1773);

2) rozporzgdzenie Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r. w sprawie audytu

wewnetrznego oraz informaciji o pracy i wynikach tego audytu (Dz.U. z 2018 r.
poz. 506);

3) Komunikat Ministra Rozwoju i Finanséw z dnia 12 grudnia 2016 r. w sprawie

standardéw audytu wewnetrznego dla jednostek sektora finanséw publicznych
(Dz.Urz.MRiF z 2016 r. poz. 28);

4) niniejsza karta audytu wewnetrznego.

Rozdziat Il
Organizacja komérki audytu wewnetrznego

. Komodrka audytu wewnetrznego, zakres jej dziatania i usytuowanie w strukturze

urzedu Miejskiego okresla Regulamin Organizacyjny Urzedu Miejskiego w
Policach.
Audytor wewnetrzny:

Zawodowej Audytu Wewnetrznego, oraz uznang praktykg audytu wewnetrznego;

4) nie moze angazowac sie bezposrednio w jakgkolwiek dziatalno$¢ operacyjng

oraz nie bierze odpowiedzialnosci za zaden proces podlegajgcy audytowaniu.



Rozdziat Il
Cele i zadania audytu wewnetrznego

1. Ogdlinym celem audytu wewnetrznego jest przysparzanie wartosci i usprawnienie
funkcjonowania jednostki.

2. Audyt wewnetrzny dostarcza Burmistrzowi, poprzez niezalezng i obiektywng ocene
systeméw zarzgdzania i kontroli zarzgdczej, racjonalnego zapewnienia, ze systemy
te dziatajg prawidtowo. Ocena ta dotyczy w szczegolnosci:

1) identyfikacji i analizy ryzyka zwigzanego z dziatalnoscig Urzedu i komorek

audytowanych oraz oceny systemu kontroli zarzgdcze;;

2) wyrazania opinii na temat skutecznosci mechanizmow kontrolnych w badanym
systemie;

3) dostarczania Burmistrzowi i kierownikowi komérki audytowanej, w oparciu o ocene
systemu kontroli zarzadczej, racjonalnego zapewnienia, ze komorka audytowana
dziata w badanym obszarze prawidtowo;

4) sktadania sprawozdan z dokonanych ustalen, oraz, gdy jest to wtasciwe i uzasadnione,
przedstawiania uwag i wnioskéw dotyczgcych poprawy skutecznosci dziatania komorki
audytowane;j.

3. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnosci doradczych, ktorych
charakter i zakres jest uzgodniony z Burmistrzem.

4. Zadaniem audytu wewnetrznego jest ustalenie, czy wprowadzony system zarzgdzania
ryzykiem, system kontroli zarzgdczej i tad organizacyjny sg odpowiednie i czy
funkcjonujg w sposob, ktory zapewnia, ze:

1) istotne ryzyka sg odpowiednio zidentyfikowane i zarzgdzane;

2) wspotpraca, wspoétdziatanie kierownikdéw wszystkich jednostek, komérek
organizacyjnych i pracownikow odpowiada potrzebom;

3) istotne informacje dotyczgce finanséw, zarzgdzania i dziatalnosci operacyjnej sg
doktadne, aktualne i wiarygodne;

4) pracownicy wykonujg swoje obowigzki zgodnie z przepisami prawa, procedurami
wewnetrznymi, politykami i standardami;

5) zasoby sg odpowiednio zabezpieczone i wykorzystywane efektywnie;

6) programy i plany sg realizowane, a ich cele osiggane;

7) jakosc¢ i ciggta jej poprawa zajmujg nalezne miejsce w systemie kontroli zarzgdczej;

8) istotne zmiany w przepisach majgcych wptyw na prace urzedu i jednostek
organizacyjnych sg $ledzone i odpowiednio wprowadzane w zycie.

Rozdziat IV
Zakres audytu wewnetrznego.

1. Audyt wewnetrzny moze objgé swoim zakresem wszystkie obszary dziatania Urzedu
Miejskiego oraz jednostek organizacyjnych.

2. Wykonywanie przez audytora czynnosci audytowych nastepuje w ramach obszaréw
wyznaczonych poprzez dokonanie analizy ryzyka.

3. Zakres audytu wewnetrznego nie moze by¢ ograniczany. Audytor dysponuje petng
swobodg w zakresie identyfikacji ryzyka. Burmistrz powinien by¢ powiadomiony o
wszelkich probach ograniczenia audytu.

4. Audyt wewnetrzny obejmuje badanie i ocene adekwatnosci, skutecznosci i
efektywnosci kontroli zarzgdczej, zarzgdzania ryzykiem i kierowania jednostkg, a w
szczegolnosci:
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1) przeglad ustanowionych mechanizméw kontroli zarzgdczej oraz wiarygodnosci i
rzetelno$ci informacji operacyjnych, zarzgdczych i finansowych;

2) ocene procedur i praktyki sporzgdzania, klasyfikowania i przedstawiania
informacji finansowej;

3) ocene przestrzegania przepisdéw prawa, regulacji wewnetrznych oraz
ustanowionych programoéw, strategii i standardow;

4) ocene zabezpieczenia mienia gminy;

5) ocene efektywnosci i gospodarnosci wykorzystania zasobow;

6) przeglad programow i projektéw w celu ustalenia zgodnos$ci funkcjonowania Urzedu
Miejskiego i jednostek organizacyjnych z planowanymi wynikami i celami;

7) ocene dostosowania dziatan do przedstawionych wcze$nie zalecen audytu lub
kontroli.

5. Podstawowym zadaniem audytu wewnetrznego jest wykonywanie czynnosci o
charakterze zapewniajgcym i oceniajgcym kontrole zarzgdcza.

6. Audyt wewnetrzny obejmuje takze wykonywanie czynnos$ci doradczych majgcych
na celu usprawnienie funkcjonowania Urzedu i Gminy.

7. Czynnosci doradcze mogg by¢ wykonywane pod warunkiem, ze ich cel oraz zakres
nie narusza zasady obiektywizmu i niezalezno$ci audytora wewnetrznego, oraz nie
prowadzg do przyjecia przez audytora obowigzkow, odpowiedzialnosci lub uprawnien
wchodzgcych w zakres zarzgdzania jednostka.

8. Rodzajem ustug doradczych wykonywanych przez audytora wewnetrznego, mogg
by¢:

- konsultacje;

- szkolenia;

- udziat w zespotach, komisjach;
- rutynowa wymiana informaciji.

Rozdziat V
Techniki przeprowadzania audytu wewnetrznego

1. Wybor stosowanych metod i technik do przeprowadzania zadania audytowego zalezy
od uznania audytora wewnetrznego.

2. Audytor wewnetrzny korzysta z metod i procedur postepowania zawartych w Ksigdze
procedur audytu wewnetrznego.

3. W przypadku braku wiedzy, umiejetnosci lub innych kompetencji do wykonania
catosci lub czesci zadania, audytor moze pozyska¢ odpowiednig pomoc i wsparcie
merytoryczne.

Rozdziat VI
Prawa i obowigzki audytora wewnetrznego

1. Audytor wewnetrzny jest uprawniony do:

1) przeprowadzania audytu wewnetrznego we wszystkich obszarach dziatalno$ci
Urzedu i jednostek organizacyjnych;

2) nieograniczonego wstepu do pomieszczen komorki audytowanej, oraz
nieograniczonego dostepu do wszelkich dokumentow i materiatdw, w tym zawartych
na elektronicznych nosnikach informacji, zwigzanych z dziatalnoscig Urzedu i
jednostek organizacyjnych, z zachowaniem przepisow o tajemnicy ustawowo
chronionej;

3) otrzymania niezbednej pomocy ze strony wszystkich pracownikéw Urzedu i
jednostek organizacyjnych, oraz zgdania i otrzymania od nich informac;ji i wyjasnien,
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w celu zapewnienia wlasciwego i efektywnego prowadzenia audytu wewnetrznego;

4) wykonywania kopii, odpiséw, wyciggow, zestawien lub wydrukow;

5) sktadania wnioskéw z wiasnej inicjatywy, majgcych na celu usprawnienie
funkcjonowania Urzedu i jednostek organizacyjnych;

6) ustalania czestotliwo$ci badan, wyboru obiektow badan, ustalania zakresu badan
oraz stosowania technik wymaganych do osiggniecia celow zadan audytowych.

2. Kierownik komorki/jednostki audytowanej zapewnia audytorowi warunki niezbedne do
sprawnego przeprowadzenia audytu wewnetrznego.
3. Audytor wewnetrzny:

1) przygotowuje roczne plany audytu wewnetrznego na podstawie dokonywane;j
analizy ryzyka, zgodnie z ustalonymi procedurami i przedstawia je Burmistrzowi do
zatwierdzenia do dnia 31 grudnia;

2) wykonuje zadania zgodnie z zatwierdzonym planem rocznym audytu oraz
zadan pozaplanowych na zlecenie Burmistrza;

3) podejmuje oraz wykonuje, niezaleznie od zadanh zapewniajgcych, zadania doradcze
majgce na celu usprawnienie funkcjonowania kontroli zarzgdczej;

4) dokumentuje przebieg i wyniki zadan audytowych zgodnie z wymogami
obowigzujgcych przepiséw i zgodnie z Ksiegg procedur audytu wewnetrznego;

5) opracowuje i aktualizuje:

a) Program zapewnienia i poprawy jakosci audytu wewnetrznego,
b) Ksiege procedur audytu wewnetrznego,
i przedstawia je do zatwierdzenia Burmistrzowi;

6) wykonuje czynnosci sprawdzajgce;

7) jest zobowigzany do ciggtego podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) prowadzi akta state i akta biezgce audytu;

9) przedstawia Burmistrzowi informacje i raporty podsumowujgce wyniki dziatalno$ci
audytu wewnetrznego.

4. W przypadku braku wiedzy, umiejetnosci lub innych kompetencji niezbednych do
wykonania catosci lub czesci zadania, audytor moze pozyskaé pomoc i wsparcie
merytoryczne.

Rozdziat VII
Sprawozdawczosé

1. Audytor wewnetrzny ma obowigzek komunikowania ustalen z zadan zapewniajgcych
i czynnosci doradczych audytu Burmistrzowi Polic oraz kierownikom jednostek
(komorek) audytowanych.

2. Z zadan zapewniajgcych sporzgdzane jest sprawozdanie z przeprowadzenia
zadania audytowego.

3. Sposob sporzgdzania oraz elementy sprawozdania z przeprowadzenia zadania
audytowego okreslone sg w Ksiedze Procedur Audytu Wewnetrznego Urzedu
Miejskiego w Policach.

4. Z czynnosci doradczych, w zaleznosci od rodzaju czynnosci, przekazywana jest
informacja ustna lub sporzgdzana jest informacja pisemna w formie odpowiadajgcej
rodzajowi czynnosci.

5. W przypadku koniecznosci podjecia natychmiastowych dziatan naprawczych,
lub gdy ujawnione zostang znamiona czyndw, ktore wedtug oceny kwalifikujg
sie do wszczecia postepowania karnego, skarbowego, sporzgdzana jest
niezwtocznie informacja dla Burmistrza.

6. Z realizacji rocznego planu audytu audytor wewnetrzny sporzgdza
sprawozdanie roczne i przedstawia je do zatwierdzenia Burmistrzowi w terminie
do 31 stycznia roku nastepnego.
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. Sposob sporzgdzania oraz elementy sprawozdania rocznego ustalone sg w Ksiedze

Procedur Audytu Wewnetrznego.
Rozdziat VI

Relacje z kadrg zarzadzajacg Gminy i instytucjami kontrolnymi

. Zapewnia sie audytorowi wewnetrznemu otwarty i bezposredni dostep do

kierownictwa Gminy realizowany w sposob formalny, jak i nieformalny, oraz
uzyskanie wszelkiej pomocy w niezaleznej i obiektywnej realizacji zadan.

. Obowigzki informacyjne wynikajg z przepiséw prawa i Standardow audytu.
. Za kontakty z zewnetrznymi instytucjami kontrolnymi w zakresie dotyczgcym

systemu audytu, odpowiada audytor wewnetrzny.

. Audytor wewnetrzny kontaktuje sie z przedstawicielami instytucji kontrolnych

w porozumieniu z Burmistrzem lub osobg przez niego upowazniong, z
zastrzezeniem obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

. Podczas planowania i wykonywania zadan audytowych, audytor powinien bra¢

pod uwage, o ile to jest mozliwe, plan czynnosci kontrolnych i sprawdzajgcych,
wykonywanych przez instytucje kontrolne tak, by unikng¢ niepotrzebnego
naktadania sie kontroli i audytéw.

. Dokumentacja audytu moze by¢ udostepniona zewnetrznym instytucjom

kontrolnym tylko za wiedzg i zgodg Burmistrza.

Opracowat

Zatwierdzit

Police 30.11.2021 r.



