DYREKTOR

Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Policach

OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO PRACY

Referent ds. Technicznych
w Dziale Techniczno-Inwestycyjnym i Zaméwien Publicznych

Szczegotowy opis dziatalno$ci Zakladu zostal przedstawiony na stronie internetowej zakladu:
http://www.zgkim.police.pl//

Opis stanowiska pracy:

W schemacie organizacyjnym Zakladu Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Policach stanowisko —
Referent ds. Technicznych — podlega bezposrednio Kierownikowi Dziatu Techniczno-Inwestycyjnego
i Zamowien Publicznych.

10.

11.

12.

Do gléwnych obowigzkéw pracownika na ww. stanowisku bedzie nalezato:

Przygotowanie kompleksowej dokumentacji zwigzanej z udzieleniem zamdowien publicznych w zakresie
dostawy materiatdw i wyrobow budowlanych, na potrzeby pracownikdéw grupy remontowej Zaktadu.

Przygotowywanie dokumentacji zwigzanej z udzielaniem zaméwien publicznych na roboty budowlane,
ustugi 1 dostawy, w systemie zleconym, zgodnie z ustawg Prawo zamoéwien publicznych oraz zapytan
ofertowych, w oparciu o Zarzadzenie Dyrektora Zaktadu.

Wystepowanie z Wnioskiem o pozwolenie na budowe i zmiang pozwolenia na budowe,
z Wnioskiem o pozwolenie na rozbiorke, Zgloszeniem robot budowlanych i rozbiorkowych,
niewymagajgcych pozwolenia na budowe, wymaganych przepisami ustawy Prawo budowlane, do
wlasciwego organu administracji architektoniczno-budowlanej oraz uzyskiwanie i kompletowanie
niezbe¢dnych dokumentow, wymaganych do wykonania rob6t budowlanych/ rozbiérkowych.

Wspotpraca z kierownikiem dziatu w zakresie opracowywania dokumentacji dotyczacej postepowan
o udzielenie zaméwien publicznych, zgodnie z Ustawg Prawo Zaméwien Publicznych na roboty budowlane,
ustugi i dostawy.

Zlecanie wykonawstwa robdt, na zasadach zgodnych z ustawa Prawo zamoéwien publicznych
i Zarzadzeniem Dyrektora Zaktadu.

Opracowywanie projektow umow, zawieranych z wykonawcami na roboty budowlane, ustugi i dostawy,
w oparciu o plany remontéw budynkow, inwestycji i zlecenia innych Dzialow ZGKiM.

Sporzadzanie kosztorysow inwestorskich.

Cotygodniowe sporzadzanie analizy z wykonania rZeCZowWego planu remontow
i inwestycji, w rozbiciu na rodzaje robot.

Udziat w odbiorach etapowych, koncowych, przegladach gwarancyjnych, sporzadzanie protokotow
odbioréow robot, wnioskdw o potracenie lub zwrot zabezpieczen.

Kompleksowy nadzoér techniczny nad robotami budowlanymi w zakresie zadan prowadzonych przez
Zaktad, zlecanych na zewnatrz.

Prowadzenie catosci spraw dot. egzekwowania usunigcia wad i usterek przez wykonawcow w zakresie robot
znajdujacych si¢ na gwarancji oraz w okresie rekojmi.

Wspolpraca z inspektorem nadzoru inwestorskiego w zakresie:



a) przygotowania  dokumentacjii do  postegpowan o  udzielenie = zaméwien  publicznych,

zgodnie z ustawg Prawo Zaméwien Publicznych,

b) przygotowania dokumentacji przy zlecaniu robot poza ustaws,
) sporzadzania kosztorysow inwestorskich.

13. Zastepowanie Inspektora ds. Technicznych w razie nieobecnosci w zakresie objetym kompetencjami.

14. Wspolpraca z pracownikami dziatow Technicznej Obstugi Budynkow, Obstugi Urzadzen Komunalnych
i Obshugi Wspdlnot Mieszkaniowych w zakresie ustug i remontéw zlecanych na zewnatrz.

15.
16.
17.

18.
19.

Udzial w zebraniach Wspdlnot mieszkaniowych, w zaleznosci od potrzeb.

Sporzadzanie stosownych sprawozdan z realizacji zadan.

Prowadzenie korespondencji w zakresie przyjetych obowigzkéw zarowno z instytucjami, jak i osobami
fizycznymi.

Zatatwianie pism i interwencji lokatorow oraz prowadzenie innej korespondencji, zwiazanej z praca dziatu.

Wykonywanie innych polecen, wydawanych przez przetozonych nieobjetych niniejszym zakresem
czynnosci, a nie bedacych w sprzecznosei z zajmowanym stanowiskiem.

=

o

Warunki pracy na stanowisku:

Staty kontakty z pracownikami zaktadu oraz z interesantami zaktadu,

Praca w pomieszczeniu biurowym na III pietrze budynku przy ul. Bankowej 18 oraz w terenie w
zakresie koniecznym do wykonywania obowiazkow shuzbowych zwigzanych z nadzorem nad
wiasciwym utrzymaniem budynkow,

Praca przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie,

Biuro w budynku nie przystosowanym dla 0s6b niepetnosprawnych, konieczno$¢ przemieszczania si¢
po schodach z parteru na III pigtro,

Praca w wymiarze 8 godzin dziennie — $rednio 40 godzin tygodniowo,

Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zaktadzie Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej
w Policach, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osdb
niepelnosprawnych we wrzesniu 2021 r. nie przekroczyt 6%.

II1I. Wymagania niezbedne:
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Wyksztalcenie §rednie techniczne,

Biegta obshuga komputera (Microsoft Office, srodowisko Windows),

Znajomo$¢ programu do kosztorysowania,

Podstawowa znajomo$¢ technologii wykonania prac remontowych ogélnobudowlanych,
Podstawowa umiejetno$¢ czytania dokumentacji projektowych, budowlanych, sanitarnych,
Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa budowlanego wraz z przepisami wykonawczymi,

Podstawowa znajomo$¢ przepisow prawa zamowien publicznych wraz z przepisami wykonawczymi.

Wymagania dodatkowe:

Dbalos¢ o szczegodty, terminowos$é 1 odpowiedzialnose,

Umiejetno$¢ nawigzywania dobrego kontaktu z interesantem i ze wspotpracownikami,

Wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

Zdolnos¢ analitycznego myslenia,

Mile widziane posiadanie prawa jazdy kat. B oraz wlasnego samochodu — mozliwy ryczalt na
wykorzystanie pojazdu do celow stuzbowych,

Znajomo$¢ programu do rysowania typu CAD
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Wymagane dokumenty:

Zyciorys z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej (CV),

List motywacyjny,

Kserokopie dokumentoéw potwierdzajace posiadane wyksztatcenie i kwalifikacje,

Kserokopie $wiadectw pracy,

Referencje (opinie) z dotychczasowych miejsc pracy (jesli kandydat posiada),

Oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych,

Oswiadczenie kandydata o niekaralno$ci za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysIne przestgpstwo skarbowe,

W przypadku podania danych przekraczajacych ustawowo wymagane, o§wiadczenie o wyrazeniu zgody
na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby postepowania konkursowego zgodnie z art. 13 ust. 1 i
ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 r. ze zm.) dalej: RODO.

VI. Informacje dodatkowe:
Termin sktadania ofert do dnia 05.11.2021 r. do godziny 14%
Migjsce sktadania ofert: Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Policach ul. Bankowa 18
sekretariat pokdj nr 312 111 p.
Dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabor na wolne stanowisko
urzednicze ,,Referent ds. Technicznych w ZGKiM w Policach”
Przewidywany termin zatrudnienia styczen 2022 r. (umowa o prace na czas okre$lony — 6 miesiecy -
petny etat, po okresie sprawdzajacym mozliwa umowa o prace na czas nieokreslony — pelny etat),
Oferty ztozone po terminie lub niekompletne zostang odrzucone.
Kandydaci ktorych oferta nie zostala wybrana moga odebra¢ zlozone przez siebie dokumenty
w terminie 14 dni od ogloszenia wyniku naboru. Po tym terminie, nieodebrane oferty zostana
komisyjnie zniszczone.
Informacja o wyniku naboru begdzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej
/www.bip.police.pl/ oraz na tablicy informacyjnej w ZGKiM w Policach w budynku przy ul. Bankowej
18 w Policach na parterze.




Informacja o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L 119 z
04.05.2016 r. ze zm.) dalej: RODO, informujemy, zZe:

1.

2.

Zaktad Gospodarki Komunalnej i Mieszkaniowej w Policach przy ul. Bankowej 18,
72-010 Police jest administratorem Panstwa danych osobowych;

Kontakt z wyznaczonym w ZGKiM inspektorem ochrony danych mozliwy jest za posrednictwem
adresu: iod@zgkim.police.pl

Panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (a) beda przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (b), pozostate dane na podstawie zgody (c):

a) art. 22* ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz.U. 2020 poz. 1320) oraz §1
Rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie
dokumentacji pracowniczej (Dz.U. 2018 poz. 2369);

b) art. 6 ust. 1 lit. b RODO;

c) art. 6ust. 1 lit. aoraz art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Panstwa dane osobowe beda przechowywane do zakonczenia obecnego procesu rekrutacji;

Maja Panstwo prawo dostgpu do treSci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie, prawo do wniesienia
skargi do Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa,

Podanie przez Panstwa danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych jest
dobrowolne.
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