Zarzadzenie nr 61 /2021
Burmistrza Polic
Zz dnia 01 marca 2021r.

W sprawie przyjecia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Policach

Na podstawie art. 8 ust.2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
swiadczen socjalnych (Dz.U. z 2020, poz. 1070 ze zm.), w zwigzku z art.27 ustawy z
dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U.z 2019r., poz.263), zarzadzam,
co nastepuje:

§ 1. Przyjmuje si¢ Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Urzedzie Miejskim w Policach w brzmieniu okreslonym w zatgczniku do niniejszego
zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzgdzenie nr 43/03 Burmistrza Gminy Police z dnia 31 marca
2003r. wsprawie przyjecia regulaminu Zakiadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Urzedzie Gminy w Policach.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zalacznik do Zarzadzenia nr 61/2021
Burmistrza Polic z dnia 01 marca 2021r.

REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Urzedzie Miejskim w Policach.
I. Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych
(Dz. U. z2020r. poz. 1070 ze zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 19 marca 2009 r. W sprawie
sposobu ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu rozliczenia odpisu na
zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych ( Dz. U. Nr 43, poz. 349),

II. Postanowienia ogélne:

§ 1

[a—

Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego zgodnie z ustawg
o ZFSS.
Srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) wplywy z oplat pobieranych od oséb i jednostek organizacyjnych korzystajacych
z dziatalnosci socjalnej,
2) darowizny oraz zapisy 0s6b fizycznych i prawnych,
3) odsetki od $rodkéw Funduszu,
4) wplywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,
5) wierzytelnogci likwidowanych zakladowych funduszy socjalnego i mieszkaniowego,
6) inne $rodki okreslone w przepisach odrebnych.
Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§2

i

W

1. Przyznawanie ulgowych ustug i $wiadczen oraz wysokogé doptat z Funduszu uzaleznia
si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej korzystania
z Funduszu.

2. Zasady przeznaczania $rodkéw Funduszu na poszczegllne cele i rodzaje dzialtalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ushug i §wiadczen finansowych Funduszu,
z uwzglednieniem ust. 1, okresla Burmistrz w regulaminie uzgodnionym z zaktadowg
organizacjg zwiazkowa.

3. Srodkami Funduszu administruje Burmistrz, a wykonanie nalezy do Komisji Socjalne;,
dziatajgcej przy Urzedzie Miejskim w Policach, i Wydzialu Finansowo — Budzetowego
Urz¢du Miejskiego w Policach.

4. Burmistrz powoluje Komisje, ktéra w kazdym roku kalendarzowym przedstawia projekt
podzialu Funduszu na poszczegllne cele i rodzaje dzialalnosci oraz opiniuje zlozone
wnioski. .

5. Przyznanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania $wiadczenia w nizszei wysokosci od



maksymalnych okreslonych w Tabelach dofinansowania, osobom uprawnionym nie
przystuguja z tego tytutu zadne roszczenia.

II1. Postanowienia szczegélowe:
§3

Srodki funduszu przeznacza sie na:

1) cele socjalne — 70% ogélnej kwoty Funduszu w roku,
2) cele mieszkaniowe — 30% 0gdlnej kwoty Funduszu w roku.

§ 4

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:
a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w calym okresie zatrudnienia bez
wzgledu na wymiar czasu pracy i rodzaj umowy, w tym pracownicy milodociani oraz
cztonkowie ich rodzin,
b) emeryci i rencisci - byli pracownicy, z ktérymi rozwiazano stosunek pracy w zwiazku
z przejsciem na emeryture lub rente,
¢) byli pracownicy pobierajacy $wiadczenie przedemerytalne, z ktérymi rozwigzano
stosunek pracy bezposrednio przed przejsciem na $wiadczenie przedemerytalne.
d) emeryci i renciéci — byli pracownicy Samodzielnego Publicznego Gminnego Zaktadu
Opieki Zdrowotnej w Policach mogg otrzymac raz w roku doplate z Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w wysokosci kwoty odpisu przypadajgcej na emeryta
lub rencist¢ w danym roku kalendarzowym , po wezesniejszym ztozeniu wniosku.

2. Za cztonkéw rodziny o0séb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:
a) wspotmatzonkéw, partneréw, prowadzacych z pracownikiem wspélne gospodarstwo
domowe,
b) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu: dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz
przyjgte na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej, dzieci wspéimatzonkdéw — nie
dtuzej niz do dnia ukoriczenia 18 lat, a jezeli sie ksztalca, to do czasu ukonczenia nauki,
nie diuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku Zycia,
¢) dzieci wymienione w pkt. 2, jezeli w stosunku do nich orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek,
d) cztonkowie rodzin wymienieni w pkt. 1, 2 i 3 po zmartych pracownikach, jezeli byli na
ich utrzymaniu.

3. Prawo do korzystania z Funduszu ulega zwieszeniu w przypadku korzystania z urlopu
bezplatnego.

§5

1. Cele socjalne obejmujg w szczegblnoscei:
1) wypoczynek urlopowy:
a) wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie ( tzw. wezasy pod grusza) trwajacy
nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych,
b) wypoczynek dzieci i mlodziezy,
2) leczenie sanatoryjne pracownika, dzieci i mlodziezy,
3) pomoc finansowg (zapomogi) w szczegolnie uzasadnionych przypadkach dla oséb
znajdujgcych si¢ w ciezkich warunkach materialnych lub dotknietych wypadkami o
charakterze losowym lub zdrowotnym,
4) dziatalnosé sportowo-rekreacyjna, kulturalno-o$wiatowa; dzialalnosé ta z uwagi na jej
otwarty charakter moze by¢ sfinansowana z Funduszu w 100%.



2. Wniosek na cele o ktérych mowa w ust.1 pkt 1 i pkt 2 stanowi zalacznik nr 1 do
Regulaminu.

3. Wniosek na cele o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 stanowi zalacznik nr 2 Regulaminu.

4. Warunki i kryteria przyznawania $wiadczen na cele socjalne:

1) Podstawowym kryterium przyznawania éwiadczen jest dochéd brutto na osob¢ w rodzinie.

Do dochodu brutto wlicza sie:
a) przychdd z tytulu umowy o prace,
b) wynagrodzenie z tytutu uméw cywilnoprawnych,
¢) zasitki wyplacane przez ZUS, osrodki pomocy spolecznej, zasilki dla
bezrobotnych i inne,
d) $wiadczenia przedemerytalne,
e) stypendia,
f) emerytury i renty,
g) faktycznie otrzymywane alimenty,
h) dochéd z dziatalnosci gospodarczej,
i) dochod z gospodarstwa rolnego.

2) Ustala sig tabele doptat z funduszu:
- Dochéd na osobg w rodzinie brutto Wysokos§é doplaty brutto

(Sredni miesigczny dochéd z ostatnich trzech miesigcy
pomniejszony o sktadki na ubezpieczenia spolfeczne)

-do 1300zl - 1500 zi

2.0d 1301 z} -do 1600 zI - 1400 z}
3.0d 1601 z1 -do 2000 zt - 1300 zi
4. powyzej 2000 zi - 1200 zi

3) Doplaty nie przystuguja pracownikom przebywajacym na urlopie bezplatnym, trwajacym
w danym roku dtuzej niz 3 miesigce.

4) Doplaty przystuguja po ztozeniu przez pracownika pisemnego wniosku, z uwzglednieniem
dochodéw cztonkéw rodziny, o ktérych mowa w § 4 ust.2.

5) W przypadku stwierdzenia razacych rozbieznosci miedzy dochodem podanym
W oswiadczeniu pracownika, a faktycznie uzyskanym, nie przyznaje sig tej osobie doptaty
0 jakg si¢ ubiega, przez okres 2 lat.

6) za osobe samotnie gospodarujgca uznaje sie osobg prowadzgca jednoosobowe
gospodarstwo domowe.

§ 6

1. Zwrotne pozyczki na cele mieszkaniowe mogg by¢ udzielone w szczegdlnosci na:

a) budowe domu mieszkalnego lub zakupu lokalu mieszkalnego,

b) remont lub modernizacje domu lub lokalu mieszkalnego,

¢) adaptacje pomieszczef niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,

d) uzupeknienie wkladéw mieszkaniowych lub kaucji zwigzanych z pozyskaniem lokalu
mieszkalnego.

2. Zasady przyznawania pozyczek, okres i forma splaty oraz oprocentowanie sg ustalone
W ramowej umowie o przyznaniu pozyczki, zawieranej z pozyczkobiorcg.

3. Stopa roczna oprocentowania pozyczek jest stata i wynosi 1 % w skali roku.



4. Pozyczki na cele mieszkaniowe udzielane sa w maksymalnej wysokosci 1.0000,- zl,
z zastrzezeniem ust.5

5. Osobom uprawnionym nie posiadajagcym tytulu prawnego do domu lub lokalu
mieszkalnego udziela sie pozyczki w kwocie nie wyzszej niz 5.000,- zt

6. Osoba uprawniona ubiegajaca si¢ 0 pozyczke sklada wniosek, w ktérym okresla wysokogé
pozyczki oraz formy jej splaty.

7. Wniosek o pozyczke stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

8. Wzor umowy pozyczki stanowi zalgeznik nr 4 do Regulaminu,

9. Z pozyczek na remonty mieszkan mogg korzysta¢ pracownicy raz na 3 lata chyba, ze
znajduja si¢ wolne $rodki finansowe przeznaczone na ten cel.

10. Maksymalny okres splaty udzielonych pozyczek wynosi 36 miesigcy. Warunki splaty
okresla umowa. Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pézniej niz po uplywie 1-go miesiaca od
daty jej udzielenia.

11. Pozyczki z Funduszu podlegaja natychmiastowej splacie w calogci w przypadku
rozwigzania stosunku pracy:

1) na skutek porzucenia pracy przez Pracownika,

2) przez zaktad pracy z winy Pracownika,

3) za wypowiedzeniem przez Pracownika.

12. Niesplacona pozyczka lub jej czg$¢ w przypadku $mierci Pozyczkobiorcy podlega
umorzeniu zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa pracy.

13. Burmistrz Polic moze wrazié zgode w wyjatkowych przypadkach, na ratalna splate
pozyczki Pracownikowi, ktéry rozwiazat umowe za wypowiedzeniem.

IV. Postanowienia koncowe:

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczes Socjalnych wchodzi w zycie z dniem
01.03.2021r., a w czgsci dotyczacej naliczenia srodkéw finansowych od 1 stycznia 2021r.
Tre$¢ Regulaminu uzgodniono:

K.Z.NSZZ ., SOLIDARNOSC”
BURMISTRZ POLIC

BURIVIIETRZ

Wiadystaw Dickun



