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Odpowiadajac na interpelacje radnego Rady Miejskiej w Policach pana Krystiana
Kowalewskiego z dnia 05.10.2020 r. dotyczacg ,zasad wynagrodzen prezeséw w spétkach
gminnych” informuje, ze zagadnienie to reguluje ustawa z dnia 9 czerwca 2016 r. o zasadach
ksztattowania wynagrodzeri osdb kierujacych niektérymi spétkami (tj. Dz. U. z 2019 r. poz.
1885).

Zgodnie z art. 4 ust. 1 ww. ustawy wynagrodzenie catkowite cztonka zarzadu sktada sie z czesci
statej, stanowigcej wynagrodzenie miesieczne podstawowe oraz czesci zmiennej, stanowigcej
wynagrodzenie uzupetniajace za rok obrotowy spoétki.

Czg$C statq ustala sie uwzgledniajac skale dziatalnosci spotki. Ustawa w art. 4 ust. 2 przewiduje
pig¢ pozioméw wynagrodzenia uzaleznionych od trzech kryteridw, tj. sredniorocznego
zatrudnienia, osiggnietego rocznego obrotu netto ze sprzedazy towardw, wyrobow, ustug i
operacji finansowych oraz sumy aktywéw w bilansie na koniec roku. Zastosowanie w
odniesieniu do czfonkéw zarzadu jednego z pieciu pozioméw wynagrodzenia wymaga
spetnienia przez spétke przynajmniej dwoch przestanek w co najmniej jednym z dwéch
ostatnich lat obrotowych.

CzgsC zmienna uzalezniona jest od poziomu realizacji celéw zarzadczych. Cele zarzadcze, wagi
tych celdw, a takze obiektywne i mierzalne kryteria ich realizacji i rozliczania okreéla uchwata
organu zawierajgcego z czfonkiem zarzadu umowe o swiadczenie ustug zarzadzania. Czeéé
zmienna wynagrodzenia nie moze przekroczy¢ 50 % wynagrodzenia podstawowego cztonka
organu zarzadzajgcego w poprzednim roku obrotowym (art. 4 ust 5 ustawy).

Dwie sp6tki gminne oraz jedna spétka, w ktorej gmina posiada udziaty, spetniaja warunki, o
ktorych mowa w art. 4 ust. 2 pkt 2 ww. ustawy, wobec czego podstawowe wynagrodzenia ich
cztonkéw zarzadu mogq ksztattowaé sie w granicach od dwukrotnoséci do czterokrotnogci
podstawy wymiaru. Jedna spétka ze 100 % udziatem gminy spetnia kryteria okreslone w art. 4
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ust. 2 pkt 3 ustawy, w zwigzku z czym cze$¢ stata wynagrodzeni wynagrodzenia cztonka
zarzadu moze ksztattowac sie od trzykrotnosci do pieciokrotnosci podstawy wymiaru.

Art. 1 ust. 3 pkt 11 ustawy jako podstawe wymiaru definiuje przecietne miesieczne
wynagrodzenie w sektorze przedsigbiorstw bez wyptat nagrod z zysku w czwartym kwartale
roku poprzedniego, ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego. Od roku
2018 obowiazuje, jako ww. podstawa wymiaru, przecietne wynagrodzenie z roku 2016.
Zmiana ta wprowadzana jest co roku w ustawie o szczegolnych rozwigzaniach stuzacych

realizacji ustawy budzetowe;.

We wszystkich umowach o zarzadzanie spétkami gminnymi lub z udziatem gminy zostaty

uwzglednione wyzej opisane zasady.
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