UCHWAŁA  Nr III/19/06

Rady Miejskiej w Policach

z dnia 28 grudnia 2006 roku
w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Police.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym /Dz. U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591; z 2002r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz. 1271 i Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116, poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457 oraz z 2006r. Nr 17, poz. 128 i Nr 181, poz. 1337/  i art. 20 ust. 1 i 3 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych /Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1593, z 2002r. Nr 113, poz. 984, z 2003r. Nr 214, poz. 1806, z 2005r. Nr 10, poz. 71, Nr 23, poz. 192 i Nr 122, poz. 1020 oraz z 2006r. Nr 79, poz. 549 i Nr 169, poz. 1201/ oraz § 3 i § 7 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich /Dz.U. z 2005r. Nr 146 poz. 1223, z 2006r. Nr 39, poz. 272/ Rada Miejska w Policach uchwala, co następuje:

§ 1. Ustala się wynagrodzenie dla Burmistrza Gminy Police w wysokości:

- wynagrodzenie zasadnicze 



- 4.960 zł

- dodatek stażowy – 20%




-    992 zł

- dodatek funkcyjny





- 1.950 zł

- dodatek specjalny 




- 2.764 zł

/stanowiący 40% łącznego wynagrodzenia

zasadniczego i dodatku funkcyjnego/







      Łącznie
- 10.666 zł.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Przewodniczącemu Rady Miejskiej w Policach.

§ 3. Traci moc uchwała Nr XXVII/204/04 Rady Miejskiej w Policach z dnia        30 listopada 2004r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Gminy Police.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od dnia 5 grudnia 2006 roku. 

Przewodniczący Rady

                                                                                     Zbigniew Kropidłowski

Uzasadnienie

Projekt uchwały przedkłada Klub Radnych „Gryf”.

Wynagrodzenie w wysokości 10.000 zł Burmistrz Gminy Police otrzymuje od dnia      20 listopada 2004 roku. Jest to wynagrodzenie brutto, obejmujące zaliczkę na podatek dochodowy od osób fizycznych oraz składki na ubezpieczenie społeczne.

Od tego okresu wynagrodzenie Burmistrza nie było zmieniane /podwyższane/.

Pracownicy Urzędu corocznie otrzymują podwyżkę wynagrodzenia w skali określonej przez Radę Miejską (około 4%). 

Zgodnie z rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005 roku w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w urzędach gmin, starostwach powiatowych i urzędach marszałkowskich, dodatek specjalny jest elementem wynagrodzenia, należnym bezterminowo.

W/w rozporządzenie w § 7 określa, iż dodatek specjalny przysługuje burmistrzowi w kwocie wynoszącej co najmniej 20% i nieprzekraczającej 40% łącznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. 

Biorąc pod uwagę powyższe, wnioskodawcy proponują, aby ustalić wynagrodzenie Burmistrzowi Gminy na kwotę 10.666 zł (w tym dodatek specjalny, stanowiący 40% łącznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego) tj. podwyższyć o 666 złotych.

Kwota ta zdaniem wnioskodawców jest stosownym wynagrodzeniem (o którym mowa w art. 20 ust. 1 ustawy z dnia 22 marca 1990r. o pracownikach samorządowych) dla Burmistrza Gminy, który jednoosobowo jest organem wykonawczym gminy liczącej ponad 40.000 mieszkańców, z budżetem rocznym ponad 100 mln zł, kieruje wszystkimi pracami Gminy i jednoosobowo ponosi odpowiedzialność za podejmowane decyzje. Proponowana kwota wynagrodzenia jest niższa od maksymalnego wynagrodzenia jakie może otrzymać burmistrz, określonego w art. 20 ust. 3 cytowanej wyżej ustawy o pracownikach samorządowych. Maksymalne wynagrodzenie burmistrza nie może przekroczyć w ciągu miesiąca, łącznie z dodatkiem za wieloletnią pracę, siedmiokrotności kwoty bazowej określonej w ustawie budżetowej dla osób zajmujących kierownicze stanowiska państwowe, na podstawie przepisów ustawy z dnia 23 grudnia 1999 roku, o kształtowaniu wynagrodzeń w państwowej sferze wynagrodzeń oraz o zmianie niektórych ustaw (Dz.U. Nr 110, poz. 1255 z późn. zm.) tj. obecnie kwoty 12.087,18 złotych.

