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POUGZENIE co do sposobu wypetniania oferty: ;7)‘"’" dzielonc b]p . ‘0.0?ng"
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oraz w przypisach.
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prawidtowa. Przykiad: ,,pobieranie*/ﬁepebie#aﬂ%ew'.

|. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, GMINA POLICE
do ktérego jest adresowana oferta

Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

2. Rodzaj zadania publicznego®
|

Il. Dane oferenta(-téw)

—

1. Nazwa oferenta(-téw), forma prawna, numer w Krajowym Rejestrze Sadowym lub innej ewidencji, adres siedziby, strona
www, adres do korespondencji, adres e-mail, numer telefonu

Stowarzyszenie Wolontariuszy ,DA DU”

71-460 Szczecin, ul. Broniewskiego 12 KRS 0000096997
Tel. 91 454 24 50, tel. kom. 607 763050
e-mail: daduwol@poczta.onet.pl strona internetowa: http://www.dadu.org.pl

Konto bankowe: BNPPL
Nr konta: 89 1750 0012 0000 0000 4094 1231

Justyna Bagorska
tel. kom. 607 76 30 50

2. Dane osoby upowaznionej do skiadania e-mail: daduwol@poczta.onet.pl
wyjasnien dotyczacych oferty (np. imie i nazwisko,
numer telefonu, adres poczty elektronicznej) Bogumita Koman

tel. kom. 508 274 845
e-mail: b.koman@wp.p!

a8 |

1. Zakres rzeczowy zadania publicznego

Szkolenie dla pracownikow swietlic srodowiskowych
1. Tytut zadania publicznego w Gminie Police pod nazwa: ,,Wiem, reaguje,
pomagam”
; o y : 2 Data 02 wrzesnia 2019 . Data 30 listopada 2019 .
2. Termin realizacji zadania publicznego : , .
rozpoczgcia zakonczenia

1) Rodzaj zadania zawiera sig W sakresie zadan okreélonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. 0 dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2018 r. poz. 450, z péin. zm.}.
2 Termin realizacji zadania nie moze by¢ diuzszy niz 90 dni.



3. Syntetyczny opis zadania (wraz ze wskazaniem miejsca jego realizacji)

Program jest odpowiedzig na zapotrzebowanie pracownikow swietlic ¢rodowiskowych (opiekunéw dzieci korzystajacych
7 oferty zaje¢ w éwietlicach) dziatajacych na terenie Gminy Police w ramach Gminnych Programow Przeciwdziatania
Uzaleznieniom, ktérzy na spotkaniach z terapeutami przekazywali potrzebe doksztatcenia sig 2 zakresu wspoiczesnych
metod oddziatywan profilaktycznych, ale przede wszystkim zdobycia narzedzi do udzielania informacji i kierowania
cztonkéw spotecznosci lokalnej do odpowiednich instytucji pomocowych, przeprowadzenia rozmowy motywujacej z
osoba uzywajaca alkoholu i innych substancji psychoaktywnych jakich sg narkotyki i dopalacze i leki oraz rozmowy
wspierajgcej z czfonkami rodzin i bliskimi tych osob.

Osoby, ktére maja problemy w rodzinie lub otoczeniu w zwigzku z uzywaniem wszystkich ¢rodkéw psychoaktywnych

oczekujg pomocy opiekunow ich dzieci, nie tylko interwencji, ale wsparcia w poszukiwaniu pomocy dla siebie i rodziny.

Program jest oparty na naukowych podstawach ( Teoria Uzasadnionego Dziatania, Teoria Spotecznego Uczenia sig, Teoria
Odpornosci) i sprawdzonych strategiach (strategia edukacyjna, przekazu informacji, strategia rozwoju zasobow

¢rodowiskowych, dialog motywujacy).
ZAKEADANE CELE:

Cel gtéwny: zwigkszenie wiedzy i umiejetnosci pracownikow $wietlic érodowiskowych  z zakresu problematyki

uzaleznien i dostepnosci programow profilaktycznych.

Cel gtéwny realizowany bedzie poprzez cele szczegotowe:

1. Podniesienie poziomu wiedzy pracownikow swietlic érodowiskowych na temat wspdtczesnych srodkow!
psychoaktywnych (ze szczegdlnym uwzglednieniem NSP — najnowsze badania);

2. Poznanie przez pracownikow dwietlic érodowiskowych — pomocnych sposobdéw reagowania na problemy
zwigzane z uzywaniem tych srodkéw pojawiajace sie w trakcie opieki nad dzie¢mi i w kontakcie ich rodzicami;

3. Okreélenie wizerunku osoby uzaleznionej poprzez pryzmat choroby, a co za tym idzie czgsto potrzebujacej
pomocy i leczenia;

4. Podniesienie poziomu wiedzy pracownikow $wietlic ¢érodowiskowych na temat szkodliwych nastepstw
uzywania substancji psychoaktywnych poprzez dostarczenie rzetelnej wiedzy na temat substancji, efektéw ich
dziatania oraz ryzyka uzywania;

5. Podniesienie poziomu i usystematyzowanie wiedzy na temat aspektow prawnych dotyczacych przepisow
prawnych stosowanych wobec 0sob uzaleznionych i uzywajgcych $rodki psychoaktywne (Ustawa ©
przeciwdziataniu narkomanii i Ustawy o wychowaniu w trzezwodci i przeciwdziataniu alkoholizmowi);

6. Wzrost umiejetnosci prowadzenia rozmowy pracownikow ¢wietlic érodowiskowych z osobami uzywajgcymi
érodki psychoaktywne (alkohol, narkotyki, dopalacze) w celu motywowania do zmiany postaw i zachowania;

7. Wazrost umiejetnosci prowadzenia rozmowy Z rodzinami i bliskimi osdb uzywajgcymi ¢rodki psychoaktywne w




celu motywowania do zmiany postaw i zachowania;

8. Ksztattowanie przez pracownikow swietlic ¢rodowiskowych w spotecznosci lokalnej przekonan normatywnych
dotyczacych narkotykow;

9. Poszerzanie wiedzy pracownikéw Swietlic ¢rodowiskowych na temat mozliwych form pomocy poprzez poznanie
lokalnego systemu pomocowego;

10. Wzmacnianie i aktywizacja spofecznosci lokalnej w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom poprzez

przekazywanie rzetelne] wiedzy dotyczacej uzaleznien oraz sposobdw poszukiwania pomocy W sytuacji

problemowej.
11. Nabycie wiedzy o rekomendowanych programach profilaktycznych.

Zadanie bedziemy realizowaC poprzez przeprowadzenie szkolenia dla pracownikow i opiekunow dzieci
korzystajacych z oferty ¢wietlic ¢rodowiskowych dziatajacych na terenie Gminy Police. Bedzie ono obejmowac

zajecia wykfadowo-seminaryjne (2 godziny) i warsztatowe (3 godziny). Zajgcia prowadzi¢ beda dwie osoby.

Dziatania kwalifikowane:

1- Promocja projektu: umieszczenie informacji na stronie internetowej, informacja na facebooku, informacja

elektroniczna (e-mail) oraz osobista do 0s6b zainteresowanych — pracownikow Swietlic.

2 — Zajecia wyktadowo-seminaryjne: beda oparte na przygotowanych prezentacjach multimedialnych i beda

obejmowaty tematyke:

e Wspdtczesne srodki psychoaktywne ze szczegdlnym uwzglednieniem nowych srodkow psychoaktywnych — NSP
(dopalacze) — najnowsze badania i trendy.

e Uzaleznienie — styl zycia czy choroba, mechanizmy uzaleznienia, wizerunek osoby uzaleznionej i szkodliwie
uzywajacej.

e Prawo a narkotyki — najnowsze zmiany w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii i Ustawie o wychowaniu w
trzeswosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ze szczegélnym naciskiem na czeéé dotyczaca postepowania wobec
0s6b uzaleznionych i szkodliwie uzywajgcych oraz ich rodzin — w szczegdlnosci dzieci.

Przeprowadzony zostanie 1 wyktad 2 godziny dydaktyczne - (2 osoby - 4 godziny).

3 — Warsztaty: zajecia beda prowadzone w formie aktywizowania uczestnikow (scenki, praca w grupach i parach,

rysunki, burza mozgow, quizy i testy itp.) i beda obejmowaty tematyke:

e Obraz osoby uzaleznionej — mity i stereotypy;

e Rodzina z problemem uzaleznienia — co moze dla niej zrobi¢ $wietliczanka, czy wiesz jak madrze pomagac?

e Moj osobisty stosunek do uzywania SP;

e Tolerancja i empatia —jak to sig ma do pracy z dziecmi?

e Jak bezpiecznie rozmawiac z dziecmi o ¢rodkach psychoaktywnych aby nie wzbudzi¢ niezdrowej ciekawosci, a

jak z dorostymi?




e Jak funkcjonujg osrodki pomocowe (poradnie, punkty informacyjno-konsultacyjne, osrodki stacjonarne)?

e Rekomendowane programy profilaktyki uzaleznien.

Przeprowadzony bedzie 1 warsztat 3 godziny dydaktyczne - (2 osoby - 6 godzin).

4 - Nadzor merytoryczny: bedzie prowadzony przez specjaliste terapii uzaleznien w celu zapewnienia zgodnosci
realizacji programu z obowiazujacymi strategiami i podstawami naukowymi dziatan profilaktycznych. Dziatanie bedzie
wykonywane w wymiarze 2 godzin.

5 — Ewaluacja: bedzie to organizacja i przeprowadzenie spotkan ewaluatora z przetozonymi odbiorcow przed zajeciami
w celu odpowiedniego doboru grupy docelowej, omoéwienia celow i zaktadanych rezultatow, przygotowanie materiatow
edukacyjnych, kwestionariuszy, ankiet. Po odbyciu zaje¢ ewaluator zbierze informacje o efektach i odbiorze zajec przez
uczestnikéw, przeprowadzi wywiady do ewaluacji, analize dokumentow, opracowanie testow, omdwienia odbytych

zaje¢ w zespole realizatorow, sporzadzi raport koricowy — 10 godzin, 1 osoba.

Dziatania administracyjne:

6 - Koordynacja, obstuga administracyjna i finansowa - 12 godzin, przygotowanie oferty, wprowadzenie danych do
systemu, sporzadzenie sprawozdania merytorycznego i finansowego, zakup materiatow biurowych. Koordynacja
polega¢ bedzie na synchronizowaniu czynnosci i zadan czastkowych programu aby zrealizowac zamierzone cele. W,
ramach koordynacji bedzie prowadzone administrowanie poszczegolnych czynnosci, zapewnienie warunkow do ich
realizacji zgodnej z oferta, kontakt z beneficjentami, ustalanie terminéw wykonania poszczegdélnych dziatan i spotkan

zespotu realizatorow.

W ramach obstugi finansowej - opis rachunkoéw, faktur, sporzadzanie umow zlecen, sporzadzanie sprawozdan.

Program bedzie finansowany ze érodkow przewidzianych w preliminarzu Gminnego Programu Przeciwdziatania
Narkomanii w Policach na rok 2019.

W realizacji programu udziat wezma specjalisci i instruktorzy terapii uzaleznien. Wszyscy realizatorzy programu majg
wyksztatcenie, kompetencje i przygotowanie potwierdzone odpowiednimi dokumentami.

Koordynacje, obstuge administracyjng i finansowg zapewnig odpowiednio przygotowani pracownicy stowarzyszenia.

W razie potrzeby wspdtpracujemy 2z psychologiem klinicznym, lekarzem psychiatra, pielegniarkg srodowiskows,

pedagogiem i prawnikiem.

4. Opis zaktadanych rezultatow realizacji zadania publicznego

Planowany poziom osiggnigcia ; : . Z i
Y.P ; a‘g' < Spos6b monitorowania rezultatow / Zrodto
Nazwa rezultatu rezultatow (wartosc . iz i e
informacji o osiggnieciu wskaénika
docelowa)
1.Rezultaty ilosciowe- osobowe- IS¢ oséb | 12-15 oséb — pracownikow | Lista obecnosci
zgtoszonych do programu swietlic érodowiskowych
Gminy Police

2. Rezultaty liczbowe — ilo$c godzin 4 godziny wykfadéw i 6 godzin Lista obecnosci

przeprowadzonych zajeé wykiadowych i warsztatow

warsztatowych

3. Wzrost wiedzy pracownikow swietlic Bezposrednio po zakonczeniu Test wiedzy pre-post, ankieta ewaluacyjna
iodowiskowvch na temat wspdiczesnych zajed w stosunku do okresu




érodkéw psychoaktywnych

bezposrednio sprzed
warsztatéw- co najmniej 75-90
procent uczestnikow
zadeklaruje wzrost wiedzy na
wskazany temat w stopniu
bardzo wysokim;

Wywiad — po zakoriczeniu projektu
przeprowadzenie wywiadéw wsrod uczestnikow
programu, ktérych poprosimy o dokonanie
samooceny — czy udziat w programie wigzat sig z
jakimis zmianami w zakresie wiedzy, postaw-
metoda jakosciowa.

4. Wzrost poziomu wiedzy pracownikow
$wietlic sSrodowiskowych na temat
szkodliwych nastepstw uzywania substancji
psychoaktywnych

Bezposrednio po zakoriczeniu
zaje¢ w stosunku do okresu
bezposrednio sprzed
warsztatow- co najmniej 75-90
procent uczestnikow
zadeklaruje wzrost wiedzy na
wskazany temat w stopniu
bardzo wysokim;

Test wiedzy pre-post, ankieta ewaluacyjna

Wywiad — po zakoriczeniu projektu
przeprowadzenie wywiadoéw wsrod uczestnikow
programu, ktérych paoprosimy o dokonanie
samooceny — czy udzial w programie wigzat sie z
jakimis zmianami w zakresie wiedzy, postaw-
metoda jakosciowa.

5. Wzrost poziomu i usystematyzowanie
wiedzy na temat aspektéw prawnych
dotyczacych uzaleinien

Bezposrednio po zakonczeniu
zaje¢ w stosunku do okresu
bezposrednio sprzed
warsztatow- co najmniej 75-90
procent uczestnikow
zadeklaruje wzrost wiedzy na
wskazany temat w stopniu
bardzo wysokim;

Test wiedzy pre-post, ankieta ewaluacyjna

Wywiad — po zakoniczeniu projektu
przeprowadzenie wywiadow wsrod uczestnikéw
programu, ktérych poprosimy o dokonanie
samooceny — czy udziat w programie wigzat sig z
jakimis zmianami w zakresie wiedzy, postaw-
metoda jakosciowa.

6. Wzrost umiejetnosci prowadzenia
rozmowy pracownikow swietlic
¢rodowiskowych z osobami uzywajacymi
érodki psychoaktywne i ich rodzinami

Bezposrednio po zakornczeniu
zaje¢ w stosunku do okresu
bezposrednio sprzed
warsztatow- co najmniej 75-90
procent uczestnikow
zadeklaruje wzrost wiedzy na
wskazany temat w stopniu
bardzo wysokim;

Test wiedzy pre-post, ankieta ewaluacyjna

Wywiad — po zakoriczeniu projektu
przeprowadzenie wywiadow wsrod uczestnikow
programu, ktorych poprosimy o dokonanie
samooceny — czy udziat w programie wigzal sig z
jakimi$ zmianami w zakresie wiedzy, postaw-
metoda jakosciowa.

7. Wzrost wiedzy pracownikéw swietlic
érodowiskowych na temat mozliwych form
pomocy poprzez poznanie lokalnego
systemu pomocowego,

Bezpoérednio po zakonczeniu
zaje¢ w stosunku do okresu
bezposrednio sprzed
warsztatow- co hajmniej 75-90
procent uczestnikow
zadeklaruje wzrost wiedzy na
wskazany temat w stopniu
bardzo wysokim;

Test wiedzy pre-post, ankieta ewaluacyjna

Wywiad — po zakonczeniu projektu
przeprowadzenie wywiadéw wsrod uczestnikow
programu, ktorych poprosimy o dokonanie
samooceny — czy udzial w programie wigzal sie z
jakimis zmianami w zakresie wiedzy, postaw-
metoda jakosciowa.

5. Krotka charakterystyka Oferenta, jego doéwiadczenia w realizacji dziatan planowanych w ofercie oraz zasobow, ktére beda
wykorzystane w realizacji zadania
Stowarzyszenie Wolontariuszy DA DU od wielu lat zajmuje sie profilaktyka zachowarn problemowych w réinych

¢rodowiskach, oraz prowadzeniem szkoler i warsztatow. Stowarzyszenie zatrudnia specjalistow roznych dziedzin:

psychoterapeutéw uzaleznien, specjalistow d.s. przemocy, lekarza, pracownika socjalnego i innych.

\W poprzednich latach (2016-2018) DA DU przeprowadzito nastepujgce projekty:

W ramach wspétpracy z Urzedem Miasta Szczecin:

1) Telefon Zaufania

2) Profilaktyczny Tramwaj

3) Dziatania profilaktyczne z zakresu problemu narkomanii w $rodowisku kobiet $éwiadczacych ustugi seksualne

4) Prowadzenie szkolen z zakresu przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spotecznym, jako edukacja i informacja




dla mtodziezy szkaot licealnych, ich nauczycieli oraz rodzicow na terenie miasta Szczecin.

W ramach wspdtpracy z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Zachodniopomorskiego:
1) Ograniczenie szkod wynikajacych z zazywania substancji psychoaktywnych MAM WIEDZE, ZYJE BARDZIEJ SWIADOMIE.

2) Swiatowe dni AIDS w Szczecinie.

W ramach wspétpracy z Zachodniopomorskim Urzedem Wojewodzkim:

1) Zwalczanie AIDS i przeciwdziatanie zakazeniom HIV na terenie wojewodztwa zachodniopomorskiego ,Bezpieczniejsza
praca”

2) Program Wsparcia dia 0séb seropozytywnych ,Nic o nas bez nas”.

3) PKD - anonimowy punkt diagnostyczny

4) Dziatania profilaktyczne w ¢rodowisku MSM , Wiek nie jest barierg dla HIV”

W ramach wspdtpracy z Krajowym Biurem ds. Przeciwdziatania Narkomanii:

Ograniczanie szkod zdrowotnych wéréd okazjonalnych uzytkownikéw narkotykow.

W ramach wspdtpracy z Gming Police:
1) Program profilaktyki selektywnej dla miodziezy ,Profiliada”

2) Szkolenie dla funkcjonariuszy policji ,Wiem, reaguje, pomagam”

IV. Szacunkowa kalkulacja kosztéw realizacji zadania publicznego

Lp. Rodzaj kosztu Wartosc Z dotacji Zinnych
PLN irodet
1. Zajecia wyktadowo-seminaryjne 900 900 0
2, Warsztaty 1080 1080 0
3. Nadzér merytoryczny 300 300 0
4. Koordynacja, obstuga 600 600 0
administracyjna i finansowa
5. Przygotowanie catego cyklu i 1 000 1000 0
ewaluacja
5. Materiaty biurowe, napoje, 120 120 0
stodki poczestunek
Suma wszystkich kosztow realizacji 4 000 4000 |0
| zadania




STOWARZYSZENIE WOLONTARIUSZY

V. Oséwiadczenia
Oéwiadczam(-my), ze:
1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wytacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego

oferenta(-tow);
2) pobieranie $wiadczen pienieznych bedzie sie odbywac wytgcznie w ramach prowadzonej odptatne]j dziatalnosci pozytku

publicznego;

3) oferent* / eferenei* sktadajacy niniejsza oferte nie zalega Hap—/zalegatdal* z optacaniem naleznosci z tytutu
zobowiazan podatkowych;

4) oferent* / eferepei* sktadajgcy niniejsza oferte nie zalega {Hayt/zetegatfal* 2 optacaniem naleznosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spofeczne;

5) dane zawarte w czgsci Il niniejszej oferty s zgodne z Krajowym Rejestrem Sadowym* / inng-wiatciwaewideneia®;

6) wszystkie informacje podane w ofercie oraz zatacznikach sa zgodne z aktualnym stanem prawnym i faktycznym;

7) w zakresie zwigzanym ze sktadaniem ofert, w tym z gromadzeniem, przetwarzaniem | przekazywaniem danych
osobowych, a takze wprowadzaniem ich do systeméw informatycznych, osoby, ktérych dotycza te dane, ztozyty stosowne
oéwiadczenia zgodnie z przepisami 0 ochronie danych osobowych.
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