UPROSZCZONA OFERTA REALIZACII ZADANIA PUBLICZNE(%Q

Przvdzielono ... PN

POUCZENIE co do sposcbu wypetniania oferty:

Ofertg nalezy wypetni¢ wytacznie w biatych pustych polach, zgodnie z instrukcjami umieszczonymi przy poszczegéinych polach

oraz w przypisach.
Zaznaczenie gwiazdka, np.: ,pobieranie*/niepobieranie*” oznacza, ie nalety skredli¢ niewlasciwa odpowiedz, pozostawiajac

prawidtowg. Przyktad: , pebieranie®/niepobieranie*”.

I. Podstawowe informacje o ztozonej ofercie

1. Organ administracji publicznej, GMINA POLICE

do ktorego adresowana jest oferta

Art. 19a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie
Przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym

2. Tryb, w ktérym ztozono oferte

3. Rodzaj zadania publicznego”

4. Tytul adania puBliGhess Szkolenie dla funkcjonariuszy Policji ,,Wiem, reaguje,

pomagam”
5. Termin realizacji zadania publicznego® pate il Gexknsastis e 31 sierpnia 2018
rozpoczecia zakonczenia

Il. Dane oferenta (-6w)

1. Nazwa oferenta (-6w), forma prawna, numer Krajowego Rejestru Sadowego lub innej ewidencji, adres siedziby oraz
adres do korespondencji (jezeli jest inny od adresu siedziby)

Stowarzyszenie Wolontariuszy ,,DA DU”
71-460 Szczecin ul. Broniewskiego 12 KRS 0000096997

Konto bankowe:
PKO BP 10/Szczecin
Nr 26 1020 4795 0000 9202 0078 5923

2. Inne dodatkowe dane kontaktowe, w Telefon/Fax: 91 45424 50, tel. kom. 607 76 30 50

tym dane oséb upowainionych do
sktadania wyjasnien dotyczacych oferty (np. | €-mail: daduwol@poczta.onet.pl
numer telefonu, adres poczty elektronicznej,

numer faksu, adres strony internetowej) http:// www.dadu.org. pl

Ill. Zakres rzeczowy zadania publicznego

1. Opis zadania publicznego proponowanego do realizacji wraz ze wskazaniem, w szczegélnosci celu, miejsca jego
realizacji, grup odbiorcéw zadania oraz przewidywanego do wykorzystania wkladu osobowego lub rzeczowego

Program jest odpowiedzig na zapotrzebowanie funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci — policjantdw,
ktorzy w kontakcie z terapeutami przekazywali potrzebe doksztatcenia sie z zakresu wspoétczesnych
metod oddziatywan profilaktycznych, ale przede wszystkim zdobycia pomocnych narzedzi do udzielania
informacji i kierowania cztonkéw spotecznoéci lokalnej do odpowiednich instytucji pomocowych,

przeprowadzenia rozmowy motywujace] z osobg uzywajacg alkoholu i innych substancji

H Rodzaj zadania zawiera sie w zakresie zadan okreslonych w art. 4 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoéci poiytku
publicznego i o wolontariacie.
? Termin realizacji zadania nie maze by¢ dtuiszy niz 90 dni.



psychoaktywnych jakich sa narkotyki i dopalacze i rozmowy wspierajgcej z cztonkami rodzin oraz
bliskimi tych oséb.

Rowniez osoby, ktére majg problemy w rodzinie lub otoczeniu w zwiazku z uzywaniem wszystkich
srodkow psychoaktywnych oczekuja pomocy ze strony stuzb mundurowych, nie tylko interwencji, ale

wsparcia w poszukiwaniu pomocy dla siebie i rodziny.

Program jest oparty na naukowych podstawach ( Teoria Uzasadnionego Dziatania, Teoria Spotecznego
Uczenia sig, Teoria Odpornosci) i sprawdzonych strategiach (strategia edukacyjna, przekazu informacji,

strategia rozwoju zasobdéw $rodowiskowych dialog motywujacy).
ZAKLADANE CELE:

Cel gtéwny: zwiekszenie wiedzy i umiejetnosci funkcjonariuszy wymiaru sprawiedliwosci z zakresu

problematyki uzaleznien i dostepnosci programéw profilaktycznych.

Cel gtbwny realizowany bedzie poprzez cele szczegdtowe:

1. Podniesienie poziomu wiedzy policjantéow na temat wspotczesnych $rodkéw psychoaktywnych
(ze szczegdlnym uwzglednieniem NSP - najnowsze badania);

2. Poznanie przez funkcjonariuszy policji pomocnych sposobdw reagowania na problemy zwigzane
z uzywaniem tych srodkow pojawiajace sie w trakcie wykonywanych czynnosci stuzbowych;

3. Okreslenie wizerunku osoby uzaleznionej poprzez pryzmat choroby, a co za tym idzie czesto
potrzebujgcej pomocy i leczenia;

4. Podniesienie poziomu wiedzy funkcjonariuszy na temat szkodliwych nastepstw uzywania
substancji psychoaktywnych poprzez dostarczenie rzetelnej wiedzy na temat substancji, efektow
ich dziatania oraz ryzyka uzywania;

5. Podniesienie poziomu i usystematyzowanie wiedzy na temat aspektéw prawnych dotyczacych
przepisow prawnych stosowanych wobec osdb uzaleznionych i uzywajacych $rodki
psychoaktywne (Ustawa o przeciwdziataniu narkomanii i Ustawy o wychowaniu w trzezwosci i
przeciwdziataniu alkoholizmowi);

6. Wzrost umiejetnosci prowadzenia rozmowy pracownikow policji z osobami uzywajgcymi  Srodki
psychoaktywne (alkohol, narkotyki, dopalacze) w celu motywowania do zmiany postaw i
zachowania;

7. Wzrost umiejetnosci prowadzenia rozmowy z rodzinami i bliskimi oséb uzywajacymi $rodki
psychoaktywne w celu motywowania do zmiany postaw i zachowania;

8. Ksztattowanie przez policjantéw w spotecznosci lokalnej przekonan normatywnych dotyczacych
narkotykéw;

9. Poszerzanie wiedzy funkcjonariuszy policji na temat mozliwych form pomocy poprzez poznanie

lokalnego systemu pomocowego;

10. Wzmacnianie i aktywizacja spotecznosci lokalnej w procesie przeciwdziatania uzaleznieniom




poprzez przekazywanie rzetelnej wiedzy dotyczacej uzalezniern oraz sposobow poszukiwania
pomocy w sytuacji problemowe;.
11. Nabycie wiedzy o rekomendowanych programach profilaktycznych w kontekscie wspotpracy z

wymiarem sprawiedliwosci i policja.

Zadanie bedziemy realizowa¢ poprzez przeprowadzenie szkolenia dla policjantow Wydziatu Prewencji
Komendy Powiatowej Policji w Policach. Bedzie ono obejmowaé¢ cykl zaje¢ wyktadowo-
seminaryjnych (2 x 2 godziny) i warsztatowych (2 x 3 godziny) dla trzech grup szkoleniowych. Zajecia

prowadzi¢ beda po dwie osoby.

Dziatania kwalifikowane:

1- Materiatly promocyjne i informacyjne: ulotki informacyjne, przygotowane dla funkcjonariuszy policji
w formacie umozliwiajagcym zabieranie ich na patrole, interwencje, zajecia z mtodziezg i wszystkie inne
dziatania. Ulotki bedg zawieraé informacje dla spotecznosci lokalnej gdzie uzyska¢ pomoc w roéznych
sytuacjach kryzysowych (uzaleznienia od alkoholu, narkotykéw, przemoc); diugopisy z hastem
profilaktycznym.

2 — Zajecia wykladowo-seminaryjne: beda oparte na przygotowanych prezentacjach multimedialnych i
beda obejmowaty tematyke:

e \Wspétczesne $Srodki psychoaktywne ze szczegdlinym uwzglednieniem nowych $rodkow
psychoaktywnych — NSP (dopalacze) — najnowsze badania i trendy.

e Uzaleznienie — styl zycia czy choroba, mechanizmy uzaleznienia, wizerunek osoby uzaleznionej i
szkodliwie uzywajacej.

e Prawo a narkotyki — najnowsze zmiany w Ustawie o przeciwdziataniu narkomanii i Ustawie o
wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi ze szczegdlnym naciskiem na czes¢
dotyczaca postepowania wobec 0séb uzaleznionych i szkodliwie uzywajacych.

Przeprowadzone zostanie 6 wyktaddéw po 2 godziny - (2 osoby - 24 godziny).
3 — Warsztaty: zajecia bedg prowadzone w formie aktywizowania uczestnikow (scenki, praca w
grupach i parach, rysunki, burza mozgow, quizy i testy itp.) i bedg obejmowaly tematyke:

e Obraz osoby uzaleznionej — mity i stereotypy

e Rodzina z problemem uzaleznienia — co moze dla nie zrobi¢ przedstawiciel prawa, czy wiesz jak
madrze pomagac?

e Moj osobisty stosunek do uzywania SP

e Tolerancja i empatia — jak to sie ma do pracy policjanta?

e Jak rozmawiac z osobami uzywajacymi, a jak z bliskimi?

e Jak funkcjonujg osrodki pomocowe (poradnie, punkty informacyjno-konsultacyjne, osrodki

stacjonarne)

e Rekomendowane programy profilaktyki uzaleznien w kontekscie wspéipracy z wymiarem

3



sprawiedliwosci i policjg (m.in. FRED goes NET)

Przeprowadzone bedzie 6 warsztatéw po 3 godziny - (2 osoby - 36 godzin).

4 - Nadzor merytoryczny

Nadzér merytoryczny bedzie prowadzony przez specjaliste terapii uzaleznierr w celu zapewnienia
zgodno$ci realizacji programu z obowigzujacymi strategiami i podstawami naukowymi dziatan
profilaktycznych. Dziatanie bedzie wykonywane w wymiarze 8 godzin.

5 — Ewaluacja bedzie to organizacja i przeprowadzenie spotkan ewaluatora z przetozonymi odbiorcéw
przed zajgciami w celu odpowiedniego doboru grupy docelowej, omoéwienia celdéw i zaktadanych
rezultatow oraz po odbyciu zaje¢, aby zebraé informacje o efektach i odbiorze zaje¢ przez uczestnikow,
przeprowadzi¢ wywiady do ewaluacji; analiza dokumentdw, opracowanie testéw, oméwienia odbytych

zajeC w zespole realizatorow, sporzadzenie raportu koncowego — 20 godzin, 1 osoba.

Dziafania administracyjne:

6 - Obstuga administracyjna i koordynacja - 15 godzin, przygotowanie oferty, wprowadzenie danych
do systemu, sprawozdania papierowe i elektroniczne, zakup materiatdbw biurowych. Koordynacja
polegaC bedzie na synchronizowaniu czynnosci i zadan czastkowych programu aby zrealizowaé
zamierzone cele. W ramach koordynacji bedzie prowadzone administrowanie poszczegdinych
czynnosci, zapewnienie warunkéw do ich realizacji zgodnej z ofertg, kontakt z beneficjentami, ustalanie
termindéw wykonania poszczegdinych dziatan i spotkan zespotu realizatoréw.

7 - Obstuga finansowa - 20 godz., opis rachunkow, faktur, sporzadzanie uméw zlecen, sporzadzanie

sprawozdarn i ich terminowe wprowadzanie do systemu.

Program bedzie finansowany w 25,01% z wnioskowanych $rodkéw, w 72,66% z otrzymanej juz dotacji z
Zarzadu Wojewodztwa Zachodniopomorskiego, w 2,33% z wkiadu osobowego.

W realizacji programu udziat wezmag: specjalisci i instruktorzy terapii uzaleznien, pedagog szkolny.
Wszyscy realizatorzy programu maja wyksztalcenie, kompetencje i przygotowanie potwierdzone
odpowiednimi dokumentami.

Koordynacje, obstuge administracyjng i finansowg zapewnig odpowiednio przygotowani pracownicy
poradni.

\W razie potrzeby w naszej poradni wspotpracujemy z psychologiem klinicznym, lekarzem psychiatrg,

pielegniarka srodowiskowa i prawnikiem.




2. Zaktadane rezultaty realizacji zadania publicznego

1. Wzrost wiedzy uczestnikéw programu na temat wspotczesnych srodkdw psychoaktywnych.

2. Wzrost wiedzy na temat szkodliwych nastepstw uzywania substancji psychoaktywnych.

3. Wzrost wiedzy na temat aspektow prawnych dotyczacych osdb uzaleznionych i uzywajacych
srodki psychoaktywne.

4. Wzrost umiejetnosci uczestnikéw szkolenia prowadzenia rozmowy z osobami uzywajgcymi
srodki psychoaktywne oraz ich z rodzinami i bliskimi.

5. Zmiana wizerunku osoby uzaleznionej w oczach pracownikéw stuzby publiczne;.

6. Wzrost wiedzy funkcjonariuszy policji na temat mozliwych form pomocy poprzez poznanie
lokalnego systemu pomocowego.

7. Aktywny udziat funkcjonariuszy policji w ksztattowaniu w spotecznosci lokalnej przekonan
normatywnych dotyczgcych narkotykow.

8. Wzrost wiedzy o profilaktyce uzaleznieri i rozwijanie wspotpracy w tej dziedzinie instytucji
wymiaru sprawiedliwosci i organizacji pomocowych.

Zaktadamy, Ze w wyniku realizacji zadania publicznego osiggniemy nastepujgce rezultaty: trwate

(ilosciowe) i rezultaty miekkie — poznawcze. Do rezultatéw trwatych zaliczymy:

e ilos¢ 0sdb uczestniczacych w planowanych zajeciach,

e ilo8¢ o0sob, ktorym przekazano wiedze o najnowszych trendach na rynku $rodkow
psychoaktywnych, stylu uzywania, rozwigzywania problemoéw zwigzanych z uzywaniem
srodkow psychoaktywnych, mozliwosci uzyskania pomocy w $rodowisku lokalnym,

e ilo§¢ wykonanych poszczegdlnych dziatan.

Zaktadamy, ze okoto 60 % odbiorcow grupy uzyska trwate rezultaty.
Rezultatami ,miekkimi” bedg nabyte umiejetnosci uzyskane podczas uczestnictwa w dziataniach.
Zaktadamy, ze okoto 50 % odbiorcow, ktérzy nabyli umiejetnosci psychospoteczne uzyje ich w podczas

wykonywania swoich zadan stuzbowych, promowania zdrowego sposobu zycia.

Rezultaty te bedziemy mierzy¢ poprzez monitoring i ewaluacje programu.

Planujemy ewaluacje wewnetrzna projektu.

Bedzie to:

Ewaluacja procesu, ktérej przedmiotem bedzie proces wdrazania projektu czyli zaplanowane i

niezaplanowane dziatania majace zwigzek z realizacjg projektu podejmowane przez jego wykonawcow i

odbiorcow oraz informacje o osobach zaangazowanych w projekt.

Czy w trakcie realizacji programu zachowano jego strukture w odniesieniu do nastepujgcych elementow:
e liczba wyktadow;

e liczba odbytych zajec¢ warsztatowych;

e kolejnosc i czas trwania poszczegdlnych blokéw tematycznych;




e realizacja poszczegolnych ¢wiczen;
Zapytamy o:

e ocene satysfakcji odbiorcow;

e ocene przygotowania prowadzgcych;
Ewaluacja formatywna — czy beneficjenci majg jakie$ propozycje udoskonalenia programu pod
wzgledem: doboru realizatoréw, sposobu prowadzenia zajeé, zakresu przekazywanych informacji?
Ewaluacja konkluzywna:

I. Czy udziat w programie wigze sie ze zmiang wiedzy i przekonan beneficjentéw dotyczacych:

e najnowszych srodkoéw psychoaktywnych znajdujacych sie na rynku

e szkodliwoéci siegania po substancje psychoaktywne (alkchol, narkotyki, leki)

e przekonan normatywnych zwigzanych z uzywaniem alkoholu i narkotykow

e Opisu osoby uzaleznionej

e uwarunkowan prawnych dotyczacych uzytkownikéw SP

e dostepnosci i réznorodnosci form oddziatywan i uzyskania pomocy osobom uzaleznionym,

szkodliwie uzywajgcym i ich bliskim
Il. Czy udziat w programie wigze sie ze zmiang zachowan beneficjentow dotyczacych kontaktu z
uzytkownikami alkoholu i innych SP.

Przed rozpoczeciem zaje¢ (pretest) oraz po zakonczeniu zaje¢ (posttest) poprosimy uczestnikéw, aby
wypetnili test dotyczgcy zagadnien poruszanych w trakcie zaje¢. Porownujgc wyniki z poszczegolnych
pomiardw bedziemy mogli sprawdzi¢: czy wskutek przeprowadzenia zajeé ulegt zmianie zakres wiedzy,
beneficijentow? Z wybranymi beneficjentami, po zakonczeniu cyklu wyktadoéw i warsztatoéw, chcemy
przeprowadzi¢ wywiady, w ktérych prosilibyémy respondentéw o dokonanie samooceny — czy udziat w
programie wigzat sie z jakimi$ zmianami w zakresie wiedzy, postaw i/lub zachowan.

Narzedzia ewaluacji:

e kwestionariusz testu
e arkusze obserwacji

e pytania do wywiaddw




IV.Szacunkowa kalkulacja kosztow realizacji zadania publicznego (w przypadku wiekszej liczby kosztow
istnieje mozliwos¢ dodania kolejnych wierszy)

Rodzaj kosztu Koszt catkowity do poniesienia do poniesienia
(zt) z wnioskowanej ze Srodkéw
dotacjia’ finansowych
(zh) wtasnych, srodkéw
Lp. pochodzacych z
innych Zrddet,
wktadu osobowego
lub rzeczowego'”
(24)
Zajecia wyktadowo-seminaryjne dla 2880 0 2 880
1 funkcjonariuszy policji — prowadzenie -2
osoby
2 Warsztaty dla funkcjonariuszy policji — 5400 0 5400
prowadzenie -2 osoby
3 Nadzér merytoryczny 1200 0 1200
Przygotowanie ankiet, materiatow 2 400 1200 1200
4 edukacyjnych, kwestionariuszy, weryfikacja,
zebranie danych, ewaluacja
. Materiaty edukacyjne, ulotki do uzywania 3 600 2060 1 540
przez policjantéw podczas pracy
¢ Gadzety — dtugopisy z hastem profilaktycznym 240 240 0
3 Materiaty biurowe (tusz. Papier ksero, papier 1000 500 500
szary)
- Obstuga administracyjna i koordynacja 750 250 500
- Obstuga finansowa, sprawozdawczosé 1000 500 500

Oswiadczam(-y), ze:

1) proponowane zadanie publiczne bedzie realizowane wyfacznie w zakresie dziatalnosci pozytku publicznego oferenta;

2) w ramach sktadanej oferty przewidujemy pebieranieX/niepobieranie* $wiadczen pienieinych od adresatdw zadania;

3) wszystkie podane w ofercie oraz zatgcznikach informacje s3 zgodne 1z aktualnym stanem prawnym

i faktycznym;
4) oferent*/eferenci* sktadajgcy niniejszg oferte nie zalega {Haptfzatega-{ja}* z optacaniem naleznosci z tytutu zobowigzan

podatkowych;
5) oferent*/eferenei* sktadajacy niniejszg oferte nie zalega {Ha}*/zalega—{-ja}* z optacaniem naleinosci z tytutu sktadek na

ubezpieczenia spoteczne.

STOWARZYSZENIE WOLONTARIUSZY i
" " Pﬂzsuoumczgéa STOWARTYSZENIA
DA DU "DHA M

"""""""""" T1-460 Sz¢Zecin, il Broniewskiego 12 i
"""""""""" REGON 811972630, NI 851:26-50-490 Justyfie Bogorska

(podpis osoby upowaiznionej

lub podpisy 0séb upowaznionych

do sktadania oswiadczen woli w imieniu
oferenta)

Zatacznik:
Kserokopia Umowy z Zarzgdem Wojewddztwa Zachdniopomorskiego

* Wartosé kosztéw ogdtem do poniesienia z dotacji nie moze przekroczy¢ 10 000 zt.
w przypadku wsparcia realizacji zadania publicznego.




