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PROTOKOŁ KONTROL!

Ę or""ooawcyc) [l ry:ti9 9,^"],"J 
n ie będąceg 

" [l i n nego pod m iotu 
(')

l ]pracodawcą, l l

wydzielonej jednostki organizacyjnej: [l pracoOawcyc) 1-1 pzedsiębiorcy niebędącego
I lpracodawcą(-)

REGON: 00052586600000 N!P: 8512865339

Na podstawie ań. 24 ust. 1, w związku z art.31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Państwowej
l nspekcji Pracy (Dz. U. z 2012r. poz. 404, z póżn. zm.)

Starszy lnspektor Pracy - Karolina Zysk
(tytuł sfużbovvy onz imię i nazwisko inspektora pracy)

działający w ramach terytorialnej właściwości Okręgowego lnspektoratu Pracy Szczecinie
przeprowadzł kontrolę w:

URZĄD MlEJsKl W PoLlcAcH

Urzęci ii".,ńtr
w Fcjic;ach

rfrl 2 5 MAn,

Przydzieiono ....,.

(n azw a podm iotu kontrolowan ą o)

72ą10 PoLlcE, UL. STEFANA BAToREGo 3
(adles poclmiotu kontrclowanego)

w-

* - ( ;di; ; ń i dz a;i o n e|ńńóśt xi- po ci ń ńii i 
" 

idńIl; l ó;ó ; ń ; g oI IY^

Władysław Diakun Burmistrz
(imię i naZ^tisko osoby rcprezentującej podmiot kontrclowany)

(nazwa organu rcprezentuj+ego podmiot Rontrclowany)' '

Data rozpoczęcia działalności pżez podmiot kontrolowany: ;

data objęcia stanowiska pżez osobę lub powołania organu reprezentującego podmiot

kontrolowany: 1 9.1 1.1 998

Kontrolę pzeprowadzono w dniu(ach) :

25.03,2015 r.
" " "' " " "**" 

@;aczeni;;"an|i, ;i'ńóidń-iźeiióió;ó;;ńó-i;ńiirąj

Liczba:pracujących: 191, w tym:

o 1l? podstawie umów cywilno-prawnych: 3,

. osób prowadzących jednoosobową działalność gospodarczą 0,

o cudzoziemców: 0,

. zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 182,w tym kobiet: 132,
młodocianych: 0, niepełnosprawnych: 8,

'w kontrolowanym podmiocie,

Data popzedniejkontroli: 2006 r,

j#" &,



\,

2

1. w czasie kontroli sprawdzono realizację uprzednich d9cypi i wystąpień organów państwowej

lnspekcji pracy or", *iiośrł*, zaleceń i,tł"ńx-.g"ńow rońtiori i ńadzoru nad warunkami PracY:

Z uwagi na datę popzedniej kontroli (2006) - nie sprawdzano

2. W czasie kontroli stwierdzono, co następuje:

',{f,ffi,:"i"r"'rffJl3n" j"rt w Urzędzie Miejskim w policach, na podstawie okazanej legitymacii

słuźbowej.

celem kontroli jest sprawdzenie stopnia realizacji pzepisów dotyczących prawnej ochrony

stosunku pracy w części dotyczącej pzestzegańia'uprawnień pricowniczych zńązanyń z

rodzicielstwem,

poinformowano Genowefę Nowicką_Murawska _ z_cę pzcwodnicząęj związkow za,uodotilyń

solidarnośó o celu iiańióśie xontrolioraz-o uińpniacń pokontrolnych, która nie wnos*a ufag anl

zastrzeżeń.

Kontrolą objęto okres od stycznia 2014 r, do dnia kontoli,

ochrona rodzicielstwa

Ustalono,Źewzakresieuprawnieńztńązanychzrodzicb§truerrrdoprarnrarUr!ęillą.ry
stosuje się przepisy:
- Kodeksu pracy
- Ustavqy o pracownikach samorządorych (aft,42)

- Regulaminu pracy

W uzędzie obowiązuje regulamin .pracy wprowadzony, zaządzeniem Wójta nr 200/09, Do

regulaminu pracy wprowadzono ,^rrii'=iiń*t".l_,yrmisiza, ostania zmiana dotycząca

czasu pracy wprow"dron, została zauądzeniem nr 3712014,

_ czas"E:ł*W,il:ń:ł'Tł,_"że pruekraczać 8 godzin na dobę i pn9ciętlie 40 godzin w

yzecĘ1;7ie pk2ckńn,nwym tyg@niu ń; ;-;ańtyń jeanomiesięcinym okresie rozliczeniowym

lutłr, wwwadzasĘ system .rcwnoważnego 
czasu pracy dla pra.ęwniklw na stanowiskach

uzędniczych, aoiffi,-, isystentó;,'-;;;;- p^*ń!ixoń zatiudnionYch na stanowiskach

pnncniczych w chan*erze k_u*inń,-ń ńory^ dopuszczalne 1bsf przedłużenie dobowego

wymiaru czasu prucy nie więcej niz'ło'ańuri"i, goórin w okresie iozticzeniowm jednego

miesiąca.
istańno rozl<Ład czasu pracy pracowli!<ów:

poniedziółki 7.00,1 6,00 (9 godzin)

wtorek, środa 7,00,15,00 (8 godzin)

czwiieX - piątek 7,30-15,00 (7,30 godziny)

i:?""H;ł$[xT-ffi,;'ru-".1T3il;żnicy miejscy pracują na zmiany odpowiednio wg rozkładów:

Od poniedziałku do piątku
- pierwsza zmiana od 7.00 do'15,00
- druga zmiana od 14.00 do22,00
-tzóciazmiana od22.0O do 6,00

W soboty od 7.00 do 15,00
- pora nocna oXreŚlona została na czas pomiędzy 22,00 do 6,00

kobietom. W § 60 (zmienion!-m"2iiąi."niem nr g7i2o14) _ zapisano jedynie, że

,W k{
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5i?"THi[:T-jr#:i'ju uPrawniania związane z rodzicielstwem określone w dziale

3ffi'ffir':ńĘ*i"itiTieT:fi[n'"pracowników, którzyw okresie objętym kontrolą kozystali z

il,r".T,#.":l",H ,,:".j,*i:F*r,"1.,s1",:,ł:""G''T#,i.?i^ią#/3;I'j 
oi.""ł'i§Tl;,'o;

:[1;l,13""1Ę#"ii:H:mzrlĘ^J{i:=:li#i"ll'"uJiffi , 
j,J,o?'.'iłll,.'

znaidują się oceny, upowaznienió iia i in. dokumenty związane z aktuainie tnłającym

Na podstawie okazanych dokumentów ustalono, co następuje.
,' 

m"'i:Xg3i?"Jfl"![X1*,"ie umowy o pracę od 8.07.1999 r.; od

=Ęfi"*xaff 
,irńxffi ]łe 

ń cod il;y ia Ś*ia o cze n i a l e ka rs k i e g o stwi e rdz aj ące g o sta n

ir.ffYołirlzedvwaia n' 
"iąsrń 

zwolnieniu lekarskim od 3.01 .2014 dodnia porodu tj.
Poza aktami o_1ojoPTi znajduje się zaświadczenie lekarskie potwierdzające urodzeniedziecka - rozryc.z*ia łozysi'ani'a=z urtopu macierzyńskiego od 15.02.2014 r.Pracodawca udzieiił urlopu in""ńĘnrłiąo oo l-s-ó żźólą r. do 4.07.2014 r.Następnie pismem z zs.ń.Żoli l.. pr*wnica *rrTir" Śię o uói"pn," 6 tygodni
$Slff-*o 

urloPu macierzYnskiąo oraz udzielenie urlopu rodzicielskiego w wymiaze 8
Pracodawca ulziglł dodatkowąo 

llop.u-TTigrynskiąo w okresie od 5.07.201 4 r. do15,08,2014 r,, a urlopu roozicńńilego od 16.08.2014 r. do 10.10.2014 r.

zatrudnieniem

pracownica

;f"T]l:ifi #;ff:,r,:":l,Li,:r,::i:li:la"*"ne stanowisko za wynagrodzeniem za
Br"11*;1,1l3:rflry*ł g-9yb,y nn łorzv"t"ła z urlopu

:ffi ń[ET,;§:i:yilil,i*l*n*,:*Ą:!,!Ę;:"adzieckaozamiaęekorzystania
;, §,ffi |#jlH' j"j-:g3:: 

:: : :,,ł.r: * ia ó 
-x 

J i,!ili".i] "L" ńu:łr: §:j:I*il::nie wnioskowała Ó 
-ło'zystani" 

;'ź-;;;lr' 
r99 r\P, (u§[ąlono, ze W 2U14 r. pracownica

wynagrodzenia-nanorlslewia ^ń .aa,r^wolnYch od PracY z zachowaniem-piawa dowynagrodzenia - na podstawie art. 188 Kp.).

----zatrudniona 

na podstawie umowy o pracę od 1.o9,2o12 r. od*-9]tl" _zafudniona na czas nieotieslony.

ffisffiHffi;;"*dilłzaświadczenialekarskiegostwierdzającegostan
;ffi:strpzebywała na ciąffi zvvolnieniu lekarskim od 3.10.2013 do dnia porodu tj.
Poza aktami cobowYmi znajduje się zaświadczenie lekarskie potwierdzające urodzeniedzbcka - rozpoczecij ro.'yst'ani'" . ,riropu macierzyńskiego od 23.03.2014 r.Pismem z t,M,zólą r, Piacownica iltróciła si{'o-uoiJlJni" urlo.pu maciezyńskiego,dodatkowąo maciezyńskiego or"i io jii.ielskiego pełnych wm larach.Pracodawca udzietił jej *nioJń*"nv.n-iilopor, które tnłały cio 21.03.2015 r.

nie wróciła jeszcze do pracy
Wm.

- aktualnie pzebywa na zaległym urlopie

:,2?"r::^:i!i9:i:_::.na_podstawie umowy o pracę od 21,0g.2010 r.
?,1]:213! _ r:!,1nion" ń" .,"J i[Ó"łl"sjil.li
;[iTffŁ3§ffi:1'#lji*aŃffi;,l'Śi"i'Jo.."nialekarskiegostwierdza jącegostan
:,gl," okresie wykonywan i"'pńóv.
ir::x.lę pzeOywaia n" .iągłń' zwo l n ien i u le ka rskiim od 15.11.2013 r. do dnila porodutl. 07,02.2014 r.
Poza aktami osobowYmi znajduje się zaświadczenie lekarskie potwierdzające urodzeniedziecka - rozpoczęcia łozy"t"ni'" , .,ilń macierzyńskiego od 7.02,2014 r.

*-&
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Pismem z 13.02.2014 r. pracownica zwróciła się o udzielenie urlopu maciezyńskiego,
dodatkowego maciezyńskiego oraz r odzicielskiego pełnych wym iarach.
Pracodawca udzielił jej wnioskowanych urlopów, które tnłaĘ do 5.02.2015 r.

Pracownica nie wróciła jeszcze do pracy - aktualnie pracownica pzebywa na zaległym
urlopie wypoczynkowym

ktora była zatrudniona na podstawie umowy o pracę od
14.05 na czas nieokreślony

Pracownica pzebywała na zwolnieniu lekarskim w czasie ciąży w okresie od 20.03.2013-
3.o4.2013.

wydziale rozwoju i funduszy pomocowych) i wykonywała ją w godzinach wynikających z
rozkładu czasu pracy - tj. w poniedziałki po 9 qodzin na dobę,
Tym samym ustalono, ze pracodawca - pomimo tego, iż wiedział, że pracownica jest w
ciąży zatrudniał ją wbrew pzepisom zawaĘm w ań. 148 Kp - po 9 godzin na dobę w
następujące dni: 8, 1 5, 22.04.; 20,27 05 3, 1 0, 1 7.06
Pracownica pzebyłała na ciąły zwolnieniu lekarskim w czasie ciąży od 20.06.2013 do
dnia porodu 21.10.2013 r.

Poza aktami osobowymi znajduje się zaświadczenie lekarskie potwierdzające urodzenie
dziecka - rozpoc,zwia korzystania z urlopu macierzyńskiego od 21 .10.2013 r,

Pismem z 10.02.2014 r. pracownica zwróciła się o udzielenie dodatkowego
macierzynskiąo; którąo pracodawca udzielł od 10.03.2014 do 20.M.2014
Kolejnym pisrnem z 13.03.2014 r. pracownica zwrociła się o udzielenie urlopu
rodzicielskiąo w pełnym wymiaze.
Pracodaulca udziel!łwnioskowanąo uńopu w okresie od 1.09.2014 r. do 19.10.2014 r.

Jednocześnie pracownica wystąpiła o umożliwienie pracy w wymiaze Yz etatu w okresie
kozystania z urlopu rodzicielskiego w okresie od ,1.09-19.10.2014 r. - co pracodawca
zaakceptował.

Pracownica wróciła do pracy na wcześniej zajmowane stanowisko za wynagrodzeniem za
pracę, jakie otrzymywahy, gdyby nie korzystała z urlopu.

Poza aktami mobovrymi znaitują się Ńwiadczenia rodzica dziecka o zamiaze korzystania
z prąpługująo7ch jej uprawnień.
W 2014 r. pracornica korzystała z 2 dni wolnych od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia - na podstawie ań. 188 Kp (29.10 i 18.11 .2014 r.).

Wokresieobjętym.kontroląjedyniefwnioskowałoudzieleniemuurlopu
ojcowskiąo. Na podstawie okazanych 6k-m'tidi dokumentow ustalono, że pracownikowi urodziło
się dziecko 21.10.2013 r,

Pismem z 2.07.2014 r. pracownik zwrócił się o udzielenie urlopu ojcowskiego na okres 2 tygodni
wskazując daty od 14 do 28.07,2014 r.

Pracodawca udzielił urlopu w okresie od 14.07 do 27 .07 ,2014 r. - bez uwag.
Po zakończonym urlopie ojcowskim pracownik powrócił na dotychczasowe stanowisko, za
dotychczasowym wynag rodzen iem,

Ponadto, na podstawie okazanych do kontroli dokumentów ustalono, że w okresie objętym
kontrolą

- nie pzenoszono kobiety w ciąży lub karmiącej dziecko piersią do innej pracy; ani nie zwalniano
kobiety w ciąży lub karmiącej dziecko piersią na czas niezbędny z obowiązku świadczenia pracy w
przypadku niemoźności przeniesienia do innej pracy;

- nie wystąpiła konieczność przedłużenia umowy na czas określony do dnia porodu;

ktd
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skontrolowano losowo wybrane pzypadki naliczania i wypłacania uprawnionym pracownikom
z ciążąi maciezyństwem - bez uwag, np. w lipcu 2014 r.:

zasiłek w wysokości 80% podstawy (na wniosek pracownika)
zasiłek w wysokości 100o/o podstawy (urlop ojcowski)

w wysokości 100 o/o podstawy (na wniosek pracownika)
zasiłek w wysokości 80% podstawy (na wniosek pracownika)

przypadek, by pracownik
mu niewykorzystanej pżez matkę
macierzynsklego, urlopu rodzicielskiego;

(wy szczeg ól n i en ie z aĘcz n i ków)

8. Kontrolę pzeprowadzono w obecności:
Bronisławy Bajer - głownego specjalisty Wydział Kadr

9. Protokół spoządzono w 2 egzemplazach.

10. Omówienie dokonanych w protokole poprawek, skreśleń i uzupełnień

- ojciec wychowujący dziecko, wnioskowało o udzielenie
części ur|opu maciezyńskiego, dodatkowego urlopu

- nie wysĘcil przypadek udzielania urlopu na warunkach urlopu maciezyńskiego i dodatkowego
urlopu na vuarunkach urlopu maciezyńskiego;

- nie sfulierdzono nieprawidłowości w zakresie ochrony trwałości stosunku pracy kobiet w ciązy
orźu placorrnikoul korzystających z ochrony pzepisów związanych z rodzicielstwem.

} sttłiadzono, że pracodawca nie odbiera od rodziów lub opiekunów dziecio zamiaze lub o
Ęalu aniat korąptanb z uprawnień okrślonych w pzepisach wymienionych w art. 1891
Kodeksłl praqy - potra upfawnbniami vrynikaĘcymi z art. 188 Kp, oraz ań. 42 ustawy o
pracornilecfi sarprządonrcn

3- W cza$e kontsoli wydano:
al @l usfrtycfl: ,

b/ poleceń:
Vtfi<az(y) wydanych deo7zji ustnych i/lub poleceń stanowi(ą)O zaĘcznik(i) nr do protokołu.

4. W czasie kontroli ***kno/nie sprawdzanoc)tozsamość:

(dane osoby legumowanej oraz czasu, miej*a i przyczyny leg iĘmowan ia)

V
5. W rzasie kontroli peb§o/nie pobrano(a próbki surowców i materiaów używanych,
yrytwarłrnpf, lub porstajągph w toku produkcji:

.t{
6. Wczasie konfioli udz)E6no/nie udzietonor') porad:

- z zakresu bezpieczeństwa i higieny pracy: ,- z zakresu prawnej ochrony pracy: ,

w tym z zakresu legalności zatrudnienia:

7. Do protokołu ząpzńę łrrie załącza sięt'l załączników: , stanowiących składową częśó
protokołu:

j-Ą
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Na tym protokół zakończono.

Police, dnia 25.03.201 5
(podpis i pieczęć inspektdra pracy)

$o*ą, prallnycft.

Do te|erl złyaĄ/ch w plotokole zastrzezenia wniesionffiwniesio żostaną wniesione("*)
do dnb
7Ńzeżełrlb §tanwą zĄgznik nr . . . .. do protokołu kontroli. (**)

Usbsunkorvanie się inspektora pracy zastrzeżeń do protokołu :

Starszy lrrĄYr rracv

[ 
^Jmgr KWĄg fusk

i

Wdniu 25.03,2015 otzymałem jeden egzemplaz protokołu.

SolrctaT/lGminv

^g,'"rH"^;,

3. Podmiotowi kontrolowanemu pzysługuje prawo zgłoszenia, pzed podpisaniem protokołu
kontroli, umotywowanych zastzeżeń do ustaleń zańaĄch w protokol'e. Ża§zeżenia nalezy
zgńos]Ć na PiŚmie w terminie 7 dni od dnia pzedstawienia protokołu, odmowa podpisanii
Pfotokołtj nie stanowi przeszkody do zastosowania pzez inspektora pracy siosownych

(Ń*r i r*ą tlź*,y ąłezdńurtpj @niot kontrotowany)

Pąeenfre:
1- O rcarza{ @zr r§firycft i poleceń nabży z up$vem określonych w decr/zjach i pobceniach

Ermhffr Porbdomć inspektona pracy (ań- 35 usutłły o Państwórej lnspei<cji praiy).
2- Podnifuti tonĘ§ranqnu pr46ługuie pravJo złożen|a wniosku o objęcie tajemnicą

przedsŁ{brstua irrfofmacji zarmĄph w protokote konboli.

Do protokńl zl€iż€neiliniosek/nie złożono wniosku. O
Wniosek stanowi zaŁącznik nr.,,.. do protokołu kontroli. (*)

FL do wniesionych

e
.t,,.....
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W wyniku uwzględnie nia zażalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy

okoliczności umozliwia;ąc}cń ulawnienib tóiŚamosci pracownika iub osoby Protokoł Pzesłuchania

został zniszczony (art. 23 Lst. s ustawy o FiR.t o*ej lnspekcji pracy),Cd

Sekretarzfuminy

,,*sli?:M?.:
(podpis i pieczęć osoby reprezentującej podmiot kontrolowany)

§tarszy Inspektor Pracy

::&!"-::::
(podpis i pieczęć inspektora pncy)

{oLite L{" C3. 7cł!
" - --"'-7;ru]sa T.€ii ó- pod ii ś;ńE i ńii oiai l 

* *

o - odporridną pzyĘ zaaaczyć
o-niełrtzebre skr€slć
Ilę1

t-


