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wydzielonej jednostki organizacyjnej: D pracodawcy pracodawca’?

REGON: 00052586600000 NIP: 8512865339

Na podstawie art. 24 ust. 1, w zwigzku z art. 31 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r. o Panstwowej
Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404, z p6zn. zm.)

Starszy Inspektor Pracy - Karolina Zysk

(tytut stuzbowy oraz imie i nazwisko inspektora pracy)

dziatajacy w ramach terytorialnej wtasciwosci Okregowego Inspektoratu Pracy Szczecinie

przeprowadzit kontrole w:
URZAD MIEJSKI W POLICACH

(nazwa podmiotu kontrolowanego)

72-010 POLICE, UL. STEFANA BATOREGO 3

(adres podmiotu kontrolowanego)

(nazwa wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)"

(adres wydzielonej jednostki podmiotu kontrolowanego)
Wiadystaw Diakun Burmistrz

(imig i nazwisko osoby reprezentujacej podmiot kontrolowany)

(nazwa organu reprezentujacego podmiot kontrolowany)

Data rozpoczecia dziatalnosci przez podmiot kontrolowany: ;
data objecia stanowiska przez osobe Ilub powotfania organu reprezentujgcego podmiot
kontrolowany: 19.11.1998
Kontrole przeprowadzono w dniu(ach):
25.03.2015r.

(oznaczenie dni, w ktorych przeprowadzono kontrole)

Liczba:pracujacych: 191, w tym:
e na podstawie uméw cywilno-prawnych: 3,
e 0s6b prowadzacych jednoosobowa dziatalno$¢ gospodarcza: 0,
e cudzoziemcédw: 0,

e zatrudnionych w ramach stosunku pracy: 182, w tym kobiet: 132,
mtodocianych: 0, niepetnosprawnych: 8,

'w kontrolowanym podmiocie.
Data poprzedniej kontroli: 2006 r.
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1. W czasie kontroli sprawdzono realizacje uprzednich decyzji i wystapieri organow Panstwowej
Inspekcji Pracy oraz whnioskow, zalecen i decyzji organow kontroli i nadzoru nad warunkami pracy-

Z uwagi na date poprzedniej kontroli (2006) - nie sprawdzano
2. W czasie kontroli stwierdzono, co nastepuje:

Informacje ogoéline
Kontrola prowadzona jest w Urzedzie Miejskim w Policach, na podstawie okazanej legitymaciji
stuzbowej.

Celem kontroli jest sprawdzenie stopnia realizacji przepisow dotyczacych prawnej ochrony
stosunku pracy w CzeSCi dotyczacej przestrzegania uprawnien pracowniczych zwigzanych z
rodzicielstwem.

Poinformowano Genowefe Nowicka-Murawska — z-C€ przewodniczacej zwiazkéw zawodowych
Solidarnosé o celu i zakresie kontroli oraz o ustaleniach pokontrolnych, ktéra nie wnosita uwag ani
zastrzezen.

Kontrolg objeto okres od stycznia 2014 r. do dnia kontroli.
Ochrona rodzicielstwa

Ustalono, ze w zakresie uprawnien zwiazanych z rodzicielstwem do pracownikéow Urzedu Gminy
stosuje sie przepisy:

- Kodeksu pracy

- Ustawy o pracownikach samorzadowych (art. 42)

- Regulaminu pracy

W urzedzie obowigzuje regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem Wojta nr 200/09. Do
regulaminu pracy wprowadzono zmiany zarzadzeniem burmistrza. Ostania zmiana dotyczaca
czasu pracy wprowadzona zostata zarzadzeniem nr 37/2014.
> W obowiazujgcym regulaminie niejednoznacznie ustalono systemy czasu pracy. Zgodnie z
obowiazujacymi zapisami:
- czas pracy pracownikéw nie moze przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecigtnie 40 godzin w
przecietnie pigciodniowym tygodniu pracy w przyjetym jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym
(§27)
- ( § 31) wprowadza sig system réwnowaznego czasu pracy dla pracownikow na stanowiskach
urzedniczych, doradcéw, asystentow, oraz pracownikow zatrudnionych na stanowiskach
pomocniczych w charakterze konserwatora, w ktorym dopuszczalne jest przediuzenie dobowego
wymiaru czasu pracy nie wigcej niz do dwunastu godzin w okresie rozliczeniowym jednego
miesigca.
Ustalono rozktad czasu pracy pracownikow:
poniedziatki 7.00-16.00 (9 godzin)
wiorek - $roda 7.00-15.00 (8 godzin)
czwartek - piatek 7.30-15.00 ( 7.30 godziny)
Soboty sg dniami wolnymi od pracy.
Natomiast pracownicy urzedu — straznicy miejscy pracuja na zmiany odpowiednio wg rozktadow:
Od poniedziatku do piatku
- pierwsza zmiana od 7.00 do 15.00
- druga zmiana od 14.00 do 22.00
- trzecia zmiana od 22.00 do 6.00
W soboty od 7.00 do 15.00
- pora nocna okreslona zostata na czas pomiedzy 22.00 do 6.00

» W regulaminie pracy nie ustalono wykazu prac wzbronionych pracownikom miodocianym i
kobietom. W § 60 (zmienionym zarzadzeniem nr 37/2014) — zapisano jedynie, ze
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pracownikom przystuguja uprawniania zZwigzane z rodzicielstwem okreslone w dziale
6smym Kodeksu pracy

Okazano do kontroli akta osobowe 5 pracownikéw, ktérzy w okresie objetym kontrolg korzystali z
uprawnien zwigzanych z rodzicielstwem.
> Akta osobowe nie Zawsze prowadzone sg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, np.:
wnioski o urlopy rodzicielskie, o$wiadczenia rodzicbw dzieci o korzystaniu z
przystugujacych im uprawniern znajdujg sie poza aktami osobowymi; a np.: w czesci C
znajdujg sie oceny, upowaznienia i in. dokumenty zwigzane z aktualnie trwajgcym
zatrudnieniem

Na podstawie okazanych dokumentéw ustalono, co nastepuije.

1. zatrudniona na podstawie umowy o prace od 8.07.1999 r.: od
ana czas nieokreslony.

Pracownica nie przedstawita pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego stan
ciazy w okresie wykonywania pracy.

Pracownica przebywata na ciggtym zwolnieniu lekarskim od 3.01.2014 do dnia porodu tj.
15.02.2014 r.

Poza aktami osobowymi znajduje si¢ zadwiadczenie lekarskie potwierdzajgce urodzenie
dziecka — rozpoczecia korzystania z urlopu macierzynskiego od 15.02.2014 r.

Pracodawca udzielit urlopu macierzyriskiego od 15.02.2014 r. do 4.07.2014 .

Nastepnie pismem z 23.06.2014 r. pracownica zZwrocita sie o udzielenie 6 tygodni
dodatkowego urlopu macierzynskiego oraz udzielenie urlopu rodzicielskiego w wymiarze 8
tygodni.

Pracodawca udzielit dodatkowego urlopu macierzyriskiego w okresie od 5.07.2014 r. do
15.08.2014 ., a urlopu rodzicielskiego od 16.08.2014 r. do 10.10.2014 r.

Pracownica wrécita do pracy na wczesniej zajmowane stanowisko Za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystata z urlopu.
Poza aktami osobowymi znajdujg sig¢ o$wiadczenia rodzica dziecka 0 zamiarze korzystania

2 — zatrudniona na podstawie umowy o prace od 1.09.2012 r. od
1.03.2013 r. zatrudniona na Czas nieokreslony.
Pracownica nie przedstawita pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego stan
ciazy w okresie wykonywania pracy.
Pracownica przebywata na cigglym zwolnieniu lekarskim od 3.10.2013 do dnia porodu tj.
23.03.2014 r.
Poza aktami osobowymi znajduje si¢ zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce urodzenie
dziecka — rozpoczecia korzystania z urlopu macierzyriskiego od 23.03.2014 r.
Pismem z 1.04.2014 . pracownica zwrdcita si¢ o udzielenie urlopu macierzyriskiego,
dodatkowego macierzyriskiego oraz rodzicielskiego petnych wymiarach.
Pracodawca udzielit jej wnioskowanych urlopéw, ktére trwaty do 21.03.2015 r.

Pracownica nie wrécita jeszcze do pracy - aktualnie przebywa na zalegtym urlopie
oczynkowym.

3. ktora byta zatrudniona na podstawie umowy o prace od 21.09.2010 r.
od 1.02.2012 r. zatrudniona na czas nieokreslony
Pracownica nie przedstawita pracodawcy zaswiadczenia lekarskiego stwierdzajgcego stan
ciazy w okresie wykonywania pracy.
Pracownica przebywata na cigglym zwolnieniu lekarskim od 15.11.2013 r. do dnia porodu
tj. 07.02.2014 .
Poza aktami osobowymi znajduje sie zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace urodzenie
dziecka — rozpoczecia korzystania z urlopu macierzyriskiego od 7.02.2014 r.
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Pismem z 13.02.2014 r. pracownica zwrocita sie o udzielenie urlopu macierzynskiego,
dodatkowego macierzynskiego oraz rodzicielskiego petnych wymiarach.
Pracodawca udzielit jej wnioskowanych urlopéw, ktére trwaty do 5.02.2015 .

Pracownica nie wrécita jeszcze do pracy - aktualnie pracownica przebywa na zalegtym
urlopie wypoczynkowym

ktéra byta zatrudniona na podstawie umowy o prace od
r. zatrudniona na czas nieokreslony

14.05.20

r;o

Pracownica przebywata na zwolnieniu lekarskim w czasie cigzy w okresie od 20.03.2013-
3.04.2013.

» Nastepnie pracownica wrécita do pracy (na stanowisko dotad zajmowane - tj. inspektora w
wydziale rozwoju i funduszy pomocowych) i wykonywata ja w godzinach wynikajacych z
rozkfadu czasu pracy — tj. w poniedziatki po 9 godzin na dobe.

Tym samym ustalono, ze pracodawca — pomimo tego, iz wiedziat, ze pracownica jest w
cigzy zatrudniat jg, wbrew przepisom zawartym w art. 148 Kp - po 9 godzin na dobe w
nastepujace dni: 8, 15, 22.04.; 20,27 05; 3,10,17.06

Pracownica przebywata na cigglty zwolnieniu lekarskim w czasie cigzy od 20.06.2013 do
dnia porodu 21.10.2013 r.

Poza aktami osobowymi znajduje sie zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace urodzenie
dziecka — rozpoczecia korzystania z urlopu macierzynskiego od 21.10.2013 r.

Pismem z 10.02.2014 r. pracownica zwrécita sie o udzielenie dodatkowego
macierzynskiego; ktérego pracodawca udzielit od 10.03.2014 do 20.04.2014

Kolejnym pismem z 13.03.2014 r. pracownica zwrocita sie o udzielenie urlopu
rodzicielskiego w petnym wymiarze.

Pracodawca udzielit wnioskowanego urlopu w okresie od 1.09.2014 r. do 19.10.2014 r.

Jednoczes$nie pracownica wystgpita o umozliwienie pracy w wymiarze 2 etatu w okresie
korzystania z urlopu rodzicielskiego w okresie od 1.09-19.10.2014 r. — co pracodawca
zaakceptowat.

Pracownica wrécita do pracy na wczesniej zajmowane stanowisko za wynagrodzeniem za
prace, jakie otrzymywatby, gdyby nie korzystata z urlopu.

Poza aktami osobowymi znajdujg sie o$wiadczenia rodzica dziecka o zamiarze korzystania
z przystugujacych jej uprawnien.

W 2014 r. pracownica korzystata z 2 dni wolnych od pracy z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia — na podstawie art. 188 Kp (29.10i 18.11.2014 r.).

W okresie objetym kontrolg jedynieF wnioskowat 0 udzielenie mu urlopu
ojcowskiego. Na podstawie okazanych do kontroli dokumentéw ustalono, ze pracownikowi urodzito
sie dziecko 21.10.2013 r.

Pismem z 2.07.2014 r. pracownik zwrécit sie o udzielenie urlopu ojcowskiego na okres 2 tygodni
wskazujac daty od 14 do 28.07.2014 .

Pracodawca udzielit urlopu w okresie od 14.07 do 27.07.2014 r. — bez uwag.

Po zakoriczonym urlopie ojcowskim pracownik powrécit na dotychczasowe stanowisko, za
dotychczasowym wynagrodzeniem.

Ponadto, na podstawie okazanych do kontroli dokumentéw ustalono, ze w okresie objetym
kontrola;

- nie przenoszono kobiety w cigzy lub karmigcej dziecko piersig do innej pracy; ani nie zwalniano

kobiety w cigzy lub karmigcej dziecko piersig na czas niezbedny z obowigzku $wiadczenia pracy w

przypadku niemoznosci przeniesienia do innej pracy;

- nie wystagpita konieczno$¢ przedtuzenia umowy na czas okreslony do dnia porodu;
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skontrolowano losowo wybrane przypadki naliczania i wypfacania uprawnionym pracownikom
Swi en zwigzanych z cigza i macierzyfistwem — bez uwag, np. w lipcu 2014 r.;

- zasitek w wysokosci 80% podstawy (na wniosek pracownika)

zasitek w wysokosci 100% podstawy (urlop ojcowski)

sitek w wysokosci 100 % podstawy (na wniosek pracownika)

zasitek w wysokosci 80% podstawy (na wniosek pracownika)

- nie wystapit przypadek, by pracownik - ojciec wychowujacy dziecko, wnioskowato o udzielenie
mu niewykorzystanej przez matke czesci urlopu macierzyriskiego, dodatkowego urlopu
macierzyriskiego, urlopu rodzicielskiego;

- nie wystapit przypadek udzielania urlopu na warunkach urlopu macierzyriskiego i dodatkowego
urlopu na warunkach urlopu macierzynskiego;

- nie stwierdzono nieprawidtowosci w zakresie ochrony trwatosci stosunku pracy kobiet w cigzy
oraz pracownikow korzystajgcych z ochrony przepiséw zwigzanych z rodzicielstwem.

» stwierdzono, ze pracodawca nie odbiera od rodzicéw lub opiekunéw dzieci o zamiarze lub o
braku zamiaru korzystania z uprawnieri okreslonych w przepisach wymienionych w art. 189’
Kodeksu pracy — poza uprawnieniami wynikajagcymi z art. 188 Kp. oraz art. 42 ustawy o
pracownikach samorzadowych

3. W czasie kontroli wydano:
al decyzji ustnych: |,
b/ polecen: .
Wykaz(y) wydanych decyziji ustnych i/lub polecen stanowi(g)™ zatacznik(i) nr do protokotu.

4. W czasie kontroli spﬁawdzéno/nie sprawdzano!” tozsamosé:

(dane osoby legitymowanej oraz okreslenie czasu, miejsca i przyczyny legitymowania)

5. W czasie kontroli pob:%olnie pobrano'™ prébki surowcéw i materiatow uzywanych,
wytwarzanych lub powstajgcych w toku produkcii:

L
6. W czasie kontroli udziglono/nie udzielono™" porad:
-z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy:
\ = -z zakresu prawnej ochrony pracy:
w tym z zakresu legalnosci zatrudnienia:

7. Do protokotu zataeza Sie/nie zatacza sig'” zatgcznikéw: , stanowigcych sktadowg czesé
protokotu:

(wyszczegdinienie zatgcznikéw)

8. Kontrole przeprowadzono w obecnosci:
Bronistawy Bajer - glownego specjalisty Wydziat Kadr

9. Protokoét sporzadzono w 2 egzemplarzach.

10. Omowienie dokonanych w protokole poprawek, skresler i uzupetnien ............ocoeeeeeeeeveeereeenn.



Na tym protokét zakoriczono.

Police, dnia 25.03.2015

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

W dniu 25.03.2015 otrzymatem jeden egzemplarz protokotu.

Sekretarg)Gminy

(podpis i pieczec osoby reprezentujgcej podmiot kontrolowan y)

Pouczenie:

1.

A

O realizacji decyzji ustnych i polecen nalezy z uplywem okreslonych w decyzjach i poleceniach
termin6w powiadomic inspektora pracy (art. 35 ustawy o Paristwowej Inspekciji Pracy).
Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo ziozenia wniosku o objecie tajemnicg
przedsigbiorstwa informacji zawartych w protokole kontroli.

Do protokotu ztezene-wniosek/nie ztozono wniosku. =

Whiosek stanowi zatgcznik nr ..... do protokotu kontroli. ¢

Podmiotowi kontrolowanemu przystuguje prawo zgioszenia, przed podpisaniem protokotu
kontroli, umotywowanych zastrzezen do ustalen zawartych w protokole. Zastrzezenia nalezy
zgtosi¢ na pismie w terminie 7 dni od dnia przedstawienia protokotu. Odmowa podpisania
protokotu nie stanowi przeszkody do zastosowania przez inspektora pracy stosownych

zostang wniesione™*

Zastizezenia stanowig zatacznik nr ... do protokotu kontroli. **

Ustosunkowanie sig inspektora pracy do whniesionych zastrzezer do protokotu:
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W wyniku uwzglednienia zazalenia na postanowienie inspektora pracy o zachowaniu w tajemnicy
okolicznosci umozliwiajacych ujawnienie tozsamosci pracownika lub osoby protokét przestuchania
zostat zniszczony (art. 23 ust. 5 ustawy o Paristwowej Inspekciji Pracy).**

Sekretarz(Gminy

Starszy Inspektor Pracy

..................................................

(podpis i pieczeé inspektora pracy)

Aol 803, 2013

(miejsce i data podpisania protokotu)

© _ odpowiednia pozycje zaznaczy¢
) _ niepotrzebne skresli¢
[KZ]




