Wzor nr 2
Dyrektor Przedszkola Publicznego w Trzebiezy

ogtasza nabor na wolne stanowisko urzednicze- gtdwnego ksiegowego.

Dyrektor przedszkola Publicznego w Trzebiezy ul. Wkrzarska 9

OGtASZA NABOR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE — GROWNEGO KSIEGOWEGO
w Przedszkolu Publicznym w Trzebiezy

1. Wymiar czasu pracy: % etatu. Przewidywany termin obsadzenia stanowiska:
01.02.2021r.( w zwiazku z sytuacjg epidemiczna dopuszcza sie prace w trybie
mieszanym i zdalnym)

2. Wymagania niezbedne:

Do konkursu moze przystapi¢ kandydat, ktéry:
1/ ma obywatelstwo polskie,
2/ ma petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych,

3/ nie byt prawomocnie skazany za przestepstwa przeciw mieniu, przeciwko dziatalnosci
instytucji panstwowych oraz samorzadu terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub za przestepstwo karne skarbowe.

4/ wyksztatcenie:

a/ ukonczyt jednolite studia magisterskie ekonomiczne, ekonomiczne studia zawodowe,
uzupetniajgce studia magisterskie ekonomiczne, lub ekonomiczne studia podyplomowe i
co najmniej 3- letnia praktyka w ksiegowosci lub:

b/ukoriczona $rednia , policealna lub pomaturalna szkota ekonomiczna i co najmniej 6-
letnia praktyka w ksiegowosci lub:

¢/ wpis do rejestru biegtych rewidentéw na podstawie odrebnych przepiséw.

3. Wymagania dodatkowe:
1/ znajomo$¢ zagadnien rachunkowosci budzetowej,
2/znajomosc przepisdw ustawy o rachunkowosci i ustawy o finansach publicznych
3/ znajomos¢ przepisdw oswiatowych i samorzagdowych,
4/znajomosé przepiséw podatkowych, ptacowych, ZUS, PPK
5/znajomos¢ przepisdw z Karty Nauczyciela,
6/ Znajomos¢ obstugi programoéw komputerowych, w tym finansowo- ksiegowych,
ptacowych.



4. Wymagania pozadane:
1/ 3- letni staz pracy w stuzbach finansowo- ksiegowych jednostek lub zaktadéw
budzetowych
2/ posiadanie nastepujgcych cech osobowosci i umiejetnosci: komunikatywnos¢,
odpornos¢ na stres, operatywnosé, zdolnos¢ analitycznego myslenia, pracy w zespole,
dobra organizacja wtasnej pracy, rzetelnos¢, punktualnosc.

5. Zakres obowigzkéw na stanowisku obejmuje m.in.:

1/ prowadzenie ksigg rachunkowych,
2/ Rozliczenie finansowe placéwki zwigzane z jej dziatalnoscig,

3/ realizacje zadan w zakresie rachunkowosci podatkowej, ewidencji i sprawozdawczosci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

4/ sporzadzanie planéw i sprawozdan finansowych jednostki budzetowe;j,
5/. Dokonywanie przelewéw drogg elektroniczng,

6/ archiwizowanie dokumentacji finansowej,

7/ rozliczanie inwentaryzacji majatku przedszkola,

8/ sporzadzanie kalkulacji wynikowe] kosztow wykonywanych zadan,

9/ obliczanie wynagrodzen oraz sporzadzanie list ptac dla zatrudnionych w przedszkolu
pracownikéw,

10/ ewidencjonowanie Srodkéw trwatych, pozostatych srodkéw trwatych oraz wartosci
niematerialnych i prawnych,

11/ przygotowywanie projektu planu finansowego przedszkola,

12/ wykonywanie innych niewymienionych obowigzkéw, ktére z mocy prawa lub
przepisdw wewnetrznych wydanych przez dyrektora jednostki, nalezg do kompetencji
gtdwnego ksiegowego.

6. Oferty oséb przystepujacych do konkursu powinny zawierac¢:
1/ uzasadnienie przystgpienia do konkursu,

2/ zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegdlnosci informacje o
stazu pracy,

3/ dokumenty potwierdzajgce wyksztatcenie,

4/ inne dodatkowe dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,



5/ aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania
pracy na stanowisku gtéwnego ksiegowego,

6/ zaswiadczenie o niekaralnosci,

7/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem srodkéw publicznych, o ktérych mowa w art. 33, ust. 1 pkt 4 ustawy z 17
grudnia 2004r o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych,

7/ oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa : przeciwko mieniu, przeciwko
obrotowi gospodarczemu, przeciwko dziatalnosci instytucji panstwowych oraz samorzadu
terytorialnego, przeciwko wiarygodnosci dokumentdéw lub za przestepstwo karne skarbowe

8/ oswiadczenie ,ze kandydat wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2002r Nr
101, poz. 927 z pbéin. Zm.) w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko gtéwnego
ksiegowego.

7. Termin i miejsce sktadania wymaganych dokumentow

1/ Oferty nalezy sktadac lub przesta¢ w terminie do 27.01.2021r. na adres: Przedszkole
Publiczne w Trzebiezy, ul. Wkrzaniska 9, 72-020 Trzebiez, w zamknietych kopertach z
dopiskiem ,Nabdr na stanowisko urzednicze gtéwnego ksiegowego w Przedszkolu
Publicznym w Trzebiezy

2/ Konkurs zostanie przeprowadzony w dniu 29. 01.2021. r. o godz. 11.00 w Przedszkolu
Publicznym w Trzebiezy, ul. Wkrzariska 9

3/ Oferty , ktore wptyng po terminie nie bedg rozpatrywane.

8. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie informacyjnej Biuletynu
Informac;ji Publicznej Przedszkola Publicznego w Trzebiezy BIP Przedszkola Publicznego

w Trzebiezy - BIP PPT (pptrzebiez.pl) oraz Gminy Police./www.bip.police.pl/, na tablicy

informacyjnej w Przedszkolu Publicznym w Trzebiezy oraz w Urzedzie Miejskim w
Policach.
9. Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu 600 805 931

Dyrektor przedszkola Publicznego w Trzebiezy
Ewa Dofega


http://pptrzebiez.pl/bip/
http://pptrzebiez.pl/bip/




