
            
UCHWAŁA  Nr XXIII/227/2020 

Rady Miejskiej w Policach 
z dnia 29 września 2020 r. 

 
w sprawie statutu Ośrodka Pomocy Społecznej w Policach 

 
 
Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 9 lit.h ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym 
(Dz.U. z 2020r. poz. 713) Rada Miejska w Policach uchwala Statut Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Policach: 
 
 

Rozdział I 
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 
§ 1. Ośrodek Pomocy Społecznej w Policach, zwany dalej „Ośrodkiem”, jest jednostką 
organizacyjną gminy Police finansowaną w formie jednostki budżetowej. 
 
§ 2.1. Siedzibą Ośrodka jest miasto Police. 
2. Obszarem działania Ośrodka jest gmina Police. 
3. Organem zarządzającym i nadzorującym działalność Ośrodka jest Burmistrz Polic. 
4. Ośrodek używa pieczęci okrągłej z godłem i napisem w otoku zawierającym nazwę w 
pełnym brzmieniu.  
 
§ 3.1. Zakres działania Ośrodka określają: 

1) ustawy i akty wykonawcze do ustaw; 
2) uchwały Rady Miejskiej w Policach i zarządzenia Burmistrza Polic. 

2. Ośrodek realizuje zadania własne i zadania zlecone w zakresie ustalonym w ust 1. 
 
§ 4. Ośrodek prowadzi działalność na podstawie: 

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym; 
2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej; 
3) ustawy z  dnia 28 listopada 2003 r. o świadczeniach rodzinnych; 
4) ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy państwa w wychowywaniu dzieci; 
5) rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 maja 2018 r. w sprawie szczegółowych 

warunków realizacji rządowego programu „Dobry start”; 
6) ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w ciąży i rodzin „Za życiem”; 
7) ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o świadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych 

ze środków publicznych; 
8) ustawy z dnia 7 września 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentów; 
9) ustawy z dnia 22 kwietnia 2008 r. o postępowaniu wobec dłużników alimentacyjnych 

oraz zaliczce alimentacyjnej;  
10) ustawy z dnia 21 czerwca 2001 r. o dodatkach mieszkaniowych; 
11)  ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 r. Prawo energetyczne; 
12)  ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r. o kombatantach oraz niektórych osobach będących 

ofiarami represji wojennych i okresu powojennego; 
13)  ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy w rodzinie; 



14)  ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej; 
15) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych; 
16)  ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych; 
17)  niniejszego statutu.  

 
 
                                                       Rozdział II 

CELE DZIAŁANIA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 
 
§ 4. Celem działania Ośrodka jest w szczególności: 

1) niesienie pomocy osobom i rodzinom w przezwyciężaniu trudnych sytuacji 
życiowych, których nie są one w stanie pokonać, wykorzystując własne środki, 
możliwości i uprawnienia oraz zapobieganie powstawaniu takich sytuacji; 

2) pomoc w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb życiowych osób i rodzin oraz 
umożliwienie im bytowania w warunkach odpowiadających godności człowieka; 

3) doprowadzenie do życiowego usamodzielnienia osób i rodzin oraz ich integracji ze 
środowiskiem; 

4) zapewnienie mieszkańcom poczucia dobrostanu, kompleksowe wsparcie rodziny, 
umożliwienie pełnego uczestnictwa w życiu społecznym.  
 

 
Rozdział III 

ZADANIA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 
 

§ 5.1. Do Ośrodka należy realizacja zadań z zakresu: 
1) pomocy społecznej polegających na: 

a) rozpoznaniu potrzeb społecznych oraz poddaniu analizie i ocenie zjawisk 
będących ich źródłem; 

b) organizowaniu funkcjonowania pomocy społecznej w gminie z uwzględnieniem 
rozwoju nowych form pomocy i samopomocy w ramach zidentyfikowanych 
potrzeb oraz prowadzenia i rozwoju niezbędnej infrastruktury socjalnej; 

c) przyznawaniu i wypłacaniu świadczeń; 
d) pobudzaniu społecznej aktywności w zaspokajaniu niezbędnych potrzeb 

życiowych osób i rodzin w ramach społeczności lokalnej; 
e) prowadzeniu profesjonalnej działalności, w szczególności pracy socjalnej, 

ukierunkowanej na pomoc osobom lub rodzinom we wzmocnieniu lub odzyskaniu 
zdolności do pokonania trudnych sytuacji życiowych i pełnego funkcjonowania w 
społeczeństwie; 

f) opracowywaniu i współuczestniczeniu w tworzeniu dokumentów planistycznych 
w obszarze polityki społecznej gminy – strategii, programów, projektów oraz ich 
realizacja; 

2) wspierania rodziny i systemie pieczy zastępczej polegających na pomocy rodzinom 
doświadczającym trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo – wychowawczych, w 
celu przywrócenia zdolności do wypełniania tych funkcji; 

3) przeciwdziałania przemocy w rodzinie polegających na realizowaniu zadań wobec 
osób dotkniętych przemocą w rodzinie oraz stosujących przemoc w rodzinie; 

4) realizacji Programu Wieloletniego „Pomoc państwa w zakresie dożywiania” 
polegającego na zapewnieniu posiłku osobom jego pozbawionym, dożywianiu dzieci i 
dorosłych; 



5) realizacji zadań wynikających z  Gminnego Programu wychodzenia z bezdomności; 
6) realizacji zadań wynikających z Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiązywania 

Problemów Alkoholowych oraz Przeciwdziałaniu Narkomanii; 
7) przygotowania i realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny; 
8) przygotowania i realizacji gminnej Strategii  Rozwiązywania Problemów 

Społecznych; 
9) organizowania usług opiekuńczych i specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z 

zaburzeniami psychicznymi; 
10)  wykonywania innych zadań wynikających z upoważnień lub przepisów prawa.  
 
§ 6.1. Ośrodek realizuje także przekazane mu zadania obejmujące: 

1) przyznawanie i wypłacanie świadczeń rodzinnych; 
2) przyznawanie i wypłacanie świadczeń wychowawczych; 
3) przyznawanie i wypłacenie jednorazowych świadczeń z programu „Dobry 

Start”; 
4) przyznawanie i wypłacanie jednorazowych świadczeń z programu „Za życiem”; 
5) przyznawanie i wypłacanie świadczeń z funduszu alimentacyjnego; 
6) podejmowanie działań wobec dłużników alimentacyjnych; 
7) przyznawanie i wypłacanie dodatków mieszkaniowych; 
8) przyznawanie i wypłacanie dodatków energetycznych; 
9) zadania należące do właściwości gminy z zakresu wspierania rodziny i systemu 

pieczy zastępczej;  
 

§ 7. Dyrektor Ośrodka składa Radzie Miejskiej coroczne sprawozdanie z działalności 
Ośrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy społecznej. 
 
§ 8. Ośrodek Pomocy Społecznej współpracuje na zasadzie partnerstwa z organizacjami 
społecznymi i pozarządowymi, Kościołem katolickim, innymi Kościołami, związkami 
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie świadczonej pomocy. 
 
§ 9. Realizując zadania pomocy społecznej Ośrodek przyjmuje dary w postaci rzeczowej i 
przekazuje je osobom potrzebującym.  
 
§ 10. Ośrodek projektuje budżet w celu zapewnienia środków i warunków realizacji zadań. 
 

 
Rozdział IV 

ORGANIZACJA I ZARZĄDZANIE OŚRODKIEM POMOCY 
SPOŁECZNEJ 

 
§ 11. 1. Ośrodkiem Pomocy Społecznej kieruje Dyrektor Ośrodka zwany dalej Dyrektorem, 
który reprezentuje go na zewnątrz. 
2. Dyrektora zatrudnia na podstawie umowy o pracę Burmistrz Polic. 
3. Zwierzchnikiem służbowym Dyrektora jest Burmistrz Polic. 
4. Dyrektor realizuje zadania Ośrodka na podstawie pełnomocnictwa udzielonego przez 
Burmistrza Polic i w jego granicach dokonuje czynności prawnych. 
 
§ 12. Dyrektor Ośrodka wykonuje czynności z zakresu zwykłego zarządu poprzez wydawanie 
zarządzeń. 



    
§ 13. Dyrektor Ośrodka jest właściwy do nawiązywania stosunku pracy z Zastępcą Dyrektora 
i z pracownikami Ośrodka oraz do dokonywania wobec nich czynności z zakresu stosunku 
pracy.  
 
§ 14. Dyrektor i pracownicy zatrudnieni w Ośrodku powinni posiadać kwalifikacje określone 
przepisami ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy społecznej oraz ustawy z dnia 21 
listopada 2008r. o pracownikach samorządowych oraz przepisami wydanymi na podstawie 
tych ustaw.  
 
§ 15. Szczegółową organizację wewnętrzną Ośrodka oraz zakres działania jego 
poszczególnych komórek organizacyjnych określa regulamin organizacyjny ustalony przez 
Dyrektora Ośrodka.  
 
§ 16. Nadzór merytoryczny nad wykonywaniem zadań zleconych z zakresu administracji 
rządowej realizowanych przez gminę sprawuje Wojewoda Zachodniopomorski. 
 

 
Rozdział V 

GOSPODARKA FINANSOWA OŚRODKA POMOCY SPOŁECZNEJ 
 
§ 17. Ośrodek prowadzi samodzielną gospodarkę finansową według zasad określonych w 
ustawie o finansach publicznych.  
 
§ 18. Majątek Ośrodka jest mieniem Gminy Police i jest wykorzystywany do realizacji celów 
i zadań związanych z działalnością statutową. 
 
§ 19. Ośrodek zarządza majątkiem, zapewnia jego ochronę i należyte wykorzystanie. 
 
§ 20. Ośrodek prowadzi rachunkowość i sporządza na jej podstawie sprawozdania finansowe, 
w oparciu o przepisy obowiązujące dla jednostek budżetowych. 
 
§ 21. Podstawą gospodarki finansowej Ośrodka jest roczny plan finansowy, opracowany i 
zatwierdzony przez Dyrektora Ośrodka na podstawie uchwały budżetowej Rady Miejskiej w 
Policach.  
         
 

Rozdział VI 
POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 
§ 22. Zmiany statutu dokonuje się w trybie właściwym dla jego uchylenia.  
 
§ 23. Tracą moc uchwały Rady Miejskiej w Policach: 

1) Nr V/38/2015 z dnia 24 lutego 2015 r. w sprawie statutu Ośrodka Pomocy Społecznej 
w Policach; 

2) Nr XVII/166/2016 r. z dnia 29 marca 2016 r.  w sprawie zmiany statutu Ośrodka 
Pomocy Społecznej w Policach; 

3) Nr XXVI/254/2017 z dnia 7 lutego 2017 r. w sprawie zmiany statutu Ośrodka Pomocy 
Społecznej w Policach.  



 
§ 24. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku 
Urzędowym Województwa Zachodniopomorskiego. 
 
 
 
                                                                                             Przewodniczący Rady 
 
                                                                                                Grzegorz Ufniarz 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

Uzasadnienie 
 

Statut Ośrodka Pomocy Społecznej w Policach został uchwalony uchwałą nr V/38/2015 Rady 
Miejskiej w Policach z dnia 24 lutego 2015 r. i był zmieniany dwukrotnie: uchwałą              
Nr XVII/166/2016 Rady Miejskiej w Policach z dnia 29 marca 2016r. oraz uchwałą             
Nr XXVI/254/2017 Rady Miejskiej w Policach z dnia 07 lutego 2017r.  
W związku ze zmianą przepisów prawa w sprawach objętych działalnością Ośrodka, w tym 
przyjęcia nowych zadań przez Ośrodek (programu „Dobry start”) zasadne jest dostosowanie 
statutu do aktualnej działalności Ośrodka.  
Dwukrotna zmiana dotychczasowego statutu, oraz konieczność aktualizacji jego zadań 
uzasadniają podjęcie uchwały zawierającej nowy statut jednostki.  
Reasumując, zasadne jest uchwalenie statutu w nowym brzmieniu.  
 


